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(Resumen para la exposición oral): 


La orientación formal Educativa, psicopedagógica, académica y profesional, en Illes Balears, es idéntica, o muy parecida, a la de otras Autonomías que recibieron, también, de forma tardía, las competencias educativas, y que se lleva a cabo, por los Departamentos de Orientación en los Centros de Secundaria, y por los Equipos Orientación Educativa y Psicopedagógica, generales o de Atención Temprana, en los Centros de Primaria e Infantiles:  1 Apoyo al sistema de enseñanza-aprendizaje del Centro, 2 Plan de Orientación y 3 Plan de Tutorías, todo ello teniendo en cuenta la atención a la diversidad de necesidades y posibilidades de los orientados.  Asi como, desde una perspectiva y acciones distintas, por parte de los profesores de FOL, Informadores juveniles y universitarios y orientadores laborales y ocupacionales. Consecuentemente voy a enumerar, por una parte la composición del sistema orientador de Illes Balears i por otra una serie de prácticas no formales que considero de interés: 





Sistema orientador en Illes Balears


El sistema orientador de Illes Balears está formado por: 


- La tutoría, que es la orientación más próxima, directa y permanente al alumno/a y que, en Educación Secundaria, viene orientada a su vez por el Plan de Orientación Tutorial, coordinado por el Departamento de Orientación y su Orientador/a.


- El propio Sistema de Orientación del Centro, con todas las personas, funciones y programas del Departamento de Orientación. 


- Los Equipos generales, y los de Atención temprana, de Orientación Educativa y Psicopedagógica (EOEP) 


- Los Profesores/as de Orientación y Formación Laboral (FOL) 


- Los Servicios Municipales de Orientación 


- La red de Orientación (laboral) y ayuda al empleo del SOIB (Servei d’Ocupació de les Illes Balears) cuya función es el “Control de los servicios de orientación laboral, tanto generales (para toda la población en general) como específicos (para persones con discapacidad, inmigrantes, parados de larga duración, población penitenciaria, drogodependientes, …)”


- La red de información juvenil “Infojove” de la Conselleria de Benestar Social


que tiene una área específica de información académica y profesional y que, entre otros recursos, dispone de la más completa “Guía de enseñanzas no regladas” publicada en Illes Balears. 


- La oficina de Información de la Universidad de les Illes Balears (UIB) 


- La agrupación privada “Arc-46:  que ofrece un servicio público gratuito de información y orientación a través de su WEB.


- La WEIB, web oficial educativa de la Conselleria de Educació 


- Los distintos servicios de Orientación de las distintas Centrales Sindicales 


- La recien creada AOIB (Associació d’Orientadors i Orientadores de les Illes Balears)





Prácticas extraordinarias de Orientación: 


1 El MUS (Ministerio de Educación, Unidad de Salud Mental, Servicios Sociales). Es una experiencia de un Equipo Psicopedagógico del MEC (esta experiencia nos consta que se hizo antes de que Illes Balears recibiera las competencias educativas) que organizó, en su zona, un sistema de coordinación con la Unidad de Salud y el Equipo municipal de Servicios sociales de la zona.


2 Orientamail: Un grupo de orientadores de Centros Educativos que disponían de correo electrónico decidieron organizar un grupo de comunicación por correo electrónico para: la ayuda mutua en caso de dudas o necesidades, compartir recursos, experiencias e ideas. No obstante, de esta experiencia deriva la mencionada agrupación privada y WEB “Arc-46: grupo de información y orientación educativas” que nació con la intención de comunicar estos recursos y experiencias de forma abierta.


3 La coordinación de los Orientadores/as con la red de “Infojove” y con la Oficina de Información de la UIB.


4 La coordinación de los orientadores/as de los centros educativos con los del SOIB (del servicio de empleo) de la Conselleria de Treball, en la isla de Eivissa.


5 Distintos grupos de trabajo en programas internacionales de orientación, especialmente europeos. 


6 Las futuras distintas comisiones o grupos de trabajo de la Asociación de Orientadores/as de les Illes. 





Prácticas disfuncionales en la orientación formal


1 Para empezar y, aunque no es una practica de orientación, podríamos hacer referencia al ejemplo de vida dado recientemente por quienes ostentan la autoridad en materia de legislación y gestión educativas y orientadoras, transgrediendo prácticamente la totalidad de valores educativos: ¿Cuál es el modelo que transmiten a los orientadores/as, a los alumnos y a la sociedad en general? 


2 La generalización de la práctica de las oposiciones a la especialidad del orientador/a (psicología y pedagogía) hace que sea posible que cualquier formación universitaria de nivel de licenciado pueda acceder a la función de orientador/a con la escasa profesionalidad que, en algunos casos, puede provocar en una materia tan delicada y especializada como pueda ser la orientación psicológica 


3 En algún caso se ha dado la paradoja educativa, orientadora y coherente de que, habiendo profesor de Psicología y Pedagogía en el Departamento de Orientación, el Jefe del mismo fuese el profesor de química o el de tecnología. ¿Cómo pueden ser estos profesores los técnicos especializados en la planificación, redacción y responsabilidad de los planes de orientación, tutoría, atención a la diversidad y apoyos educativos, psicológicos y pedagógicos a alumnos y sistema educativo del Centro? Verdadero monumento a la demencia profesional.


4 En algún caso, habiendo profesor de Psicología y Pedagogía en el Centro se ha dado la docencia de la asignatura de Psicología al Departamento de Filosofía. ¿Cómo es posible que la Psicología, ciencia natural y social del comportamiento y la personalidad humanas, cuyos conocimientos son de aplicación inmediata y vital para los propios alumnos, se dé al Departamento de la especulación racional? 


5 Se han dado algunos casos, “en centros educativos” de Mobbing (acoso psíquico profesional en el trabajo) sobre los alumnos más difíciles y también sobre algún profesor crítico con el  “pensamiento único”. E incluso, por primera vez, se ha producido en el seno de un sistema de Orientación. Dada nuestra función profesional, de ayuda humanitaria a la necesidad de orientación o de apoyo personal resulta mucho más paradójico y absurdo. Y sólo explicable desde la perspectiva de que hayan llegado a nuestra actividad personas, que por su talante, resultan totalmente inadecuadas para este ejercicio profesional.





Perspectivas de futuro


En general, las perspectivas de futuro de la orientación, en Illes Balears, son positivas. No obstante, para que se concreten, vamos a precisar:


- Cambiar el modelo político y su influencia social. Su mal ejemplo.


- Corregir las prácticas disfuncionales de Orientación mencionadas.


- Incrementar la práctica funcional no formal de la Orientación, así como la coordinación y cooperación de los Orientadores/as tanto en el seno de la propia Comunidad de Illes Balears como con otras Comunidades y Países. 
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