COMPARATIVA DE LES RETRIBUCIONS BASIQUES 2008
PERSONAL LABORAL DE LA CAIB / PERSONAL LABORAL D’ESPAIS DE NATURA BALEAR

RETRIBUCIONS SALARIALS PERSONAL LABORAL CAIB 2008 (que s‘apliguen també a altres empreses: IBISEC, IBAVI,...)

. B
NIVELL Sou COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT| TOTAL MENSUAL |C. ESPECIFIC TRIENNIS
BASE INSU MCA | INS EIV-FOR | MENORCA | DE CONVENI SENSE TRIENNIS BASIC
x14 x12 x12 x12 Mallorca / resta llles x12 x14

1 1.527,28€ 85,40€ 95,02€ 312,49€ 2.051,74€ / 2.061,36€| 126.57€ 35,83€

2 1.366,53€ 85,40€ 95,02€ 302,93€ 1.889,17€/1.898,79€| 134.31€ 35,83€

3 1.199,15€ 85,40€ 95,02€ 299,37€ 1.718,23€ /1.727,85€| 134.31€ 34,96€

4 1.199,15€ 85,40€ 95,02€ 147,84€ 1.566,70€ / 1.576,32€| 134.31€ 34,96€

5 1.014,18€ 85,40€ 95,02€ 258,78€ 1.492,67€ /1.502,29€| 134.31€ 33,19€

6 1.014,18€ 85,40€ 95,02€ 122,95€ 1.356,84€ / 1.366,46€ | 134.31€ 33,19€

7 836,44€ 85,40€ 95,02€ 247,89€ 1.304,04€ / 1.313,66€| 134.31€ 32,34€

8 836,44€ 85,40€ 95,02€ 101,60€ 1.157,75€/1.167,37€| 134.31€ 32,34€

RETRIBUCIONS SALARIALS PERSONAL D’ESPAIS DE NATURA BALEAR (a febrer 2008).
L .=
NIVELL SOouU COMPLEMENT COMPLEMENT COMPLEMENT| TOTAL MENSUAL |C. E'SPECIFIC TRIENNIS
BASE INSUMCA | INS EIV-FOR | MENORCA | DE CONVENI SENSE TRIENNIS MINIM (*)
x14 x12 x12 x12 Mallorca / resta llles x12 x14

1 1.497,33€ 84,04 93,16 95.97 — /- 39,74 35,31

2 1.339,74€ 84,04 93,16 90,48 — /- 220,82 35,31

3 1.175,64€ 84,04 93,16 79,58 e 39,74 34,42

4 1.102,00€ 84,04 93,16 71.81 — /- 39,74 34,42

5 994,29€ 84,04 93,16 65,16 — /- 79,50 32,70

6 930,00€ 84,04 93,16 57,53 — /- 79,50 32,70

7 820,04€ 84,04 93,16 53,01 — /- 39,74 31,84

comissions obreres
de les llles Balears

(*) Complement especific: és el minim assignat a les categories que el perceben, hi ha pero categories (a determinats nivells) QUE NO PERCEBEN CAP TIPUS
DE COMPLEMENT ESPECIFIC. El personal laboral CAIB gaudeix d’un complement MINIM/BASIC per a cada nivell que afecta a totes les categories (és el que
figura a la taula superior).
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