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Expedient: .CC TA 4/178 (Llibre 1)
Codi del conveni: 07/00895

Resolucio del director general de Treball, per la qual es fa public e 111
Conveni col-lectiu per ales empreses i treballadors del Sector de transport de
malalts i accidentats en ambulancia de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Vist el text esmentat a I’assumpte i d'acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
dels treballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col lectius de treball, i I'art. 60 delaLlei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comt, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcio del conveni esmentat en el corresponent
Registre d’ aquest Centre directiu, amb notificacié ala comissio negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en el BOIB.
Palma, 5 de setembre de 2007

El director general de Treball
Pere Aguil6 Crespi

(Vegeu-ne el text del conveni en laversio castellana)
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Num. 17433
Resolucié del director general de Treball, per la qual esfa public
el Conveni col-lectiu del Personal Laboral del’Institut Balear de
la Natura (IBANAT).

Referenciaz DGT/JP/mpu

Ordenaci6 Laboral-Convenis col -lectius
Expedient: .CC TA 13/058 (Llibre 1)
Codi del conveni: 07/01922

Resolucio del director genera de Treball, per la qual es fa public el
Conveni col-lectiu del Personal Laboral de I’ Institut Balear de la Natura (IBA-
NAT).

Vist el text esmentat a I’assumpte i d'acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
delstreballadors, el Reia decret 1040/1981, de 22 de maig, sobreregistrei dipo-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comt, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcio del conveni esmentat en el corresponent
Registre d’ aquest Centre directiu, amb notificacié ala comissio negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en el BOIB.
Palma, 5 de setembre de 2007

El director general de Treball
Pere Aguil6 Crespi

CONVENI COL-LECTIU
IBANAT - 2007

Versio en llengua catalana
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Article PRELIMINAR:

El present Conveni ha estat negociat pel comite d' Empresa en representa-
Ci6 del persona laboral de I'|BANAT i per part de I'Empresa pels membres
designats atal fi per lamateixa

Article 1.- AMBIT FUNCIONAL, PERSONAL | TERRITORIAL

L’ objecte del present Conveni Col-lectiu és la regulacio de les relacions
laborals dels treballadors/ores del IBANAT, en aplicacié de la normativa con-
tinguda en I’ Estatut dels Treballadors i atra legislacio laboral vigent, i al’em-
para del Conveni 151 de I'O.I.T., i de la Constitucio, i quantes normes subsi-
diariesi concordants els siguin d’ aplicacio.

Les normes contingudes en el present Conveni Col-lectiu seran d’ aplica-
Ci6 atots els treballadors/ores de I’ empresa, sigui quina sigui la seva modalitat
de contracte llevat dels treballadors/ores inclosos en I’Art. 2 de I'Estatut i
aquells treballadors/ores contractats que efectuin labors d’ assessorament al’ em-
presa.

El seu ambit territorial s estendraa delaComunitat Autonomadeles|lles
Balears.

Article 2.- AMBIT TEMPORAL, VIGENCIA, DENUNCIA |
PRORROGA

El present Conveni tindra una vigencia de 4 anys, en vigor des del
01/01/2007 fins a 31/12/2010, amb independéencia de |a data de la seva publi-
cacio en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Els
aspectes economics tindran lavigenciai efectivitat que es determini en els pro-
pis articles que els regulin, estant-se ala vigéncia general en cas de no especifi-
car res.

Anualment es procediraanegociar les revisions salarials que procedeixin,
aixi com lesincorporacions dels criteris acordats per la Comissio Paritariaen les
seves interpretacions del text del Conveni.

Qualsevol de les parts signants del Conveni podradenunciar-lo dintre dels
tres Ultims mesos de vigencia del mateix.

Una vegada denunciat, les parts estaran obligades a reunir-se per a cons-
tituir la Comissio Negociadorai iniciaran les deliberacions del proxim Conveni
en un termini maxim de quinze dies des de la data de recepcié de la dendincia.
Cas de no intervenir dentincia, quedara denunciant automaticament I’ dltim dia
de vigéncia del Conveni, havent de constituir-se la Comissié Negociadora en el
termini assenyalat en el paragraf anterior.

Des de la denuncia fins a la signatura, inscripcié i publicacio del nou
Conveni s entendra prorrogat el present en totes les seves clausules, excepte as
efectes econdmics que s estara a que prevegi el nou Conveni.

Article 3.- EMPRESA | REPRESENTANTS DELS TREBALLA-
DORS/ORES

A I'efecte d'aplicacié d’aguest Conveni, s entendra, com Empresa, a
I"INSTITUT BALEAR DE LA NATURALESA, oI’entitat juridica que es cons-
titueixi en el futur absorbint les seves competencies.

Els Representants del s Treballadors tindran | es competéncies que es deter-
minen en |’ Estatut dels Treballadors, la Llei Organicade Llibertat Sindical i en
¢l present Conveni Col-lectiu.

Article 4.- ABSORCIO | COMPENSACIO

Les condicions economiques i de tota indole pactades en aguest Conveni
formen un tot organic i substituiran, compensaran i absorbiran, en comput anual
i global, atotes les existents a 31 de desembre de 2006, qualsevol que sigui la
naturalesa, origen i denominacié de les mateixes.

Article 5.- VINCULACIO A LA TOTALITAT

Els pactes continguts en el present Conveni Collectiu formen un tot indi-
visible, no podent aplicar-se parciament. En cas que la Jurisdiccié Socia o
I’ Administracié Laboral declaressin ineficag algun dels seus preceptes, en tot o
en part, haura de negociar-se latotalitat del seu contingut, aixi com larestad’ a
quells articles que poguessin quedar afectats.

Article 6.- ORDENACIO DEL TREBALL

L’ ordenaci6 del treball és facultat de I’ Empresa, 0 persona en qui aguesta
delegui, que ha d’ exercir-se amb subjeccio al’ establert en el present Conveni i
altres normes aplicables.

El treballador/a esta obligat a complir les ordres i instruccions de
I’Empresa en I'exercici regular de les seves facultats directives, havent d' exe-
cutar quants treballs, operacions o activitats se li ordenin dintre del genera
comes de la seva competenciaprofessional. Entre elles estan incloses | es tasques
complementaries que siguin indispensables per a I’acompliment de la seva
comesa principal, o la curai neteja de les maquines, eines i lloc de treball que
estiguin a seu carrec durant la jornada de treball.

Article 7.- PRESTACIO DEL TREBALL |
ESPECIFIQUES

1.- La prestacio de treball vindra determinada pel convingut en el con-
tracte, que s gjustara a Cataleg de Funcions vigent en I'Empresa. La classe i
extensio de la prestacio seran les que marquin les lleis, el present Conveni, el
contracte individual, les ordresi instruccions de I'Empresa en | exercici regular
de les seves facultats directives i, en defecte d’aix0, els usosi costums.

OBLIGACIONS

2.- Normalment, només es prestara €l treball normal i corrent. No obstant
aixo, temporalment i per necessitat urgent de prevenir mals o de remeiar acci-
dents o danys soferts, deura el treballador/a prestar major treball o altre distint
de |’ acordat, amb obligacio per part de I' Empresa d’indemnitzar-li d’ acord amb
lanormativa aplicable referent aaixo. S'informarad’ aixo a Comité d’ Empresa.

3.- L'Empresa haura de guardar la consideracié deguda a la dignitat
humana del treballador/a, aixi com tenir en compte la capacitat real dels treba
|ladors/ores disminuits, que si escau, li prestin els seus serveis, adoptant i apli-
cant mesures de control i vigilancia del compliment de la prestacio de treball.

4.- El treballador/a haura d’ assabentar immediatament al's seus caps direc-
tes del's entrebancs que observi en larealitzacio del seu treball, aixi com de les
faltes o defectes que adverteixi en els Utils, maguines, eineso instal-lacionsrela-
cionades amb la seva comesa, que a seu torn haura de mantenir en estat de fun-
cionament i utilitzaci6 en la mesura de que d'ell depengui.

5.- Fora dels centres de treball o de la sevajornada laboral queda prohibi-
da, excepte expressa autoritzacio de I'Empresa o de qui la representin, la utilit-
zacié de maquines, eines, vestuari, EPI, telefoniamobil o aparells, instal lacions
o locals de treballs, aixi com I’ is de maquines, tils o aparells propis en els tre-
balls encomanats.

6.- Per ala deguda eficacia de la politica de prevencié d’ accidents en el
treball els treballadors/ores vénen obligats a utilitzar els mitjans de proteccid
que els faciliti I'Empresa en compliment de la normativa reguladora correspo-
nent.

Article 8.- LA PRODUCTIVITAT COM A BE JURIDICAMENT PRO-
TEGIT

La productivitat és un bé constitucionalment protegit, la millora del qual
constitueix un deure basic dels treballadors/ores, havent de col -laborar els repre-
sentants legals d’ aguests amb la Direcci6 de I’ Empresa amb vista a aconseguir
€l seu increment.

Article 9.- DEPENDENCIA ORGANICA. CENTRE DE TREBALL
- Tal com s'exposaen |'art. 3 d’aguest Conveni, s entendra com Empresa,
al’efecte d’ aguest conveni, L'INSTITUT BALEAR DE LA NATURALESA o
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organisme que li substitueixi subrogant-se en els seus drets i obligacions.

- S'entendra com Centre de Treball la unitat productiva amb organitzacio
especifica donada d’ alta com atal davant I autoritat laboral.

- S entendra com Area de Concentracio el lloc de concentracio diaria del
parc mobil, material i eines de I'Empresa, per al’inici i terminacio de la res-
ponsabilitat sobre el mateix dels capatassos i resta de personal encarregat de la
seva custodia

- Per Punt de Trobada s entendra el Iloc de reunié dels membres compo-
nents de les brigades per a sortir al comengament de la jornada labora i de
retorn del personal unavegadafinalitzadalajornada, que pot ser coincident amb
I’ Area de Concentraci6. Correspon al’ organitzacio de I’ Empresa la determina-
ci6 de les Arees de Concentracio precisant de la consulta amb & Comité
d Empresa. La localitzacio dels Punts de Trobada del personal laboral, com
normageneral i de no estar recollit en el seu contracte, estaran assignats al punt
de trobada més propera al del seu domicili habitual

- L’Empresa posara els mitjans de locomocié necessaris, o es fara carrec
de les despeses de desplagament des del's punts de trobada que es determinin fins
asllocs detreball .

- En els contractes de treball s especificara s els treballadors/ores s ads-
criuen aun Punt de Trobada, Area de Concentracié o Centre de Treball.

Article 10.- RELACIO DE LLOCS DE TREBALL ESTRUCTURALS
(FIXOS). (RLT).

LaRelacié de Llocs de treball (RLT) adscrits a una categoriai aun nivell
retributiu, haura de confeccionar-se anualment en |’ dltim trimestre de cada any,
afi de preveure el seu pressupost i coberturaen I’ exercici segiient.

L'ampliacio de la plantilla de I'|BANAT haura de ser negociada amb el
Comité d’ Empresa abans de la seva aprovacio pel consell d’ Administracio. La
reducci6 de la*RPT també requerira la negociacio amb el Comite d’ Empresa.

En els suposits establerts en els articles 51 i 52.c de I'Estatut dels
Treballadors, qualsevol modificacio del nombre de treballadors/ores de la* RPT
del I’ Ibanat durant |’ anualitat de vigéncia de la mateixarequeriral’ acord exprés
del Comite d'Empresa. Les altres causes d' extincié de |’ Art. 52, apartats A, B i
D, podran ser prudentment posades en practica per I'Empresa en els suposits
taxats que lallei permet, sense que en aguests casos especifics es requereixi I’ a
cord exprés del Comite d’ Empresa, que merament serainformat de |’ adopcio de
lamesura

Com a conseqiiencia de laredefinicio del Cataleg de Funcions, I' Empresa
considerara ‘a extingir’ els llocs de treball dels treballadors/ores les categories
dels quals ja vénen considerades com ‘a extingir’ en el vigent Catdleg.

De conformitat amb el Catadleg de Funcions vigent, I’Empresa, d'ofici,
procedira a la reclassificacio d'aguells treballadors/ores afectats sempre que
estiguin en possessio dels requisits necessaris en la nova categoria, quedant ‘a
extingir’ aquells que no estiguin en possessio d'ells, de manera que no es pro-
duira extincié ni perjudici contractual per aguest motiu.

Article 11.- EXPEDIENT PERSONAL

L’Empresa permetra a personal, prévia peticio per escrit, el seu accés a
propi expedient individual en el qual haurien de figurar, tots els actes que afec-
tin alavidalabora del mateix.

Larecepcidi utilitzaci6 de les dades que constin en I’ expedient individual
estara sotmesa a les limitacions previstes en I’ article 18.4 de la Constituci6 aixi
comen laLle Organica15/1999, de 13 de Desembre, de Proteccid de Dades de
Caracter Personal, i el seu tractament haura de ser adequat i pertinent amb I’am-
bit i afinalitat laboral del vincle establert en I'Empresa sense que puguin usar-
se aquestes dades automatitzades per a diferent finalitat.

Article 12.- COMISSIO PARITARIA D’'INTERPRETACIO, ESTUDI,
VIGILANCIA, CONCILIACIO | ARBITRATGE.

Dintre dels quinze dies seglients ala publicacio en el Butlleti Oficia dela
Comunitat Autonoma del present Conveni, es constituira una Comissio
Paritaria, composta pels representants de I’ Empresa que aquesta designi i repre-
sentants dels treballadors/ores d' entre els membres del Comité d’ Empresa, i a
rad de tants membres com candidatures sindicals ho componguin la participacio
de les quals sera equivalent a percentatge de la representacio que cada sindicat
tingui reconeguda en el si del Comité d'Empresa.

Aquesta Comissio es reunira a instancia de les parts, amb la frequiencia
que requereixi el degut compliment de les seves funcions, havent de reunir-se,
en qualsevol cas, dintre dels quatre dies naturals seglients a partir de la data de
convocatoria.

En la primerareunio s establira un reglament de funcionament intern i es
triara un President i un Secretari d’ entre els seus membres.

Els acords que s adoptin quedaran reflectits en Actes que s aixecaran en
cada reunio, signades per ambdues parts en la mateixa o segiient reunio, tenint
totes elles caracter d’ executivesi vinculants.

Tot treballador/a podra elevar les seves queixes i reclamacions en mate-
ries relacionades amb el Conveni ala Comissié Paritaria

Sbn funcions de la Comissio:
a) Interpretacio, estudi i vigilanciade I’ aplicacio del present Conveni.

b) L’ estudi de les queixes i reclamacions formulades davant la Comissio
pels treballadors/ores, Comité d' Empresa o Seccions Sindicals.

c) Actualitzaci6 de les normes del Conveni.

d) Informar la definici6, assimilacio i integracio dels diferents nivells de
les categories professionals no recollides en aquest Conveni que venguin acon-
sellades per les necessitats de | organitzacio del treball o per integracié de nous
treballadors/ores.

i) L’intent de conciliaci6 prévia de les parts en els suposits de conflictes
col-lectius o vagues i d'interpretacié de les normes del present Conveni.

f) Negociar i acordar modificacions puntuals del present Conveni.

L es divergencies sorgides en els periodes de consulta previstos en els arti-
cles 40, 41, 47 i 51 de I’ Estatut dels Treballadors podran solucionar-se acudint
al Tribunal d’ Arbitratge i Mediacié de les |lles Balears.

Article 13- SELECCIO DE PERSONAL | PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL

Els llocs de treball adscrits al personal que responguin al’ activitat regu-
lar, normal i permanent de I’ Empresa, haurien de ser atesos per personal laboral
fix de conformitat a la *RPT aprovada per a cada exercici pel consell
d’ Administracio.

La contractacio laboral de durada determinada tindra lloc per a la realit-
zaci6 de treballs que no puguin ser atesos per personal fix o fix discontinu en
plantilla, segons la programacié pressupostaria de cada exercici o durant el
temps necessari per a cobrir la places vacants de personal fix, aixi com per a
suplir les baixes 0 excedénciesi suspensions amb reserva de placadels seustitu-
lars, seguint els models contractuals legals i amb la participacio del Comite
d’Empresa, efectuant-se tals contractacions preferentment mitjangant la confec-
ci6 d'un Borsi.

En tot cas el nombre de personal no permanent no superara el 10 % de la
RPT, exceptuant les campanyes d'incendis i el persona necessari per a cobrir
els projectes especifics que s adjudiquin. En el comput del 10 % no es tindran
en compte els contractats per a cobrir Ilocs amb reserva de placa.

L es vacants que es produeixin en la plantilla de personal fix, sense perju-
dici dels drets relatius a reingrés que s estableixen per a's treballadors/ores en
situacié d'excedéncia i altres suposits legals es cobriran per, i en e seglent
ordre:

1.- Concurs de trasllats
2.- Concurs d' ascensos
3.- Convocatoria pablica de vacants no cobertes

Tant el concurs de trasllats i ascensos com les convocatories, es publica
ran en els taulers d’anuncis de I’'Empresa i a més les convocatories publiques
s anunciaran almenys en dos mitjans de comunicaci6 escritsi en el BOIB.

Article 14.- CONCURS DE TRASLLATS.
En el concurs de tradllats, el sistema de provisio de vacants sera mitjan-
cant lamodalitat de concurs de merits.

La Comissi6 de Vdoraci6 de Meérits tindra participacié del Comite
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d Empresai sera |’ encarregada d’ acordar els criteris de baremacié aixi com de
proposar |'adjudicacié de les places, que haura de ser ratificada pel consell
d’ Administraci6, alavistade les sol licituds presentades i en funci6 dels mérits
acreditats i valorats per aquesta comissio.

Les places vacants es proveiran immediatament per aquest sistema.

L'Empresa, previ acord amb el Comite d’ Empresa, establira una reserva
de llocs de treball perque siguin coberts preferentment pel personal de capacitat
disminuida regulada en I’ art. 34 d’ aguest Conveni.

Article 15 .-ASCENSOS, PROCEDIMENT

L ascens de treballadors/ores a llocs d' especia confianca o responsabili-
tat, sera delliure designacio i revocacio per part de|’Empresa. S establiraen la
RPT.

Per a ascendir, en qualsevol cas, a una categoria professional superior
s establiran per la Comissié Avaluadora sistemes de caracter objectiu, prenent
com referéncia el's seglients criteris:

1) Titulacié adequada.

2) Antiguitat superior a2 anysen el lloc de treball de procedencia.

3) Superaci6 de les proves que es proposin i qualssevol altres que siguin
benvolgudes oportunes per la Comissio Avaluadora.

Ladefinicid i valoracio de les anteriors circumstancies es realitzara prévia
negociacié amb la Comissié Avaluadora que estara composta per I'Empresai els
representants designats pel comite d’ Empresa.

Article 16.- OFERTA DE TREBALL FIX | FIX DISCONTINU

La contractacio laboral fixai fixa discontinua de I’ Empresa, basada en el
principi d’ estabilitat en I’ ocupacio i, que resulti de la plantillaaprovada pel con-
sell d’' Administracié per a cada exercici pressupostari es regira pels principis
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, i es realitzara mitjangant concurs-oposi-
Ci6. Tot aixd amb la participacié activa del Comite d’ Empresa.

Lafase d’ oposicio consistira preferentment en una prova escritai després
s obrira una fase de valoracio de mérits.

Article 17.- SELECCIO DE PERSONAL LABORAL NO PERMA-
NENT.

Els procediments de selecci6 de dita personal laboral estaran en funcié
dels tipus de contracte de treball de durada determinada que estableixin en cada
cas elsresponsables de I’ Empresa en matéria de personal . Aquests procediments
es faran amb participaci6 activadel Comite d'Empresa.

Com elementsintegrants de la participaci6 activa, s entén que haura nego-
ciacio en cadascun dels aspectes relatius a la contractacio del personal eventual
i fix del’|BANAT. S entén igualment que I’ Empresa comunicara dintre del ter-
mini i en laforma escaient al Comite la previsio de contractacié del nou perso-
nal. A més, préviament es consensuara amb el Comite I’ elaboracio de criteris i
barems de seleccid.

Aquests procediments haurien de possibilitar la maxima agilitat en la
seleccid, en rad alaurgenciarequerida per a cobrir transitoriament aguestsllocs
de treball.

S'establiran llistes d’ espera per a contractacions de caracter temporal
(borsi), en les quals en tot cas s'inclouran aquells treballadors/ores que hagin
tingut vinculacio labora prévia amb |I’Empresa en funcions analogues a les del
lloc de treball a ocupar, i aixi mateix aquells aspirants que, havent superat les
qualificacions minimes exigides en anteriors convocatories, no haguessin tingut
dret a ocupar placa. Aquesta llista d’ espera s exposara en el tauler d'anuncis de
I”Empresa, amb participacio del Comité d Empresaen la seva confeccid i en les
seves posteriors modificacions.

L’ actualitzacio d' aquesta llista s’ efectuara anualment. Els integrants de la
llista que siguin cridats i rebutgin I’ oferta de manera injustificada seran donats
de baixa de la mateixa.

En absencia de treballadors/ores en el borsi també podran subscriure's
directament contractes temporals amb els treballadors/ores que siguin remesos
en oferta genérica pel *SOIB i, especiament, per a cas de jubilacio anticipada
recollit en el present Conveni Col-lectiu, amb la participaci6 activa del Comite
d Empresa.

També es podra contractar nominativament, per raons d' urgéncia, através

del *SOIB, préviainformacio a Comite d' Empresa. Aquests contractes se cele-
braran ajustant-se a les normes de general aplicacio en la contractacio d’ aquest
tipus de personal laboral, havent de lliurar-se una copia basica de cada contrac-
tea Comité d’ Empresa.

Article 18.- CONTRACTE DE FORMACIO.

L'Empresa, per s 0 a proposta dels representants dels treballadors/ores,
podra realitzar contractes de formacio, a fi de proporcionar a treballador/a
extern aI’Empresa, la formacié tedrica i practica necessaries perqué posterior-
ment, passat el temps del contracte de formacio, tingui opci6 a un contracte
ordinari en les condicions que regula el present conveni.

Es podran concertar contractes en régim de formacio per ales categories
o oficis que determini I’Empresa previ acord de la Comissié Paritaria

S'elaborara en la Comissio Paritaria el pla formatiu dels futurs treballa-
dors/ores sotmesos a contracte de formacio, en el qual haura de constar el Tutor,
el's coneixements tedric practics a desenvolupar, els criterisd' avaluacid i el per-
fil que han de tenir els futurs treballadors/ores en els diferents oficis o llocs de
treball quan acabi el seu contracte de formacio.

Aquest contracte només podra cel ebrar-se en la persona de demandants de
la primera ocupaci6 entre 16 i 21 anys que no tinguin latitulacié suficient per a
realitzar altre tipus de contractes formatius. En cap concepte es podran realitzar
contractes de formacio que superin els 8 treballadors/ores simultaniament.

Laduradadel contracte no podra ser inferior asis mesos, ni superior ados
anysi sempre se celebrara atemps complet. Al finalitzar el mateix s’ haurad’in-
demnitzar en una quantitat igual al 6% del total reportat pels conceptes salarials
segons conveni col-lectiu, en el cas que no es produeixi la transformacié a con-
tracte ordinari fix.

El temps dedicat ala formaci6 tedrica sera el 30% de la jornada maxima
prevista en el present conveni i es portara a terme d’ acord amb €l projecte for-
matiu previst incloent la formacié en prevencio i riscos laborals.

A fi defer efectivalaformacio del treballador/a, I' Empresa fara un segui-
ment exhaustiu amb la part social afi de garantir I’ exposat en els paragrafs ante-
riors.

El salari ser&

a) per amenors de 18 anys, el salari minim interprofessional .
b) per amajors de 18 anys:

- El primer any, el 80% del nivell 7

- El segon any, el 90% del nivell 7

En el no previst en I’ articulat pel que faadiscapacitatsi immigrants, s es-
tara al disposat en la normativa legal vigent.

Article 19.- CONTRACTE EN PRACTIQUES.

L'Empresa, previ acord de la Comissi6 Paritaria, fixara les categories en
les quals es podran realitzar contractes en practiques. Els mateixos criteris de
durada quefiguren en I’ article anterior seran de compliment per aaquestamoda-
litat. En qualsevol cas, els treballadors/ores no podran ser destinats a profes-
sions, treballs o categories de Nivell inferior a |’ habilitat per I’ acreditacio aca-
démica.

Es fara una oferta publica dels contractes en practiques una vegada acor-
dat amb I’Empresa el determinat en el paragraf anterior, en laqual figuraran els
barems, les condicions |aboralsi el projecte formatiu de transicié alavidalabo-
ral.

El periode de prova per a aquests contractes sera d’un mes per als con-
tractes celebrats amb treballadors/ores de titulacié mitjai de dos mesos per als
titulats superiors.

En el contracte es consignara, com contingut minim, la seva durada, la
retribucio, titulacié del treballador/ores, condicions de treball, horari, i objecte
deles practiques i es Iliurés copia basica del contracte al Comité d' Empresa.

La durada d’ aquests contractes sera d’un minim de 6 mesos i un maxim
de 2 anys. Laretribucio sera la seguent:

a) El primer any, el 75% de la remuneracio assignada amb caracter ordi-
nari ala categoria que correspongui.
b) El segon any, e 90%.
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Article 20.- FIXOSA TEMPS PARCIAL | FIXOS DISCONTINUS.
Lacontractaci6 de treballadors/ores fixos discontinus es regira pel regulat
en el present Conveni, amb subjecci6 a les normes seglents:

1. Contracte Fix Discontinu.- Quan es tracti de redlitzar treballs fixos i
periodics en I’ activitat de I'Empresa, pero de caracter discontinu, els treballa
dors/ores contractats per atals treballs tindran la consideracio de fixos de carac-
ter discontinu, de conformitat amb el disposat en I’ article 15.8 de |’ Estatut dels
Treballadors.

L’Empresa, en ocasi6 de lainterrupcio del contracte, al comunicar astre-
balladors/ores aquesta circumstancia, haura de Iliurar una proposta del docu-
ment de liquidaci6 de les quantitats degudes, amb cinc dies d’ antelaci6 a ces-
sament en | activitat.

La condici6 de treballador/a a temps parcia de I'art. 12.3 de 'E.-T. 0o s
escau la de fix discontinu de I’art.15.8 no implica I’ingrés automatic, en un
mateix i Unic dia, de tots els quals adquireixin o hagin adquirit una o atra con-
dicio, sind que les crides anuals podran operar en forma escalonada.

Per al’adquisicio de I'unai I’ atra condicio les parts pacten, considerant
la condicié d'Empresa Pablica de I'Institut, |’obligatorietat de concorrer as
corresponents processos sel ectius que es realitzaran conforme als criteris cons-
titucionals de publicitat, igualtat, capacitat i mérits.

2. Garantia d’ Ocupacio.- La garantia d’ ocupacio en aguesta tipologia de
contracte sera d'un minim de sismesos al’ any.

3. Condicions de la Garantia d' Ocupacio.- Dintre de la garantia d’ ocupa
Ci6 es computen tant el temps efectiu de serveis com el's descansos computables
com de treball, tals com vacances, festes, permisos i les suspensions legals del
contracte de treball.

Els periodes d’ ocupaci6 garantits s executaran de forma continuada din-
tre de|’any natural. Aquests periodes continuats podran ser interromputs durant
la seva execuci6, d'acord amb les facultats directives de I'Empresa i sense
necessitat d'autoritzacié alguna, per una sola vegada i per un temps maxim de
quinze dies. L'Empresa, en aquests casos, haura de comunicar amb un preavis
al treballador per escrit, amb una antelacié minima de cinc dies naturals.

L’ execucio continuada dels periodes garantits d’ ocupacié que s estableix
en el paragraf anterior ho és sense perjudici que I'Empresa pugui realitzar cri-
des d' aquests treballadors/ores, per temps de duradainferior forad’ aquella exe-
cuci6 continuada, periodes que no afectaran a la garantia minima i continuada
anual.

En els centres de treball d' activitat intermitent al Ilarg de I’ any (activitats
de prestaci6 a temps parcial, establiments de cap de setmanai/o de durada oca
sional o similars), no serad’ aplicacio el régim de prestacié continuada del peri-
ode d' ocupacio garantida, si escau.

Lapossible ampliacio del temps d’ ocupacio, més enlla del periode garan-
tit, jasigui per anticipacio i/o prolongacio d' activitats, no tindra efectes de cara
a un increment de la mitjana garantida per a ulteriors anys. El treballador/a
haura de coneixer, s escau, la prolongacio del temps d’ ocupacié amb amenys
una setmana d’antelacio a la conclusié prevista de prestacio de serveis. Les
reduccions abans regulades no disminuiran les mitjanes garantides d’ ocupacio
per a ulteriors periodes d activitat.

Els representants legals dels treballadors podran disposar de |I'Empresa
unarelacio dels treballadors/ores fixos discontinus que tinguin periodes minims
d’ ocupaci6 garantits, essent necessari indicar la durada d’ aquests periodes.

4. Novacio de Fix Discontinu a Fix Ordinari. En el cas que es produeixi
unavacant de plagad’ activitat fixai continuaen I’ Empresa, el personal que hagi
adquirit en virtut de les presents regul acions la condicié de treballador/a a temps
parcial de I'art. 12.3 de I'E.T. o fix discontinu de I'art. 15.8 podra optar a la
vacant de la plaga permanent, fixai continua, en aplicacio de les regles de selec-
Ci6 que seran fixades en el corresponent concurs de meérits, per a la confeccio
dels quals sera presa en consideracio la participacio activa del Comite
d Empresa.

Els contractes de fixos discontinus que s hagin acollit a novacions o con-
versions a contracte fix ordinari, i per les mateixes hagin obtingut alguna ajuda
publica, no podran tenir caracter transitori.

5. Crida dels treballadors.- Tots els treballadors/ores fixos de caracter dis-

continu haurien de ser cridats cada vegada que vagin a portar-se aterme les acti-
vitats per ales quals van ser contractats.

5.1. S'estableixen les segiients condicions de crida:

a) L'Empresa haura de cridar a treballador/a al’inici de les activitats, s
bé, en atencid al volum de treball en el centre laboral, disposara per a convocar
d’un marge de trenta dies naturals des de |a data habitual d’incorporacio del tre-
ballador.

b) No obstant aix0, I'Empresa podraretardar la cridafinsamés enlladels
trenta dies establerts en el paragraf anterior, sempre que ho comuniqui per escrit
al treballador/a abans que transcorrin els trenta dies des de |a data habitual de
cridai amb indicaci6 de la data concreta que es produiralareincorporacio a tre-
ball.

L' exercici per I’Empresa de |es facultats establertes en els paragrafs ante-
riors, en cap cas suposara minvament ni perjudici a la garantia de periodes
minims d’ ocupaci6 abans regulats.

Lacridahauraderealitzar-se per ordre d' antiguitat en I’ Empresadintre de
cada especiditat en la categoria professiona. La interrupcio es redlitzara per
I’ordre invers, cessant primer el de menor antiguitat, excepte aquells treballa-
dors/ores amb garantia d’ ocupaci6 que no hagin complert la mateixa, en aquest
cas tindran preferéncia de permanéencia aquests. En tot cas veura interromput, i
per tant el treballador/a cessara en el seu servei a|’Empresa, aquell que hagi
cobert lasevagarantiad’ ocupacid i tingui suspésel contracte detreball per algu-
nade les causes previstes legalment, tret que, en el moment de lainterrupcio, es
pugui preveure o coneixer amb antelacio, que la causa que origina la suspensio
sera de curta durada i fara possible que es puguin prestar els serveis del treba
|lador/ala major part del periode que s estimi vagin a precisar-se els mateixos.

L'Empresa haura de realitzar la crida per escrit a treballador/a per a la
seva incorporaci6 en la data que correspongui, amb una antelacio no inferior a
set dies naturals, quan es tracti de portar aterme el periode d’ ocupaci6 garantit.
En els altres casos |a crida sera amb una antelacié no inferior a 48 hores.

5.2. Es presumira no efectuat la crida:

a) Una vegada transcorreguts trenta dies naturals des de la data habitual
de convocatoria sense que s hagi produit la crida ni la comunicacié que es refe-
reix el paragraf 5.1.b) d’aquest apartat.

b) Arribada la data prevista en la comunicacio empresarial per alarein-
corporacio, no es produis aquesta.

c) S entendraaixi mateix no efectuat la crida quan el treballador/a se veiés
preterit per la contractacié d'un altre de menor antiguitat en la seva mateixa
especialitat.

d) Quan I"Empresa comuniqui fefaentment la decisié d' extingir el con-
tracte de treball.

En tals supositsi a partir de les dates en que s hagi de produir la crida, o
es comuniqués la decisié extintiva, segons els casos, € treballador/a podra
reclamar en procediment per acomiadament davant la jurisdiccié competent.

S'elaborard, d’ acord amb el Comite d’ Empresa, un model defulladecrida
i dtre de constancia de finalitzaci6 de la prestacio anual intermitent, als efectes
administratius corresponents, i en particular de cara a la proteccio per Atur.
L'Empresa lliurara as representants legals dels treballadors una copia de la
crida dels treballadors/ores fixos discontinus remes a I’ Oficina d’ Ocupaci6.

6. Normes comunes.- L' Empresa podra fixar e descans compensatori de
les festes en cada periode d’ ocupaci@, bé de forma continuada, bé de formafrac-
cionada i unida a descans setmanal, aixi com les vacances en les dates que la
mateixa acordi o convingui, podent dividir-les en els periodes contemplats en
I’art. 40 d’ aquest Conveni, i, s escau, ales festes acumulades. L' Empresa comu-
nicara per escrit, sempre que el treballador/a no es trobi en situacio d'incapaci-
tat temporal, I'inici del gaudi del descans de vacancesi, s escau, festes acumu-
lades, amb almenys cinc dies naturals d’ antelacio.

En e cas que no s hagi efectuat aquesta comunicaci6 s entendra que el
gaudi de vacances i, si escau, festes acumulades, es produira sempre en I’ Gltim
tram temporal de la crida.

Quan s acumulin lesfestes al periode de vacances per a seu gaudi en |’ dl-
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tim tram temporal del periode d’ ocupacid, s entendra, a |’ efecte d’ una possible
compensacié en metalic, que els dies gaudits en primer lloc corresponen a
vacances.

Als treballadors/ores fixos discontinus els seran computats amb caracter
general els periodes efectivament treballats. Els rebuts de liquidacié signats pels
treballadors/ores fixos discontinus a concloure el periode d’ ocupacié concertat,
tindran valor deslliurador exclusivament pel que fa a les quantitats percebudes,
tret que e contracte de treball s hagués extingit per I'aplicacié del legalment
establert respecte al’ extincio de larelacio laboral.

Article21.- CONTRACTE DE TREBALL D'OBRA O SERVEI DETER-
MINAT.

Es el contracte que té per objecte la realitzacié d’ una obra o treball deter-
minat, i esformalitzara per escrit.

Entre aguests contractes s enquadra el contracte que té per objecte larea
litzacié d’ uns treballs determinats vincul ats a un projecte i depenents d’ una sub-
vencio o partida pressupostaria concreta.

AL treballador/a sotmes a aguest contracte se li reconeixeran tots els drets
inclosos dintre del vigent Conveni Col-lectiu.

La durada del contracte i e cessament del treballador/a se gustaran a
agun d' aquests suposits:

1- Amb caracter general, el contracte és per a una sola obra o un sol pro-
jecte, amb independencia de la seva duradai acabara quan finalitzin els treballs
de I'ofici i categoria del treballador/a en agquest projecte o obra. El cessament
dels treballadors/ores haura de produir-se quan la realitzacié gradual de les
corresponents unitats d’ obra facin innecessari el nombre dels contractats per a
la seva execucio, havent de reduir-se aquest d’' acord amb ladisminucié real del
volum d’ obra realitzada.

El cessament dels treballadors/ores fixos d’ obra o projecte per terminacié
dels treballs, haura de comunicar-se per escrit a treballador/a amb una antela
Ci6 de quinze dies.

2.- No obstant aixo I’ anterior, previ acord entre les parts i amb la partici-
pacio del Comité d’Empresa, el personal podra prestar serveis continuats en
diferents obres o projectes, mentre existeixin partides pressupostaries per a€lls,
fins aun periode maxim de tres anys consecutius. En aquest suposit, I'Empresa
haura de comunicar per escrit €l cessament a treballador/a abans de complir-se
el periode maxim de tres anys fixat en el paragraf anterior. Quant al preavis del
cessament, s estara al's pactes en el supdsit primer.

3.- Si es produis la paralitzaci6 temporal d’un projecte per causaimprevi-
sible per al’Empresai diena ala seva voluntat, després d' adonar I'Empresa a
la representacié dels treballadors/ores, i haver obtingut constatacio pertinent,
operaran laterminacio d’obrai cessament.

La representaci6 dels treballadors/ores disposara, en aquest cas, d’un ter-
mini maxim improrrogable d’ una setmana per a emetre informe a contar des de
la notificacio. L’'Empresa contreu també I’ obligacié d' oferir un nou contracte
adequat per alarealitzacié d' obrao servei determinat al treballador/que hagués
cessat anteriorment per causa de la paralitzaci6 de I’ obra, una vegada les causes
d' aquesta paralitzacié haguessin desaparegut. Aquesta obligacio s entendra
extingida quan la paralitzaci6 es converteixi en definitiva. El personal afectat
per aquest suposit especial de paralitzacié d' obra seguida de la caducitat defini-
tiva del projecte o actuacio podra accedir, previ pacte amb I'Empresa, a cas
especific contemplat en I'epigraf 2 del present articulo, com titular d'un con-
tracte plura d’obrafins a un periode maxim de tres anys.

Aquest suposit de terminacié d’'obra i cessament, aixi contemplat en els
dos paragrafs precedents, no sera d' aplicacio en els casos que es produeixi la
paralitzacio de I obra estrictament motivada per |’ aparicié d’ un conflicte labo-
ral que per s mateix condueixi alainterrupcio de les activitats d’ acord amb la
legislacié vigent

En els supdsits ler., 2n. i 3er. s estableix unaindemnitzacio per cessament
del 5,25% calculada sobre els conceptes salarias de les taules del Conveni
Col -lectiu reportats durant la vigencia del contracte.

Article 22.- SUSPENSIO DE TREBALL A CAUSA DE
INCLEMENCIES DEL TEMPS

Quan les condicions atmosferiques o de I’ estat del terreny impedeixin el
desenvolupament del treball habitual, I'Empresa podra suspendre els treballs,

considerant les hores invertides tot esperant comencar a reprendre els mateixos
com hores perdudes per inclemencies del temps, i encomanar atres treballs que
poden ser realitzats en el mateix centre, o bé, en altres centres de treball on el
temps ho permeti i sempre fins a topall de la jornada que correspongui en
aquest dia o dies.

Article 23.- INTEGRACIO SOCIAL | LABORAL DELS DISCAPACI-
TATS.

A I'IBANAT s'intentara cobrir places, en proporcié no inferior a 5 % de
laplantillalaboral, per treballadors/ores que tinguin disminuides |es seves capa-
citats fisiques, psiquiques o sensorials, donant compliment a |’ establert en I’ ar-
ticle 44 delaLlei 2/1989 de 22 de febrer de lafunci6 piblicade la CAIB, i de
I’article 2 del Decret 36/2004 de 16 d’' Abril, sobre contractaci6 i ocupacio dels
treballadors/ores discapacitats.

Per aaixo, prévia negociacio amb el Comite d’ Empresa, esrelacionaran i
introduiran en la *RPT tots aquells llocs que, per les seves caracteristiques,
puguin reservar-se per a la seva ocupacio per treballadors/ores discapacitats,
especificant les places vacants existents i pendents de cobrir, les caracteristiques
técniques d'aquestes, i la capacitat que hagi de tenir el treballador/a per a ocu-
par-les. Els processos de selecci6, aixi com la provisié d’ aquestes vacants, es
duran a terme entre aquells treballadors/ores discapacitats que ho sol licitin i es
trobin inscrits com a tals en el corresponent Registre de Treballadors
Discapacitats del SOIB.

Igualment, I’ Empresa podra concertar convenis detreball amb els Centres
Especials de Treball per a Discapacitats, i atal objecte els remetralarelacié de
Ilocs de treball amb lafinalitat que aquests Centres indiquin les persones que es
troben especificament preparades per a desenvolupar |’ activitat laboral.

S'entendran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules
del present Conveni, els pactes individuas i les decisions unilaterals de
|”Empresa que suposin, en contra dels discapacitats, discriminacions en I’ ocu-
paci6, en matéria de retribucions, jornades i altres condicions de treball.

Article 24.- PRINCIPIS D’ IGUALTAT, MERIT | CAPACITAT.

En cap cas es podran prendre en consideracio en els processos de selec-
ci6, aixi com en matéria d' adjudicaci6 de llocs de treball, retribucions, jornades,
permisosi altres condicions de treball preferéncia o privilegis quetinguin el seu
fonament en I’ edat, sexe, origen, estat civil, raga, condicié social, creences reli-
gioses, idees politiques, afiliacid sindical, relacio familiar o personal, ni en qual-
sevol altracircumstanciaqueimpliqui vulneracio dels principis d’ igualtat, mérit
i capacitat.

En cas de produir-se desacord per part d’ un treballador/a o aspirant en la
valoracio obtinguda en aquests processos, aixi com si considera lesionats els
seus interessos pel que fa a aquests principis, podra reclamar segons el previst
en |'articulat del present Conveni Col-lectiu.

Article 25.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA.

Les normes de contractaci6 hauran de sotmetre’'s al’ establert en I’ Estatut
de Treballadors, Llei Basicad Ocupaci6 i dtralegislacio laboral vigent, i quan-
tes normes siguin d’ aplicacié en aquesta matéria.

Tots els contractes de treball se celebraran per escrit i inclouran, en tot cas,
expressio del Conveni Col-lectiu on quedarecollidalarelacio laboral, categoria
professional, nivell i retribucions, aixi com el periode de prova concertat d’'a
cord amb els terminis establerts en el present conveni.

- 3 mesos: Categories superiors (Nivells retributius 1 i 2)
- 2 mesos: Categories intermedies (Nivells retributius 3 i 4)
- 1 mes: Per alaresta de categories (Nivellsretributius 5, 6 i 7)

Un exemplar del contracte, una vegada signat per I’interessat i |’ autoritat
competent, quedara en poder de |’ interessat.

Lasituacio d'incapacitat temporal que afecti a treballador durant el peri-
ode de provainterromp el comput del mateix, fins aun maxim de 15 dies, repre-
nent-se el computo a partir d’ aguest termini encara que es continui en |.T.

Durant el periode de prova, €l treballador/a tindra els drets i obligacions
corresponents ala seva categoria professional i al lloc de treball que ocupi, com
si forade plantilla, excepte els derivats de laresoluci6 de larelaci6 laboral, que
podra produir-se a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s hagi produit el desistiment,
el contracte produira plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats
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en |'antiguitat del treballador/a en |I'Empresa.

L'Empresa facilitara copia dels contractes al Comite d' Empresa, en els
termes previngut en la Legislacio laboral vigent.

L'Empresa facilitard, després de la signatura de contracte laboral, una
copia del Conveni Col-lectiu al treballador/a.

Article 26.- ESTABILITAT EN L’OCUPACIO.
El contracte de treball estara basat en €l principi de garantia d' estabilitat
en |’ ocupacié, amb les excepcions previstesen laLlel.

Article 27.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

La classificacio professional s efectuara per mitja de nivells i categories
professionals, entenent-se per nivell professional el qual agrupi unitariament les
aptituds professionals, titulacions i contingut general del treball a realitzar,
incloent diferents funcions o especialitats professionals d' acord amb el Cataleg
de Funcions vigent, larevisi6 de les qualsi actualitzacio sera competenciade la
Comissio Paritéaria.

Article 28.- JUBILACIO | FOMENT D' OCUPACIO.

Elstreballadors/ores tindran el dret alajubilacié a complir els 65 anys, o
alaqual, lega i reglamentariament, s estableixi, comprometent-se I'Empresa a
no amortitzar i a cobrir efectivament les places de la mateixa categoria 0 amb
aquelles altres de diferent categoria que s hagin creat per transformacio de les
esmentades vacants préviainformacié a Comite d Empresa, i conforme alssis-
temes de seleccio i provisio que procedeixin.

La Jubilacio voluntaria anticipada dels trebal ladors/ores en edats compre-
ses entre els 60 i 64 anys, ambdues edats incloses, percebran les indemnitza-
cions per jubilacié anticipada que figuren en I’ Annex VI del present Conveni,
d'acord amb les condicions i requisits que el mateix s’ estableixen.

Tot treballador/que es jubili percebralamensualitat completa del mes que
aquella es produeixi, amb independéncia del dia que causi baixaen el treball.

Els Ilocs de treball fixos que quedessin vacants per jubilacio, defuncié o
excedencies no cobertes definitivament, haurien de ser coberts per I’ Empresa de
conformitat al's sistemes de seleccid i previsio del vigent Conveni Col-lectiu.

Article 29.- JUBILACIO ALS 64 ANYS

Igualment els treballadors/ores podran jubilar-se voluntariament al com-
plir els 64 anys d' edat, amb el 100 % dels drets, en laformai en les condicions
legalment establertes.

Previ alautoritzacié d’ aguesta jubilacio per I' Empresa, sera informat de
lapeticié a Comité d'Empresa.

El treballador/a contractat per a substituir a que es jubila ha d'estar ins-
crit com desocupat en el SOIB. El contracte formalitzat ha de tenir caracter tem-
poral, d’ un minim d’un any de durada. Abans de laformalitzaci6 de la contrac-
tacio, és preceptiu que el Comite d’ Empresa emeti un informe favorable. En cas
que la contractacio sigui d’una categoria diferent es necessitara I’ acord exprés
de la Comissi6 Paritaria

Article 30.- MOBILITAT FUNCIONAL.

Lamobilitat funcional en el si del’Empresai entre els diferents Nivellsi
categories professionals, podra efectuar-se sense altres limitacions que les exi-
gides per les titulacions académiques o qualificacions professional's precises per
a exercir la prestacio laboral i la pertinenga a Nivell retributiu professional
corresponent.

Aquesta mobilitat funcional no podra implicar traslat, canvi de residen-
cia ni modificacié substancial de les condicions de treball, i s efectuard, en tot
cas, sense perjudici dels drets economics i professionals del treballador/a ni de
les retribucions corresponents a Iloc de treball d’ origen.

Sempre que € canvi de lloc de treball tingui caracter permanent o, sent
transitori, els seus efectes es perllonguin per més d’'un mes, haura de dur-se a
efecte previ informe del Comite d’ Empresa, que s emetra en el termini maxim
de quinze dies

Article 31.- TREBALLS DE SUPERIOR | INFERIOR CATEGORIA.

Com regla general, el treballador/a desenvolupara les tasques propies de
laseva categoria professional i percebra laretribucié que correspongui alacita
da categoria.

Si, excepcionalment, de manera provisional per necessitats del servel es
precisés destinar aun treballador/aarealitzar tasques corresponents aunaNivell
superior o inferior ala seva, s estara al disposat en els apartats seguents:

A. Quan aixi ho exigeixin les necessitats del servei, I'Empresa podra
eventualment encomanar ales seves treballadors/ores i amb caracter rotatiu I’ a-
compliment de funcions corresponents a una categoria professional definsados
Nivellsimmediatament superiors alaqual ostentin, per un periode que no podra
tenir una durada superior a sis mesos durant un any, o vuit, durant dos anys.

Quan es redlitzin funcions de categoria superior, €l treballador/a tindra
dret a I’abonament de les retribucions de la categoria superior realitzada.
L"ascens només procedira d'acord amb el sistema de promocié establert en
aquest Conveni Col-lectiu. No obstant aix0, quan se sobrepassin els 24 mesos
continus 0 36 mesos discontinus, el treballador/atindradret alaconsolidacio del
salari base del Nivell retributiu immediatament superior de la categoria de la
qual inicialment procedeix.

B. Si per necessitats especifiques de caracter peremptori o imprevisible,
distintes a la naturalesa del treball permanent o estacional que s ocupi,
|”Empresa precisés destinar a un treballador/a o grup de treballadors/ores area-
litzar funcions corresponents a un Nivell professional inferior ala qual ostenti,
només podra fer-lo pel temps imprescindible, que no podra ser superior en més
d'un mesal’any i no es consideressin a |’ efecte de comput els suposits d’ ava-
riao forcamajor.

Els treballs d'inferior categoria seran sempre els de |a categoria o Nivell
immediat inferior.

El treballador/a, durant €l periode que ocupi treballs d'inferior categoria,
seguira percebent les retribucions totals de |la seva categoria professional, man-
tenint els altres drets derivats de la mateixa, a més d’un increment del 10 % en
les seves retribucions totals.

C. Quan s'encomanin a un treballador/a funcions corresponents a una
categoria professional superior o inferior alaqual ostenti, es recaptarainforme
del Comite d’ Empresa en tots els casos.

En cas d'urgéncia, s encomanaraimmediatament les funcions que es trac-
ti, sense perjudici que es recapti €l corresponent informe del Comité d'Empresa
que, en aquest cas, haura d’emetre’s en el termini de 48 hores a partir de que
s hagi sol-licitat.

D. Treballs d'inferior categoria a petici6 del treballador/a. Si ladestinacié
d'inferior categoria professional hagués estat sol licitada pel propi treballador/a,
i haguésllocs detreball vacants per aaixo, s assignaraaaguest laretribucio que
li correspongui per la funci6 efectivament ocupada, pero no seli podra exigir
que realitzi treballs de categoria superior a aquella per laqual se li retribueix.

Article 32.- MOBILITAT GEOGRAFICA.
DESPLACAMENTS.

S'entén per mobilitat geografica el canvi de lloc de treball d'un treballa-
dor/a amb destinaci6 definitiva en un centre de treball fix aaltre situat en loca-
litat distinta, ja sigui amb caracter temporal o definitiu.

TRASLLATS |

Igualment es considerara mobilitat geograficael canvi d assignacio o ads-
cripcio d'un treballador/a a un lloc de reunid distint del que inicialment tingui
assignat, per a aquells treballadors/ores amb destinacio en centres ocasionals o
itinerants.

A tradllats. S entén per tradllat |’ adscripci6 del treballador/a amb caracter
permanent i que suposi canvi de residencia familiar a un lloc de treball o punt
de trobada situada en lailla de residéncia i a distancia superior de 50 km. des
del seu anterior lloc, o forade laillade residéncia.

El trasllat podratenir el seu origen en laresoluci6 d’ un concurs, en elster-
mes regul ats en aguest conveni, o respondre a qual sevol altra causa de les reco-
Ilides expressament en el mateix.

En el cas de trasllats forgosos col -lectius per necessitats del servei només
podra portar-se a terme quan existeixin raons técniques, organitzatives o pro-
ductives que ho justifiquin i ho autoritzi |’ autoritat laboral, previ expedient tra-
mitat a aquest efecte, que haura de resoldre’s en els terminis legalment esta-
blerts.

El trasllat forgds col lectiu amb canvi de residencia haura de ser autorit-
zat, en tot cas, per |'autoritat laboral, previ informe de Comité d' Empresa que
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haura d’ emetre’s en el termini maxim de quinze dies.

Quan el treballador/a se oposi a trasllat per justa causa, s aplicaralanor-
mativavigent en lamateéria, incloses | es disposicions especifiques sobre les pre-
lacions a seguir en els tradllats. Autoritzat aquest trasllat, el treballador/a sera
notificat per escrit, concedint-li un termini de quinze dies apartir del Iliurament
de la citada notificacié per a exercitar I'opci6 que es refereix I'article 40.1 de
I Estatut de Treballadors.

El treballador/que per trasllat forgds hagi de canviar el seu domicili, tin-
dradret &

1.-Una quantitat capmas de 4.200 euros, incrementada en un 20 % per
cada persona que visqui a costa del treballador.

2.-Abonament de |es despeses de viatge i quatre dietes senceres per al tre-
ballador/ai cadascuna de les persones a seu carrec.

3.-Si I'empresa facilités habitatge, aguesta sera adequada a les necessitats
familiars del treballador/a. En cas contrari, seli abonaraal treballador una quan-
titat capmas de 10.000 euros, més un 20 % d’ aquesta quantitat per cada perso-
na que visqui a costa del treballador/a

4.-Aixi mateix es procurara I’ obtencié de places escolars en centres ofi-
cials per ds fills dels treballadors/ores traslladats quan aguests cursin estudis
escolars obligatoris; o, en defecte d' aixo, I’ abonament de |es despeses d’ escola
ritzacio.

El termini per alaincorporacié a nou lloc de treball sera d’'un mes.

En el cas que el treballador/a opti per rescindir el seu contracte tindra dret
arebre laindemnitzacié, com si es tractés d’ extincié autoritzada per causes tec-
nologiques o econdmiques, excepte acord més favorable de I’ empresa.

Els treballadors/ores traslladats per necessitat del servei tindran preferén-
cia per aocupar les vacants de la seva categoria que es produeixin el lloc d’ ori-
gen, donant-los coneixement |’ empresa de | es existents a cada moment.

Si, per tradllat, un dels conjuges canviade residencia, I dtre, s foratambé
treballador/a de I’ empresa, tindra dret al trasllat ala mateixa localitat s hagués
Iloc de treball vacant.

Sense perjudici de tot I'indicat, els Ultims a ser traslladats, dintre de cada
categoria professional, atenent a |’ ordre que S exposa a continuacio, seran els
seguents:

1) Representants Sindicals.

2) Discapacitats.

3) Magjors de cinquanta anys.

4) Titulars de familia nombrosa.

5) Titulars de families monoparentals.
6) Mgjor antiguitat.

Qualsevol que sigui €l tipusdetrasliat, només podra afectar al personal fix
de plantilla

B. Es considerara desplagament quan €l trasllat forgos no impliqui canvi
de residencia per al treballador/a.

Quan el desplagament tingui €l caracter de permanent, el treballador/atin-
dra dret a percebre, per una sola vegada en cada desplacament que es consideri
permanent, una ajuda per a pal-liar les despeses derivades del desplagament des
del seu domicili en els termes seglents:

-entre 10 i 25 quilometres de distancia: 1.500 euros.
-més de 25 fins a 40 quilometres: 2.250 euros.
-més de 40 quilometres: 3.000 euros.

Quan el desplacament no tingui el caracter de permanent, la compensacio
economica per quilometre de distanciaentre el lloc deresidénciai el nou lloc de
treball serala contempladaen I’ art. 20 del present Conveni. El dret ala percep-
Ci6 de laindemnitzacio per despeses de desplagament  cessara en el moment
que €l treballador/a se reincorpori a Iloc de treball d'origen.

Aixi mateix, quan els treballadors/ores siguin desplagats fora de la seva
illa de residencia per un periode igual o superior a una setmana tindran dret a
gaudir dels seus dos dies en la seva illa d origen, assumint |I'Empresa les des-

peses de transport i desplagament.

Quan el desplagament tingui unaduradaigual o superior a3 mesos, € tre-
ballador/a tindra dret a gaudir 6 dies de permis extra per cada 2 mesos de tre-
ball.

En cap cas el desplacament podra excedir del limit de 12 mesos en 3 anys.
A partir d' aquest llindar s entendra la situacié com un Trasllat, donant lloc ales
indemnitzacions previstes per a aquest suposit.

Article 33.- FORMACIO | PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL.

El personal inclos en I’ ambit del present Conveni tindra dret a veure faci-
litadalarealitzaci6 d’ estudis per al’ obtenci6 de titols academics o professionals
que siguin especifics de I activitat de I’empresa, aixi com cursos de perfeccio-
nament professiona i accés a cursos de reconversio i capacitacio professional
que s organitzin. El contingut d’aguestes llicéncies orientades a les finalitats
indicades tindra un minim de 40 hores anuals.

Els treballadors/ores que cursin estudis académicsi de formacio o perfec-
cionament professional relacionats amb I’ activitat de I’ Empresa, tindran dret a
|’ adaptacié de lajornada ordinariai/o a del seu periode vacacional per al’as-
sisténcia as cursos, si |’ organitzacio de I’ empresa ho permet.

La Comissio de Formaci6 en el s de |I’Empresa estara composta per la
Direcci6 de I’Empresai el Comité d' Empresa, que tindra com funcions: gestio-
nar |’acolliment de la formacié a través del *FORCEM, desenvolupar €l pla
anual de formacié de I’empresa, organitzar cursos de formacié, controlar els
diferents processos formatius en marxa en I’ empresa, valorar els programes for-
matius dels diferents contractes en formacid i en practiques, i realitzar el control
de I’avaluacio i barems de resultats.

El temps de formacid es realitzara durant la jornada laboral o en defecte
d'aix0 s establira un régim de compensacio de les hores de formacié especifi-
ques de |’ activitat de I’empresa.

Article- 34 PERSONAL DE CAPACITAT DISMINUIDA

1.-El personal que, per edat o atra circumstancia, hagi experimentat una
disminuci6 en la seva capacitat per aredlitzar les funcions que li competeixen i
que derivin d’una declaracio d'incapacitat total o parcial, podra ser destinat per
I’empresa a treballs adeguats a les seves condicions actuals, sempre que exis-
teixin possibilitats per a aixo, assignant-se-li la classificacio professional que li
correspongui d'acord amb les seves noves comeses, aixi com la remuneracio
corresponent a la seva nova categoria professional .

2.-Elstreballadors/ores d’ edat igual o superior a 55 anys adscrits a tasques
de prevencio i extincio d'incendis podran sol licitar €l canvi de destinacié atre-
balls més acords a seu estat fisic sense que aix0 suposi una perdua salarial.
L’ Empresa procedira ala recol -locacié sempre que aquesta sigui possible.

3.- Quan en I’empresa existeixin Ilocs disponibles per a ser ocupats per
treballadors/ores amb capacitat disminuida, aquests tindran preferéncia per a
ocupar-los.

En tot cas la Comissio Paritaria informara amb caracter previ sobre les
recol -locacions que hagi Iloc.

Article 35.- RESPONSABILITAT CIVIL

Les indemnitzacions i despeses per defensa judicial exigibles per rad de
danys a les persones, animals o coses, causats per |’ actuacié del personal inclos
en |’ambit d’ aguest Conveni en I’ exercici de les seves funcionsi en prestacio de
servel's autoritzats, sempre que els danys causats no provinguin de negligéncia
o culpa propia, seran abonades per I’empresa tret que estiguin cobertes per un
segur de responsahilitat civil, ja sigui consegiiencia de resolucions judicias o
extrajudicials acceptades per I'empresa. Queden excloses del disposat en el
paragraf anterior les quantitats de diners que, per resolucid judicial, administra-
tiva o governativa, hagin d' abonar els treballadors/ores en concepte de sancié
pecuniariaimposada per delicte, falta o infracci6 reglamentaria.

El pagament de les quantitats per |’empresa es fara sense perjudici que
se'ls pugui exigir a's treballadors/ores que haguessin incorregut en culpa, dol o
negligéncia greus, el degut rescabalament, prévia la instruccio de I’ expedient
oportd, amb audiéncia de I’interessat. El treballador/a de qui s’ exigis el resca-
balament podra interposar, contralaresolucié recaiguda, els recursos que siguin
procedents d’ acord amb la legislacié vigent.

Aixi mateix, I’ Empresa correra amb |es despeses de reparaci, reposicio o
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compensaci6 pels danys ocasionats en els béns del's seus propi s treballadors/ores
durant el servei i com a conseqiiéncia del mateix, sempre que la deterioracio en
els citats béns no provingui de negligeéncia o culpa propia, sense perjudici de les
accions legals que procedeixin.

Article 36.- DOCUMENT D’ IDENTIFICACIO

Per I'Empresa, s expedira a personal laboral I’ oportd document d'identi-
ficacié en e termini maxim de dos mesos des del seu ingrés en la mateixa. En
agquest document, es fara constar e nom complet, la categoria i nombre del
Document Nacional d’ | dentitat.

Article 37.- JORNADA | HORARI.
1.-Ladurada de lajornada ordinaria de treball sera de 35 h setmanals de
treball efectiu de terme mitja en comput anual.

Tenint en compte les diferents condicions d’ especificitat del treball i d'es-
tacionalitat s acorda la distribuci6 variable de la jornada maxima anual sense
que es pugui sobrepassar les 10 hores ordinaries de treball efectiu diaries.

S'exceptuen del paragraf anterior els suposits extraordinaris tals com
extincié d'incendi, inundacions, interrupcié de camins o situacions similars.

El treballador/a haura de gaudir d’ un descans entre jornades com a minim
de 12 hores.

El personal inclos en I’ambit d’ aquest Conveni tindra dret a un descans
setmanal de 2 dies ininterromputs. No obstant aix0, per necessitats del servel i
en circumstancies justificades, el descans setmanal podra acumular-se per peri-
odes de fins a quatre setmanes. Una vegada realitzada |a jornada total ordinaria
en el comput conjunt de les quatre setmanes o periodes inferiors, es disposara
del temps sobrant com dies Iliures fins al’inici del seglient comput. La presta-
Ci6 del treball per part del personal de I'Empresa es redlitzara, de forma gene-
ral, de dilluns a diumenge.

Es gaudira d' una pausa de 30 minuts en lajornada diaria continuada, com-
putant-se com de treball efectiu, que no podra afectar la bona marxa dels ser-
veis.

Els treballadors/ores que pel seu treball informatic es vegin exposats a
pantalles de visualitzacié de dades (PVD) tindran un descans de 10 minuts per
cada hora i mitjana d'exposicio. Aquest descans no podra ser acumulat als 30
minuts del paragraf anterior.

En larealitzaci6 detreballs en condicions de penositat i perillositat, durant
tota la jornada, es gaudira d’una pausa addicional de 30 minuts. EI Comite de
Salut Laboral determinara aquells treballs que siguin considerats penosos i/o
perillosos. En les feines que hagin de realitzar-se durant el 50% o mésdelajor-
nada tenint el treballador els peus en aigua o fang i en els de cava oberta, ente-
nent per tals, les quals esrealitzin en terrenys que no estiguin préviament alcats,
lajornada ordinaria no podra excedir de 6 hores diaries. Aquesta reduccio sera
incompatible amb |a pausa de 30 minuts descrita anteriorment.

Les hores treballades durant €l periode compres entre les 22 h de lanit i
les 6 h del mati tindran el caracter de nocturnes, tret que larelacio laboral s ha
gi establert atenent ala propia naturalesa del treball nocturn, o aquesta situacio
estigui englobada en el treball atorns.

El temps de desplagament computara al’ efecte de maximajornada diaria.
Comptaral’ anada, pero no lavoltaaexcepcio del retorn en les sortides que hagi
realitzat el treballador/a en suposits d’ emergencia. Els desplacaments allocs de
treball que no puguin realitzar-se amb mitjans de transport mecanics computa-
ran, amb caracter general, com temps de treball efectiu.

2.- Es considerara franja horarianormal |a desenvolupada de manera con-
tinuada entre les 07:30 i les 17:00 hores, de Dilluns a Divendres, amb identic
horari durant una mateixa setmanai les setmanes d’ un mateix mes.

Article 38.- TORNS DE TREBALL. ESPERA.

S'entendra com prestacio de treball a torns aguella prestacié de serveis
que es desenvolupin forade lafranja horaria normal, especificadaen I' art. ante-
rior.

Els treballadors/ores que tinguin establerts sistemes de torns, entre els
quals es troba el personal adscrit al servei d’incendis, vénen obligats a roman-
dreen el seu lloc de treball fins al’arribada del relleu.

En els suposits que |’ espera excedeixi de 20 minuts, deura el treballador/a

comunicar aguestaincidénciaalasevasuperior el qua haura de procedir imme-
diatament a la seva substitucio.

Els periodes d' espera haurien de tenir-se en compte a |’ efecte de comput
de descans.

Lajornadamaximadiaria serade 10 hores efectives de treball. Anualment
I’Empresa establira els torns de treballs, en el quadre d’ horari, havent de publi-
car-lo en el tauler d anuncis.

L' Empresa vetllara perque els torns siguin equitatius i sense discriminacié
per atotes les categories professionals de tal manera que durant el periode que
esfixaper atreballar en tornstots els treballadors/ores inclosos en el mateix tin-
guin en els seus dies de descans setmanal la mateixa proporcio de diumenges i
festius.

Article 39.- HORARI FLEXIBLE | REDUCCIO DE JORNADA.

Amb independencia de I'establert en I'Article 37 de I'Estatut dels
Treballadors, puix que a la reducci6 de la jornada es refereix, els
treballadors/ores de I' Empresa tenen dret a la reduccié de la jornada de treball
fins a un maxim de la meitat de la durada d’ aquesta, amb la reducci6 propor-
ciona de les retribucions, en els suposits seglients:

a) Per raons de guarda legal tingui ala seva curaagun menor de 12 anys.
En aquest suposit, si lareduccio no és superior a 1 horade lajornada, es perce-
bran les retribucions integres fins que e menor compleixi un any d'edat, i la
reduccié proporcional que correspongui, fins que el menor compleixi els 3 anys
d'edat.

En els suposits d’ adopcié o acolliment permanent o preadoptiu de menors
de 3 anysi majors de 1, si lareduccié no és superior a una hora de jornada, es
percebran les retribucions integres fins que es compleixi un any de ladatad’ a
dopcié o acolliment. La reducci6 sera proporciona fins que el menor complei-
xi els 3 anys d' edat.

En el casque el parei lamare siguin treballadors/ores de I’ Empresa, sola-
ment un dels dos tindra dret a la percepcié de les retribucions integres o a la
reduccio de les retribucions que fan referéncia els paragrafs anteriors.

b) Pel naixement defills prematurs o, pels motius que siguin, elsfills nou-
nats hagin de romandre hospitalitzats després del part, els treballadors/ores
tenen dret a una reduccio de jornada fins aun maxim de 2 hores diaries amb la
disminuci6 proporcional de les seves retribucions.

c) Per rad de guarda legal d’una persona amb disminuci6 psiquica, fisica
0 sensorial que no tingui cap activitat retribuida, si la reduccié no és superior a
1 hora de lajornada, es percebran |es retribucions integres.

d) Per curadel conjuge o parella de fet, pare o mare fisicament o psiqui-
cament incapacitats.

i) En casos degudament justificats per incapacitat fisica, psiquica o sen-
sorial d'un familiar de fins al tercer grau de consanguinitat, segon grau d' afini-
tat, o d'una persona a seu carrec directe una vegada valorades |es circumstan-
cies de cada suposit.

f) Els treballadors/ores victimes de violéncia de genere que, per ala seva
efectiva proteccio i dret d’ assistencia social integral, tenen dret alareduccio de
jornada amb disminuci6 proporcional de retribucions.

Lareduccio de jornada es concretara per acord entre I’ Empresai €l treba-
|lador/a afectat en cada cas.

Lajornada reduida es computara com jornada completaal’ efecte de reco-
neixement de |’ antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccio social.

Laconcessi6 de lareducci6 de lajornada per |es raons anteriorment expo-
sades és incompatible amb la realitzaci6 de qualsevol atra activitat, remunera-
da o no, durant les hores objecte de reducci6

Aixi mateix, es podra gaudir, prévia sol-licitud al’Empresai en la mesu-
ra de les possibilitats, d’'un horari flexible per a compatibilitzar el treball i I'as-
sisténcia a les persones a carrec dels treballadors/ores fins a un segon grau d' &
finitat o consanguinitat.

S'informara en tots els casos € Comité d’' Empresa.
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Article 40.- VACANCES

1.-Els treballadors/ores a servei de |’empresa tenen dret a gaudir durant
cada any de servei actiu de vacances retribuides de 32 dies naturals o si escau
dels dies que en proporcio el's corresponguin s el temps de servei prestat hagués
estat menor.

2.-En €l cas que per necessitat del servei calgui que el treballador gaudi
lesvacancesforadel periode normal, compres de juny asetembre, ladurada sera
de 40 dies naturals.

3.-El treballador/a podra demanar el fraccionament de les seves vacances
anuals. En tot cas coneixera les dates que li corresponguin tres mesos abans,
amenys, del comencament de les seves vacances. Durant la campanya d’incen-
dis, (d'Abril a Setembre), els treballadors/ores afectats per aguesta haurien de
gaudir obligatoriament de 16 dies continuats de vacances. Fora del periode de
campanya d'incendis, els treballadors/ores podran gaudir la resta de les seves
vacances en periodes minims de 8 dies continuats, o0 g untar-los en dos periodes
de 16 dies continuats. ALS efectes anteriors, els treballadors/ores formularan
per escrit ala Direcci6 de I’ Empresa la seva peticio de gaudi de vacances dintre
del primer trimestre de I’any natural per ala corresponent planificacio anual.

4.-Es considerara com periode normal de vacances el compres entre el 01
de Juny i 30 de Setembre, sense perjudici del que pugui correspondre al's serveis
de treballs especials, per la seva major activitat en aquest periode.

5.-L’Empresa, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals,
haura de procurar que els treballadors/ores vagin gaudint de les seves vacances
dintre del periode establert com ordinari, per torns rotatius i, en cas de conflic-
te, s'atendra al seguient ordre de prioritats:

-Primer: Treballadors/ores amb fills en edat escolar o escolaritzats, nens
amb minusvalidesa 0 mgjors discapacitats, sempre que es pretengui la coinci-
dencia amb el periode vacacional escolar i estant referida, aquesta preferencia,
al periode vacacional complet, no a un mes concret. En cas d'igualtat, s aplica
ran els seglients criteris: major antiguitat, titular de familianombrosai titular de
familia monoparental.

-Segundo: Es possibilitara la coincidéncia en el periode vacacional dels
conjuges o convivents quan ambdos prestin els seus serveis en I’ Empresa, o de
no prestar-lo, prévia acreditacio de les dates de gaudi que pugui tenir reconegu-
dal’altre membre de la unitat familiar.

6.-En el cas que concedides o assenyalades les vacances, €l treballador/a
fora baixa per malaltia o accident i en aguesta situacié hagués de comencar el
periode de gaudi, tindra dret a la substituci6 del periode concedit per atre nor-
mal de vacances.

La baixa per malaltia o accident no laboral esdevinguda en periode vaca-
cional, deixara en suspens el gaudi de les vacances si la seva durada és superior
a7 dies. Ta circumstancia haura d’ acreditar-se mitjancant la presentacio del
corresponent part de baixa en el termini de quatre dies des que es va produir la
mateixa. Si I’ ata es produeix abans de lafinalitzacio d’ aquest periode vacacio-
nal, es continuara gaudint del mateix. Si acabat el periode vacacional persistis
encarala situacio de baixa, esromandra en lamateixa fins que es produeixi I’ al-
tamédica

Enl'uni I'dtre cas, a treballador/a se li reconeixera un crédit de dies de
descans igual aaguell que hagi romas de baixa en el periode vacacional.

Aquest credit de dies podra fer-lo efectiu una vegada conclos el calenda
ri vacaciona del personal i segons ho permetin les necessitats del servei.

7.-L'abonament del periode de vacances s efectuara segons el terme mitja
del percebut, per tots els conceptes retributius durant €l trimestre anterior,
excepte hores extraordinaries, hores nocturnes, dietes, indemnitzacionsi pagues
extraordinaries de juny i desembre.

8.-El comencament i terminacié de les vacances sera forgosament dintre
de I'any natural, excepte en els casos que per necessitats del servei, de mutu
acord, o per Incapacitat Transitoria s gjornin per a seglent any, que seran gau-
dides de forma ingjornable durant el primer trimestre.

9.-El personal que ingressi durant |"any gaudira les vacances proporcio-
nalment al temps treballat, computant-se la fraccié de mes, com mes complet i
per any natural.

AL personal que durant I’ any sense haver gaudit de les vacances, se

li abonara la part corresponent a periode de temps treballat, computant-se les
fraccions de setmana per setmana completai a partir de 15 dies per mes com-
plet.

10.-El personal contractat temporalment (interins campanya d’incendis,
obra, eventuals, etc.), sempre que el seu contracte no excedeixi de 1 any, s'en-
tendra que el periode normal del gaudi de vacances és coincident amb el perio-
de contractat.

11.- Els treballadors/ores que compleixin els segiients periodes de presta-
ci6 de serveis que s assenyalen a continuacio, tenen dret a gaudir de dies addi-
cionals de vacances:

-1 dia habil de vacances addicional s compleixen 15 anys de servei;

-2 dies habils de vacances addicionals s compleixen 20 anys de servei;

-3 dies habils de vacances addicionals s compleixen 25 anys de servei;

-4 dies habils de vacances addicionals s compleixen 30 0 més anys de ser-
vel.

Article 41.- PERMISOS RETRIBUITS
En matéria de permisos, el personal laboral a servei de I'Empresatindra
dret al's permisos retribuits segients:

1.- L'Empresa, préevia la deguda justificacid, concedira permisos per les
seguents causes:

a) Pel naixement d'un fill o per la defuncié o malaltia greu amb hospita-
litzacié d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat: tres dies, si
I’ esdeveniment s'ha produit en lailla de residencia del treballador/ai cinc dies
d haver succeit foradelailla

b) Per rad de matrimoni es tindra dret a gaudir de permis per un periode
maxim de divuit dies naturals. Podra sol -licitar-se que aquest periode se sumeix
al vacacional. Igual dret tindran les parelles de fet legalment constituides.

c) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia. Si aix0 supo-
sés, amés, canvi de residencia a altralocditat, fins aun total de tres dies.

d) Per aredlitzar funcions sindicals, de formacio sindical o de representa-
ci6 de personal, en els termes que s estableixen en la legislacio sindical o en
aquells termes que convencionalment s’ estableixin entre I’Empresai Sindicats.

i) Per aconcorrer aexamens finalsi aaltres proves definitives d’ aptitud i
avaluacid en centres oficials durant els dies de celebracio, sense perjudici de
I’ampliacié pel temps indispensable quan la concurréncia a aquests examens
exigeixi desplacament des del lloc de residencia.

f) Per a compliment de deures inexcusables de caracter public o personal,
durant el temps indispensable per a complir-los.

g) Per al’assistencia d’ examens prenatals i sessions de preparaci6 al part,
quan coincideixin amb |” horari de treball.

Amb caracter general, s entendra com deures inexcusables de caracter
public o personal els segiients:

- Citacions de Jutjats, Comissaries, passada de revista d’ armes, renovacio
del DNI, passaport i obtencio de certificats o inscripcio en registres de centres
oficials.

- Acompanyament a parents minusvalids psiquics, fisics o sensorials fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat per alarealitzacié de tramits puntuals
en rad del seu estat.

- Acompanyament afills menors de 14 anys d pediatre.

- Examen o renovacio del permis de conduir.

- Regueriments i tramits notarials.

- Tramits necessaris en organismes oficials.

- Visites médiques amb cita prévia

- Assistenciaareunions dels drgans de govern i comissions depenents dels
mateixos que es formi part en qualitat de carrec electe com regidor o parlamen-
tari. Quan I’empleno del deure abans referit suposi laimpossibilitat de la pres-
tacio del treball degut en més del 20 % de les hores laborals en un periode de
tres mesos, podra I’ Empresa passar a treballador/a afectat ala situacié d' exce-
denciareguladaen |’ apartat 1 de |’ art. 46 de I’ Estatut dels Treballadors.

En la concessi6 del gaudi dels permisos que es refereixen els apartats
anteriors, haurien de tenir-se en compte les segiients regles:
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-Primera: En els suposats b), ¢), i), f) i g) haurad’intervenir un preavis de
48 hores d’ antelacié com aminim.

-Segona en el suposit a) el permis haurad’iniciar-se el mateix dia que es
produeixi €l fet determinant del permis o en I"'immediatament posterior, a elec-
Ci6 del treballador/ai s haura de justificar en les 48 hores posteriors a succés.

-Tercera: En el suposit de lalletrai), s entendran compreses en el mateix
les proves selectives, inclosos els examens parcials deslliuradors, convocats per
qualsevol Administracié, Institucié Piblica o centres oficials d' ensenyament i
assimilats. No podra concedir-se el permis quan els examens se celebrin en la
mateixa localitat i en diainhabil per ala prestacié del servel.

2.- Permis de lactancia El treballador/a amb un fill menor de nou mesos
té dret auna hora diaria d’ absencia del treball, que haura de gaudir-se dintre de
lajornada laboral. Aquest periode de temps es podra dividir en dues fraccions.

El dret reconegut en el paragraf anterior podra substituir-se, a eleccio del
treballador, pel gaudi d’un mes de permis addiciona alallicéncia per materni-
tat.

Quan es tinguin dues o més fills menors de nou mesos, e temps de per-
misdiari es multiplicara pel nombre que correspongui. El permis que ens ocupa
podra acumular-se, si escau, alareduccié de jornada per raons de guarda legal.

Finalment, si els conjuges o convivents treballen, només un d’ells podra
obtenir aguest permis.

3.- Permis de paternitat. El treballador tindra dret a un permis retribuit de
13 dies naturals ininterromputs, ampliables a 2 dies mes per cada fill/a a partir
del segon/a, 0 26 dies s es gaudeix atemps parcia previ acord amb I’ Empresa.

4.- Assumptes Propis. Els treballadors/ores a servei de I’Empresa tenen
dret a un maxim de set dies de permis a I’any per a assumptes propis sense
necessitat de justificacio, o els quals proporcionalment resultin del temps de
prestacio de serveis. Tots aquells treballadors/ores que tinguin almenys una anti-
guitat reconeguda en |’empresa de 18 anys (o 6 triennis), tindran dret a gaudir
de 2 dies addicionals per assumptes propis, independentment dels dies addicio-
nals que es gaudeixin de vacances. | a partir dels 24 anys d' antiguitat (o 8 trien-
nis) reconeguda tindran dret agaudir un dia addicional més per trienni complert.

La determinaci6 dels dies de permis es condicionara a les necessitats del
servel, d acord amb I'informe previ del cap del departament o servei que estrac-
ti i, en el moment de la seva concessio, haura de garantir-se que les tasques del
treballador/a sol -licitant del permis han estat assumides, sense dany per als ciu-
tadans o per ala propia organitzacio administrativa, per la unitat o dependéncia
corresponent. A aquests efectes sera preceptiva la comunicacio previa, per part
del treballador/a, amb una antelacié minima de 48 hores.

Respecte a personal que ocupa €l seu treball en régim de torns, aguest
podra acumular els dies de permis per assumptes propis als dies que li corres-
ponguin per descans setmanal .

El gaudi del permis haura de fer-se dintre de |’ any natural o, excepcional-
ment, fins a dia 20 de Gener de I’ any segiient i, finsa 31 del mateix mes, si es
tractés de treballadors/ores que ocupin el seu treball en regim de torns.

Els dies de permis no gaudits, no podran acumular-se a's quals corres-
ponguin al’any seguent.

Elsdies 24 i 31 de Desembre tindran la consideraci6 de no laborables. El
personal que presti servei aquests dies gaudira d’ un dia de descans per cadascun
d'ells, sense que procedeixi la compensaci economica per treball en diafestiu.

Els dies de permis s entenen, en tots els casos, com dies naturals.

Article 42.- FESTESANUALS.
Elstreballadors/ores de I'Empresatindran dret a gaudi de 14 dies de festa
al’any, que regeixen en la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Ladistribucio d’ aquests 14 dies sera la seguent:

12 dies de caracter nacional, i 2 locas, gaudint-se d’ aquests, 1 per lafes-
tivitat de la poblacié on se situa el centre de treball o €l punt de reuni6 i I’ atre
per la de la poblaci6 on resideixi €l treballador/a.

Qui en dies festius hagin de prestar servei, a més del descans correspo-
nent, que recuperaran en dia distint, percebran una gratificacio en la quantia de

50 euros per diatreballat. Si el festiu coincideix amb el dialliure setmanal, es
recuperara en diadistint i sense que pugui percebre's gratificacio alguna

Article 43.- LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO

El personal fix de |’ Empresaque hagi complert almenys un any de serveis
efectius podra sol -licitar |licencies sense sou per un termini no inferior a quinze
dies ni superior a quatre mesos. Aquestes llicencies li seran concedides dintre
del mes seglient a de la sol licitud, sempre que ho permetin |les necessitats del
servel. La durada acumulada d’ aquestes llicéncies no podra excedir de quatre
mesos cada dos anys.

En el cas que concorrin circumstancies de malaltia greu de llarga durada
de familiars compresos en el primer grau de consanguinitat i s acrediti la neces-
sitat d’ atendre personalment les conseqiiencies derivades d’ aguestes situacions,
podra el treballador/a sol licitar aquest tipus de llicéncia durant el temps maxim
anterior que podra ser renovat per iguals periodes de temps mentre es mantin-
guin les circumstancies que van donar lloc alallicenciai en directa dependen-
cia del manteniment de les circumstancies que van donar lloc ala mateixa.

Article 44.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

L’ excedéncia voluntariaalaqual poden accedir elstreballadors/ores fixos
del’ Empresa pot ser de |es segiients classes: ordinaria, per alacuradefamiliars,
per incompatibilitat, per estudis i especial.

1.- L’ excedencia voluntaria ordinaria, en funci6 de I’interes particular del
treballador/a, haura de ser sol-licitada pels treballadors/ores que tinguin,
amenys, un any d’antiguitat a servei de|’Empresai la durada de la permanen-
ciaen aquesta situacié no podra ser inferior a dos anys ni superior a 10. Aquest
dret només podra ser novament exercit pel mateix treballador/a quan hagin
transcorregut, amenys, tres anys des del final de I’ anterior situacio d’ exceden-
ciavoluntaria.

Laconcessi6 de I’ excedéncia voluntaria ordinaria s’ haura d’ efectuar en el
termini d'un mes a partir de la corresponent peticio.

El treballador/a excedent voluntari haura de sol licitar la seva reincorpo-
racio a treball almenys amb trenta dies d’ antelaci6 alafinalitzacio del periode
d’excedéncia voluntaria ordinaria, quedant rescindit el contracte en cas contra-
ri. S el periode sol-licitat fora inferior a8 maxim contemplat, el treballador/a
podra sol-licitar un sola prorroga, que en cap cas podra superar € temps que
intervingui entre la finalitzacio de I’ excedéncia inicialment sol-licitada i el ter-
mini maxim previst de 10 anys.

Aixi mateix, mentre s’ estigui en situaci6 d’ excedéncia voluntaria ordina-
riai una vegada hagi transcorregut el periode minim de dos anys en aguesta
situacid, podra el treballador/a sol licitar la reincorporacio a treball per a ocu-
par la primera

vacant que es produeixi en la seva categoria laboral. Si no existissin
vacants en la seva categoria, pero, en canvi, les hagués en una categoriainferior
alaqual ostentava, podra optar a aquesta vacant o bé esperar que es produeixi
en la seva categoria.

2.- Excedéncia voluntaria per ala cura de familiars. Els treballadors/ores
tindran dret a un periode d’ excedencia de durada no superior a tres anys per a
atendre a cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid,
0 en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu encara que
aquests siguin provisionals, acontar des de ladatade naixenga o, si escau, dela
resolucio6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’ excedencia, de durada no superior ados
anys, per a atendre a cura d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d' edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre-
‘s per s mateix, i no ocupi activitat retribuida

L’ excedéncia contemplada en el present apartat, el periode del qual de
durada podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels
treballadors/ores, homes o dones. No obstant aix0, si dues 0o més
treballadors/ores de la mateixa Empresa generessin aquest dret pel mateix sub-
jecte causant, I’Empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justi-
ficades de funcionament.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’ excedencia,
I"inici de lamateixa donarafi a que, si escau, es vingués gaudint.

El periode que el treballador/a romangui en situaci6 d’ excedencia confor-
me al’ establert en aquest article sera computable al’ efecte d’ antiguitat i €l tre-
ballador/a tindra dret al’ assisténcia a cursos de formacio professional, ala par-
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ticipacio de la qual haura de ser convocat per I'Empresa, especialment en oca-
si6 de la seva reincorporacid. Durant €l primer any tindra dret a la reserva del
seu |loc de treball.

Transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de tre-
ball del mateix grup professional o categoria equivalent. No obstant aix0, quan
el treballador/a formi part d’'una familia que tingui reconeguda oficialment la
condici6 de familianombrosa, lareserva del seu lloc detreball s estendrafinsa
un maxim de 15 mesos quan estracti d’ unafamilianombrosa de categoria gene-
ral, i finsaun maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

Transcorregut €l temps pel qual es va concedir I’ excedéncia per alacura
defamiliars o, s escau, desaparegudala causaque vamoativar el seu atorgament,
el treballador/a haura de sol-licitar el reingrés en el termini dels trenta dies
seglients o la passada a la situaci6 d' excedencia voluntaria ordinaria, declarant-
se-li en agquesta Ultima situacio si no sol-licités el reingrés en el termini fixat.

En qual sevol moment, mentre es romangui en excedencia voluntaria per a
lacuradefamiliars, podra el treballador/a sol licitar el reingrés al treball en fun-
Ci6 que es tindra reserva del lloc de treball durant els tres anys que com a
maxim, pot durar aquest tipus d’ excedéncia

3.- L’excedencia voluntaria per incompatibilitat és aquella que es pro-
dueix en els casos que €l treballador/a passa a prestar servei a altra entitat publi-
ca, o un lloc de treball de diferent categoria o Nivell professional dintre de la
mateixa Empresa. La singularitat d’ aguest tipus d’excedencia voluntaria resi-
deix en el fet que podra sol licitar-se i reconéixer-se encara que no es complei-
xi el requisit minim de tenir un any d’antiguitat en el servei i en el manteniment
d aquesta situacid, sense limit de temps, mentre es mantingui larelacié de ser-
vei que hagi donat Iloc ala mateixa.

A I'efecte d aquesta classe d'excedencia, s han de considerar incloses
com entitats publiques aquelles empreses que directa o indirectament, la parti-
cipacio6 deles Administracions Publiques en el seu capital sigui superior a 50%.

El personal declarat en situacio d’ excedencia voluntaria per incompatibi-
litat esta obligat a notificar al’empresa d’ origen les variacions que es produei-
xin en larelacié de serveis que hagi donat Iloc a aguesta excedéencia, inclos el
cessament en |’a-ludidarelacio de servei.

Una vegada es produeixi €l cessament en larelacio del servei que va pro-
piciar la passada a I’ excedéncia voluntaria per incompatibilitat, el treballador/a
haura de sol licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim de trenta dies
apartir d’ aquest

cessament.

El reingrés es produira, en tot cas, en ocasi6 d'existir lloc vacant amb
dotaci6 pressupostariai, si una vegada sol-licitat el reingrés dintre del termini i
en laformaescaient no s obtingués per faltade lloc vacant, el treballador/a que-
dara en situacié d'excedencia voluntaria ordinaria, sense limit de temps, fins
que es produeixi la corresponent vacant i obtingui el reingrés efectiu.

Si no es demana el reingrés o es demanés fora de termini, es declarara a
treballador/a en situacio d' excedéncia voluntaria ordinaria a partir de ladataque
es va produir el cessament de larelacio de serveis amb I’ altra empresa.

4.- L' excedéncia voluntaria per rad d’ estudis és aquella que pot concedir-
se als treballadors/ores amb més d'un any d' antiguitat en I’ Empresa (completa-
da de la manera explicitada respecte de |’ excedencia voluntaria ordinaria) per a
cursar estudis reglats per temps no inferior a un any ni superior a cinc anys.

El treballador/que estigui en excedencia per estudisté dret alareservade
Iloc de treball, sempre que sol -liciti el seu reingrés amb amenys 15 dies d’ ante-
lacié alafinalitzacio del periode d’ excedencia, passant ala situacio d’ exceden-
ciavoluntaria ordinaria en cas de no haver sol-licitat la reincorporacio.

Durant la situaci6 d’ excedencia per aguesta rad no es podran efectuar tre-
balls per compte propi o aliena que impliquin lainclusié en qualsevol régim de
la Seguretat Social, o mutualitat privadai/o col-legial, excepte el regim especial
d' estudiants.

5.- Excedéncia voluntaria especial. Els treballadors/ores que duguin un
minim de dos anys d’ antiguitat en I’Empresa podran sol licitar una excedéncia
voluntaria especial amb una durada maximad’ un any i minim de sis mesos, que
tindra |’ especialitat de reservade plagai reingrés automatic. El temps que haura
de transcorrer entre aguesta excedencia i altra de les mateixes caracteristiques
haura de ser superior a cinc anys.

Article 45.- EXCEDENCIA FORCOSA

L’ excedeéncia forgosa, que donara dret ala conservacio del |loc de treball
i a comput de I’ antiguitat durant la seva vigencia, es concedira per la designa-
ci6 o eleccio per a carrec public que impossibiliti I assistencia al treball, o per
contracte de treball de prestacio de serveis en Organismes Internacionals,
Governs, o amb Organitzacions no Governamentals en treballs reconeguts de
cooperacio internacional, amb els quals s hagin signat acords de col -laboracié.
El reingrés haura de ser sollicitat dintre del mes segiient al cessament en el
carrec.

En el suposit de no sol-licitar-lo, passara alasituacié d’' excedéncia volun-
taria.

Tots els casos d’ excedencia forcosa que es produeixin haurien de ser
comunicats a Comite d’ Empresa.

Article 46.- COMPLEMENT INCAPACITAT TEMPORAL

Durant lasituacié d’incapacitat transitoria, sempre que s acrediti lamatei-
xa pels serveis médics de la S. S. i es presentin puntualment els corresponents
parts de baixa i confirmacié de la incapacitat transitoria, el treballador/a tindra
dret aunaretribucio integraigua alaqual li correspondria percebre en situacio
activa

Si laquantitat que hagi de percebre en aguesta situacio d’incapacitat tran-
sitoria resultés superior ala seva remuneraci6 liquida mensual en actiu no tin-
dradret al seu complement a carrec de I’ Empresa.

Una vegada finalitzada la situacio d'incapacitat transitoria el treballador/a
se incorporara immediatament al seu lloc de treball.

Amb vista a la reduccio i control del possible absentisme, I'Empresa
podra deixar d’ abonar la diferenciaentre les prestacionsde la S. S. i lesretribu-
cions abans indicades quan el treballador/a tingui faltes d’ assistéencia al treball,
encarajustificades perd intermitents, que arribin ael 15% de lesjornades|abo-
rals en tres mesos consecutius 0 & 15% en sis mesos discontinus dintre d'un
periode de dotze mesos, previ informe vinculant del Comite d’ Empresa.

No es computaran com falta d’ assisténcia, a |’ efecte de paragraf anterior
les absencies degudes a vaga legal pel temps de durada de la mateixa, |’ exerci-
ci d'activitats de representacio legal dels treballadors/ores, accidents de treball,
maternitat, llicenciesi vacances, ni malaltia o accident no laboral, quan la baixa
hagi estat acordada pels serveis sanitaris oficialsi tingui una durada superior a
vint dies consecutius.

Article 47.- RETRIBUCIONS SALARIALS

Les retribucions del personal comprés en aguest Conveni estaran com-
postes per salari base, antiguitat i els complements, sent satisfetes en periodes
mensuals i efectuant-se el pagament de les mateixes dintre del mes del seu
import, excepte en el mes de Desembre, que s efectuara abans del dia 22, mit-
jangant transferencia o ingrés en compte o llibreta atal fi assenyalada per cada
treballador/a en entitat de crédit.

Les retribucions pactades en aguest Conveni tindran efectes des del 1 de
Gener de 2007 qualsevol que sigui la data de la seva publicacid, sense perjudi-
ci dels efectes dels atres pactes atenor de |’ article 2, i dels efectes concrets que
s assenyalin en cada article.

No obstant aixo I'anterior, les futures revisions que procedeixin es realit-
zaran amb efectes a 1 de Gener de cada any, afectant a tots els conceptes, tant
salarials com extrasaarials.

El personal que treballi a temps parcial o per jornades reduides, experi-
mentara una reduccié proporcional de totes i cadascuna de les seves retribu-
cions, inclosal’ antiguitat.

Aixi mateix, es proveiraa treballador/a de el rebut individual justificatiu
del pagament de sdlaris, d'acord amb la normativa vigent.

Article 48.- SALARI BASE

El salari base esmentat en el precedent article 47 també podra ser nome-
nat com ‘sou base' ; éslapart de remuneracié del treballador fixada per unitat de
temps que retribueix el rendiment ordinari exigible. La quantia d’ aguest salari
éslaqual figuraen elsAnnexos 1.1 11.2, i s estableixen en funci6 dels dife-
rents nivells retributius existents en el s de |’Empresa
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Article 49.- ANTIGUITAT
El personal laboral de plantilla percebra, en qualitat de complement sala-
rial d'antiguitat, un *plus consistent en la quantitat assenyalada en I’ Annex I11.

Es reportara per cada periode complet de tres anys de serveis efectius,
computats segons unitat/dia, de manera que una ocasional prestacié de serveis
en régim de jornada reduida computara com dia complet.

El dret al’import de cadatrienni sera efectiu al’inici del mes segiient que
es compleixi el periode complet de tres anys, tret que el seu compliment coinci-
deixi amb el dia primer de mes, en el supdsit del qual I'import procedira en el
mateix mes de coincidéncia.

El computo de triennis en aquest régim ordinari s'inicia ‘ex novo’ a con-
tar des del dia 1 de Gener de 1997 qualsevol que hagi estat la data d'ingrés en
I’empresa |banat 0 en la seva antecessora Sefobasa o altra que hagués donat Iloc
areconeixement d’una antiguitat anterior a 1 de gener de 1997. Aquest régim
ordinari és plenament compatible amb I’ anterior.

El personal actualment en plantilla que el dia 1 de Gener de 1996 tingués
acreditat en I’ antecessora Sefobasa o altra empresa vinculada o depenent de la
CAIB la percepcié d'un complement historic d'antiguitat també tindra dret a
mantenir amb caracter excepcional la percepcié que tingués fixada en e 1 de
Gener de 1996 si bé aguesta percepcié quedara congelada i inamovible en la
seva quantia mensual |lavors determinada sense que aguesta percepcio excep-
cional s'inclogui en e muntant de les pagues extraordinaries.

Article 50.- PAGUES EXTRAORDINARIES

Les pagues extraordinaries seran de duesal’any, areportar en els mesos
de Juny i Desembre, per I'import, cadascunad’ elles, d’ unamensualitat del sala
ri base i antiguitat més el complement de conveni (en comput anual), e 50 %
del com s'inclouraen lapagade Juny i larestaen lade Desembre (veure Annex
Vil).

Quan es produeixi ingrés o cessament d’un treballador/a, se li abonarala
part proporciona de les pagues extraordinaries, corresponents a temps de ser-
vei prestat, prorratejades per dies de treball efectiu.

AL personal que presti servei per hores, o de jornada reduida, se li abo-
naran les pagues extraordinaries en proporci6 a saari percebut.

A |’ efecte de percepciod de pagues extraordinaries, les situacions d'inca
pacitat |aboral transitoria es computaran com temps efectiu treballat.

Article 51.- COMPLEMENT SALARIALS.
S6n complements salarials les quantitats que, amb el salari basei I anti-
guitat s’enuncien:

a) Complement de Conveni.

b) Complement de Compensacio de Costos de Insularitat.
¢) Complement Especific.

d) Complement Personal, Transitori i *Absorbible.

i) Complement per redlitzacié de torns.

f) Complement per disponibilitat.

Article 52.- COMPLEMENT CONVENI

Amb aguesta denominaci6 s estableix un concepte de quantia fixa men-
sual que percebran tots els treballadors/ores, inclosos en I' ambit d' aplicacio d' a
quest Conveni, i I'import del qual serael fixat en I’ Annex |1 per acadascun dels
diferents Nivells retributius existents.

Article 53.- COMPLEMENT DE COMPENSACIO DE COSTOS DE
INSULARITAT.

Es crea aguest complement per a compensar els desavantatges economics
que el personal laboral a servei de |’Empresa, igual que la resta dels treballa
dors/ores residents en les |lles Balears, suporten a causa del major import que
tenen els costos de transport de persones i mercaderiesi els costos dels proces-
sos interiors de produccio de béns i serveis, inclosos els serveis de distribucio,
tot aix0 derivat del fet insular.

La seva quantia sera anual en I’ Annex |1 i es distribuira en dotze pagues
mensuals, sent idéntica per atots els nivellsretributiusi afectant per igual atots
els treballadors/ores inclosos en I’ ambit d’ aplicacio del mateix.

Article. 54 COMPLEMENT ESPECIFIC.
Aquest complement esta destinat a retribuir les condicions particulars
d'aguns llocs de treball en atencio a la seva especial dificultat técnica, dedica

ci6, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat, penositat i toxicitat.

El Consell d' Administracio al fixar les plantilles anuas determinara els
Ilocs de treball que han de percebre aquest complement, aixi com la seva quan-
tia, prévia negociacio amb el Comité d’ Empresa.

Els conceptes que s'inclouen en el concepte de complement especific son:

-.Responsahilitat i Comandament: Afecta als Ilocs de treball en els quals
es produeix una prestacio, de forma quotidiana, especialment responsable, que
exigeix un alt Nivell de dedicaci6 i/o comandament sobre els treballadors

-.Complement de Perillositat, toxicitat i penositat: Afecta alsllocs de tre-
ball subjectes a condicions d’ especial perillositat i/o penositat i en concret els
quals comporten la utilitzaci6 sistematica d’ eines de tall mecanic com desbros-
sadores, motoserres barca segadora, etc. o bé comporten treballs d' escalada,
barranquisme, espeleologia, exposicions a elements quimics o biologics poten-
ciament perillosos per a la salut, conduccié i maneig o tractament d’ animals,
conduccid de tractors agricolesi/o forestals, biotrituradores, vehicles pesatsi tot
tipus d' embarcacions a motor, aixi com els treballs que es redlitzin en mitjans
caracteritzats per aiguai/o fang.

El plus de perillositat, toxicitat i penositat també s’ aplicaraatots els llocs
de treball que participin de forma directa en I’ extincié d'incendis forestals.

Aquells llocs de treball en els quals es presenti tant la motivacio d’ espe-
cia responsabilitat com la motivacié de penositat, toxicitat i/o perillositat acre-
ditaran un Unic complement que ja té en compte la doble motivacié citada.
Aquests estan concretats en I’ Annex V1.

Article 55.- COMPLEMENT PERSONAL TRANSITORI | ABSORBI-
BLE.

En aquest complement s’ acreditaran aquelles quantitats que resultin de la
diferenciaexistent entre | es retribucions que tinguessin reconegudes determinats
treballadors/ores amb anterioritat al 01.01.96 i les quals es derivin de I’ aplica-
ci6 del mateix, a tenor del disposat en I'article 4 d’aguest text articulat, sent
*absorbible sobre qualsevol increment o abonament que resultés durant la
vigencia del present Conveni llevat de les percepcions que es justifiquin per
causade | activitat o funci6 desenvolupada

Article 56 .- COMPLEMENT PER DISPONIBILITAT, COMPLEMENT
PER REALITZACIO DE TORNS | COMPLEMENT PER NOCTURNITAT.

A). Disponibilitat.

1.- Elstreballadors/ores que per la naturalesade la sevalabor o per neces-
sitats del servei hagin d'estar localitzats i disponibles en guardies de 24 hores
tindran dret a percebre durant lavigénciadel present conveni un complement en
laquantia assenyalada en elsAnnexos IV i V.1

Les guardies per disponibilitat de cada treballador en comput mensua no
podran ser superiors a vuit, que comprendran necessariament un Dissabte i un
Diumenge.

2.-L’Empresa, per necessitats de forga major o circumstancies excepcio-
nals justificades, adonant a la representacié dels treballadors/ores, podraincre-
mentar aquell Iimit de guardies mensuals |’ excés dels quals seraretribuit segons
lataulade !’ Annex 1V.2.

B).- Tornicitat. Els treballadors/ores que desenvolupin la seva activitat
sota la modadlitat de torns, d’acord amb la definicié que ve contemplada en els
*arts. 37 i 38 del present Conveni, tindran dret a un complement conforme a
detall que veindicat en I’ Annex V.

C).- Nocturnitat. En referenciaal’ art. 37 del present Conveni, el personal
que presti serveis en horari nocturn percebra un complement addicional de
20,01 euros per nit treballada.

Aixi mateix, aquells treballadors/ores que, no estant de guardia, siguin
requerits per I'Empresa per a treballar en situacions d' urgencia, emergencia o
forcamajor i acudeixin presentant-se a lloc de I’ esdeveniment passaran a estar
en situacio de guardia, tenint dret ala percepciod detotesi cadascunade les pres-
tacions salarials que per aixo es derivin.

Article 57.- TREBALLSAUXILIARSAMB MITJANSAERIS.
Qui ocupin ordinariament la seva jornada en la brigada helitransportada
percebran el segiient complement:



BOIB

Num.

139 15-09-2007 25

Nivells 1i 2: 24’97 euros
Nivell 3;: 22'89 euros
Nivells 4, 5, 6i 7: 20'81 euros

El complement s abonara per diade vol. Aixi mateix, per a personal ads-
crit ala brigada d'incendis helitransportada se li garanteix un minim de 5 vols
mensuals amb I’ objectiu de donar una formacié continuada per al’Gsi habitua
Ci6 de les diferents situacions, caracteristiques, eines i maguinaria que compor-
ta aquesta brigada.

Article 58.- LIQUIDACIO DE PARTS PROPORCIONALS

En els casos de suspensio de larelacio laboral per excedéncia (voluntaria
o forgosa), i/o extincio de larelacié laboral, I'Empresa ve obligada a practicar,
i e treballador/a a percebre, la corresponent liquidaci6 de parts proporcionals de
pagues extraordinaries, vacances o qualsevol atre concepte salarial de venci-
ment periddic superior a mes.

Quan s'incorpori I'interessat S'iniciara € nou comput dels conceptes
liquidats en relacié amb el paragraf anterior.

Article 59 .- HORES ORDINARIES, NOCTURNES | FESTIVES.
El valor de |’ hora ordinaria per a efectes de calcul per a cadascun dels set
Nivells retributius ve donat per la segiient férmula:

Salari base anual + antiguitat anual = hora ordinaria
1526

El valor de les hores nocturnes es calcularaincrementant en un 25 % el de
I"hora ordinaria.

El valor de I"hora en diumenge i festiu s'incrementara en un 100 % del
valor de I"hora ordinaria. La percepcié d’ aquests percentatges és incompatible
amb la percepcio del complement per realitzacio de torns.

Els treballadors/ores que en la realitzacio de la seva jornada ordinaria
prestin serveis en Domingo, percebran una indemnitzacié de 30,65 euros per
diumenge efectivament treballat.

No es percebran aquests percentatges d'increment a les hores nocturnes o
festives si es percep el complement per realitzacié de torns i/o el complement
per diumenge o festiu treballat, ni tampoc quan el contracte s hagués celebrat en
atencio al treball nocturn o en festiu.

Article 60.- HORES EXTRAORDINARIES.

El valor de I’ hora extraordinaria sera el resultat d'incrementar en un 100
%, el valor de I"hora ordinaria, calculat conformement a laférmula de I’ article
anterior i en el qual s'integra ‘I’ antiguitat congelada’.

El valor de I' hora extraordinaria nocturna, sera el resultant d’incrementar
en un 100 % €l valor de |’ hora nocturna ordinaria.

El vaor de I'hora extraordinaria en diumenge i festiu, sera el resultant
d'incrementar en un 50 % €l valor de I'hora en festiu i diumenge. El valor de
I"hora extraordinaria nocturna en diumenge i festiu, sera el resultant d'incre-
mentar en un 75 % el valor deI"hora en festiu i diumenge.

Per norma general les hores extres seran retribuides. No obstant aixo |"an-
terior, si les necessitats del servei aixi ho permeten, el treballador/a podra optar
per la compensacio per |’ equivalent en temps de descans en la mateixa propor-
Ci6 que resulti de la valoracié economica d’ aguestes hores. Aquesta compensa
Ci0 es realitzara necessariament dintre dels 4 mesos seglients a la realitzacio de
les hores extres.

A | efecte de comput de maxim d’ hores extraordinaries no es tindran en
compte les realitzades en tasques d' extincié d'incendis ni en altres situacions
d emergencia.

Article 61.- DESPESES DE DESPLACAMENT | DIETES

Els treballadors/ores de |I'Empresa en els seus desplacaments fora de les
I1les reportaran en concepte de mitja dieta |'import de 13,54 euros.

Si el desplagament obligués al treballador/aaromandre foradel seu domi-
cili habitual percebra en concepte de dieta completala quantitat de 40,61 euros.

L’ Empresa proporcionara a's treballadors/ores els bitllets d’ anada i volta.

Si per qualsevol rad fos impossible a I’empresa proporcionar aquests bitllets,
fara lliurament d'una quantitat en metal-lic en concepte de bestreta, devent el
treballador mitjangant factura justificar I'import abonat dels bitllets.

En el cas que I’ Empresa proporcionés |’ allotjament i lamanutencio el tre-
ballador/a no percebra quantitat alguna en concepte de dieta 0 mitja dieta.

En el cas que les quantitats Iliurades en concepte de dieta no fossin sufi-
cients, a causa de causes extraordinaries justificades, I’ Empresa abonara la dife-
rencia previa justificacio de les despeses.

Els treballadors/ores desplacats fora de la seva illa de residencia durant
més de 1 dia percebran, des del primer dia, una quantitat addicional de 13,54
euros/dia en concepte d'indemnitzaci6 per desplagament.

Article 62.- UTILITZACIO DE VEHICLE PROPI

Els treballadors/ores que per a I’acompliment del seu treball utilitzin el
seu propi vehicle, percebran de I’Empresa per tots els conceptes les seglients
compensacions:

Automobil: 0’32 euros/ quilometre
Motocicleta o ciclomotor: 0’ 16 euros/quilometre

Article 63.- FONS SOCIAL.
L'accié socia dirigida a tots els treballadors/ores de I'Empresa vindra
constituida per les segiients prestacions:

a) Bestretes.

b) AjudaaMinusvalids.

c) Ajuda per fills menors de 18 anys.

d) Beques d’ estudis.

i) Jubilacio anticipada.

f) Asseguranca col -lectiva per ariscos de mort i invalidesa permanent.

La quantia i regulacié de cadascuna d'elles s especifiquen en I’ Annex
VIII. Les prestacions seran completes per als treballadors/ores a partir del mes
de contracte excepte les bestretes, que solament es concediran as treballadors
amb una antiguitat minima de 12 mesos.

Article 64 .- SALUT LABORAL

Es remet expressament alaLlei 31/1995 de 8 de Novembre de Prevencié
de Riscos Laboralsi altra normativa que desenvolupi I anterior i sigui d’aplica-
ci6é al’Empresai les seves treballadors/ores.

Article 65.- RECONEIXEMENT MEDIC.
S efectuara anualment un reconeixement medic, amb caracter optatiu a
tots els treballadors/ores.

En funci6 de les condicions de determinats [locs de treball, i enrelacio als
riscos especifics per ala salut del treballador/al reconeixement medic, ja sigui
genera o especific, podra imposar-se com obligatori, sol-licitant un informe a
Comite de Seguretat i Salut laboral. En tot cas haura de respectar-se el dret ala
intimitat i aladignitat del treballador/a, havent de guardar-se la confidencialitat
de lainformaci6 adquirida.

A mésdelarevisi sistematica, el personal derisc per les caracteristiques
del seu lloc de treball, o que estigui en contacte amb persones o fonts de conta-
gi, tindra dret que se |i realitzin analitiques especifiques, incloent vacunacio
contra hepatitis, tuberculosi, VIH., etc., aixi mateix a personal que tingui la
consideracio d usuari de pantalles de visualitzaci6 de dades (PV D), o de RAIGS
X, seli incloura un reconeixement oftalmol ogic especial en els periodes que fos-
sin necessaris.

Article 66.- VESTIMENTA DE TREBALL | UNIFORME

Es facilitara vestuari apropiat, inclos el cacat, per a aquells Ilocs de tre-
ball que per les seves caracteristiques aixi es requereixi. Per alafixacio detals
Ilocs de treball, e nombre de peces que correspongui i la seva renovacio, s es-
tara al que determini I'Empresa, prévia negociacié amb el Comite de Seguretat
i Salut Laboral, durant el primer trimestre de cada any .

Article 67.- DRETS SINDICALS.
Tots els treballadors/ores tenen dret a sindicar-se |liurement per ala pro-
mocio i defensa dels seus interessos econdmicsi socials.

El treballador/que aixi ho sol liciti, tindra dret que se li descompti de la
seva nomina |’import de la quota sindical fixada pel sindicat a que estigui
afiliat, havent de sol licitar-lo per escrit al’ Empresa
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Article 68.- DRET DE REUNIO

1- Realitzaci6 d’ assemblees fora de les hores de treball:

El Comite d'Empresa, o e 30 % del total de la plantilla, podra convocar
assemblees comunicant el preavis ala Direccié de I’ Empresa almenys amb 24
hores d’ antelacio.

Les assemblees parcials dels diferents torns es consideressin a agquests
efectes com una sola

2 - Redlitzacié d’ assemblees dintre de les hores de treball:

En aquells casos d’ assumptes urgents d'interés especial es podran efectuar
assemblees dintre de la jornada, per a aixo, I’ organ convocant (Comite o treba
Iladors) procuraran que esrealitzin al principi o final delajornada, sense que en
cap cas excedeixin d’ una hora, havent-se de comunicar el preavis amb 48 hores
com aminim alaDirecci6 de I’ Empresa, i garantint-se pels convocants el man-
teniment minim dels serveis.

El maxim d’hores per a aguestes assemblees sera de 20 hores a I’ any.
Totes |’ assemblees seran presidides per |’ drgan convocant sent aguest responsa-
ble del normal desenvolupament dels mateixes, aixi com de la presenciaen |’ as-
semblea de persones alienes a |’ Empresa.

En el no previst en aquest article s'estara a Capitol 11 del Titol Il de
| Estatut dels Treballadors.

Article 69.- DRETS DE REPRESENTACIO COL -LECTIVA DELSTRE-
BALLADORS

De conformitat amb el disposat en I’ article 129 de la Constitucid, Estatut
dels Treballadors, Llei Organica de Llibertat Sindical, i en el present Conveni
Col-lectiu, € personal laboral de |’Empresa té dret a participar en I'empresa a
través dels seus organs de representacio en el's termes que aqui es regulen.

Article 70.- ORGANS DE REPRESENTACIO DELSTREBALLADORS
Seran organs de representaci6 laboral de I’ Empresa

A/ Comite d' Empresa

B/ Les Seccions Sindicals

Article 71.- COMITE D’EMPRESA | SECCIONS SINDICALS
A.- Comité d Empresa: és I’ 0rgan representatiu i col-legiat del conjunt
dels treballadors/ores per ala defensa dels seus interessos.

El Comite d'Empresa triara d’ entre els seus membres un/a president/a i
un/a secretari/ade el Comitei elaborara el seu propi reglament de procediment,
que no podra contravenir el disposat en la legislacio vigent, remetent copia del
mateix al’ Autoritat Laboral al’ efecte de registre.

B.- Seccions Sindicals: els Sindicats o Confederacions amb representacié
superior a 10 per cent dels representants triats en I’ Empresa podran establir les
corresponents Seccions Sindicals de conformitat amb el disposat en laLlel de
Llibertat Sindical.

Article 72.- LOCALS SINDICALS
El Comité d’ Empresa disposarad’ un local racionalment situat i amb dota-
Ci6 de mohiliari, teléfon, ordinador i material d' oficina suficient i adequat.

Els membres del Comite, per aocupar el seu treball, tindran accési dret a
I’ s de les fotocopiadores, teléfon i fax de |’empresa o del centre de treball

Article 73 .- HORES SINDICALS

Cada membre del Comité d' Empresa disposara de 40 hores mensuals per
a atendre a les seves funcions representatives, no computant-se a aquest efecte
les invertides en accions o reunions convocades per la Direcci@.

Cada membre del Comite podra distribuir i acumular el seu credit horari
afavor d’'un altre o altres membres, podent, si escau, quedar rellevats del treball
sense perjudici de laremuneraci6 que correspongui.

El comput de les hores sindical's podra ser trimestral sempre que siguin tri-
mestres naturals consecutius. Per a la utilitzacié d’ aguestes hores, bastara una
comunicacio prévia a Cap respectiu amb termini adequat i la justificacié amb
posterioritat del temps emprat.

Quan algun membre del Comite, a més de la seva representacio, ostenti la
d'un sindicat per nomenament efectuat conforme als seus estatuts i degudament
notificat al’ Empresa, gaudira amés d’un credit extra de 5 hores mensuals, sent

el maxim de membres amb aquest dret el d'un per cada sindicat amb dret a sec-
ci6 sindical conforme al’article 70.

El President del Comité tindra un credit extra de 10 hores mensuals.

Per alarealitzacio de funcions sindicals, formacié sindical o de represen-
tacio de personal en els termes legals o convencional s establerts per al’ activitat
sindical estindra dret, prévia justificacid, a un permis retribuit.

Article 74.- FUNCIONS DEL COMITE

Les funcions del Comité seran les establertes en |’Estatut dels
Treballadors, les assenyalades en els diferents article d’ aquest Conveni i en les
altres normes que siguin d' aplicacio.

Article 75.- INDEMNITZACIONS PER DESPESES ALS REPRESEN-
TANTS DEL PERSONAL

Quan algun membre del Comité d’ Empresatingui el seu lloc de treball en
les illes d’Eivissa, Formentera o Menorca, I’ Empresa abonara les despeses de
desplacament cap a Mallorca. De la mateixa forma per a cas que el represen-
tant laboral tingui €l seu lloc de treball en aguestaillai s hagi de desplacar ales
altres, sempre que en tots els casos es tracti de reunions convocades per ladirec-
ci6 del’Empresa o siguin convocades, ordinaria o extraordinariament, pel comi-
te d' Empresa.

Es reconeix el dret del Comité d’ Empresa a un viatge anua alailles de
Menorca, Eivissa i/o Formentera, abonant el seu import a la representacio del
mateix que es desplaci, amb un maxim d'un bitllet per cadascuna de les candi-
datures sindicals presents en el Comite per a cadascun dels desplagaments.

Les despeses de desplacament o indemnitzacions dels membres del
Comite d’ Empresa, ocasionats per la representacio que ostenten, seran a carrec
de |I’Empresa, sempre que les reunions hagin estat convocades per la mateixa.

Article 76- REMISSIO A LA LEGISLACIO GENERAL.

En tot el no previst en aquest Capitol, especialment pel que concerneix els
dretsi garanties dels membres dels Comitési Delegats Sindicals, s estaraal dis-
posat en el vigent Estatut dels Treballadors, la Llei Organica 11/1985, de 2
d’Agost, de Llibertat Sindical i altralegislacio laboral complementaria que sigui
d'aplicacio.

Article 77.- REGIM DISCIPLINARI.

En virtut d’incompliments laborals, els treballadors/ores podran ser san-
cionats d'acord amb la graduaci6 de faltes i sancions que s estableix en aquest
capitol. Tota sanci6 requerira comunicacio escritaal treballador/a, fent-se cons-
tar ladatai motiu de la mateixa.

Article 78.- GRADUACIO DE FALTES DISCIPLINARIES.
Lesfaltesdisciplinaries dels treballadors/ores, comeses amb ocasié o com
a consequiencia del seu treball, podran ser Ileus, greusi molt greus.

A) Seran falteslleus, les segiients:

al Laincorreccié amb el public i amb els seus companys o subordinats.

a.2 El retard, negligencia o negligenciaen el compliment de les seves tas-
ques.

a3 Lano comunicacid, amb la deguda antelacio, de lafataa treball per
causa justificada, tret que provi laimpossibilitat de fer-lo.

a4 Lafatad assistenciad treball sense causajustificada, d'un atresdies
al mes.

a5 Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada, de tres a
cinc diesa mes.

a.6 Lanegligenciaen laconservacio delslocals, material i documents dels
serveis.

a7 En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o negligéncia
excusable.

a.8 Aband6 del treball que no produeixi perjudicis a Servel.

a9 Lautilitzaci6 del vestuari forade les hores de treball per alareditza-
ci6 de treballs particulars o aliens a |’ activitat contractual del treballador/a.

B) Seran faltes greus, les segients:

b.1 Lafata de disciplina en € treball o el respecte a causa de el's supe-
riors, companys o subordinats.

b.2 L'incompliment de les ordresi instruccions dels superiorsi deles obli-
gacions concretes del Iloc de treball o les negligéncies de les quals es derivin o
puguin derivar-se perjudicis greus per a Servei.

b.3 La desconsideracié amb el piblic en I'exercici del seu treball.
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b.4 L' incompliment o aband6 de les normes i mesures establ ertes en maté-
ria de Seguretat i Higiene en el Treball, quan dels mateixos puguin derivar-se
riscos per a la salut i la integritat fisica del treballador/a o d'altres treballa
dors/ores.

b.5 Lafalta d assistencia a treball sense causa justificada durant quatre
dies al mes.

b.6 Lesfaltes repetides de puntualitat sense causa justificada, sempre que
impliquin perjudicis a servei.

b.7 L' abandd del treball sense causa justificada, sempre que impliqui per-
judicis al servei.

b.8 Lasimulacié de malaltia o accident.

b.9 La simulacié o encobriment de faltes d' altres treballadors en relacié
amb els seus deures de puntualitat, assisténciai permanénciaen el treball.

b.10 Ladisminucié continuadai voluntariaen el rendiment de treball nor-
mal o pactat.

b.11 La negligéncia que pugui causar greus danys en la conservacié dels
locals, material o documents dels serveis.

b.12 L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense
haver sol licitat autoritzacio de compatibilitat.

b.13 La utilitzacié o difusi6 indeguda de dades o assumptes dels quals es
tingui coneixement per rad de treball en I’ Empresa.

b.14 Laincidencia en la comissi6 de 3 faltes lleus dintre d’ un mateix tri-
mestre, encara que siguin de diferent naturalesa, quan hagin intervingut san-
cions per les mateixes.

b.15 Tota actuacié que suposi discriminacio de raca, sexe, religio, llengua,
opini6, edat, origen, estat civil, condici6 social, idees politiques, afiliacié sindi-
ca, lloc de naixenca o veinatge, relacio personal o familiar, o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

b.16 L’ obstaculitzacié al’ exercici de lesllibertats publiques o drets sindi-
cals.

b.17 Els actes que manifestament limitin a la lliure expressio de pensa-
ments, idees i opinions.

b.18 La negativa injustificada a formar part activa de Comissions
Tecniques o Tribunals, de les quals siguin designats per alavaloraci6 de proves
selectives de promocié, ascens o ingrés, que siguin convocades per I’ Empresa.

C) Seran faltes molt greus les segiients:

c.1 El frau, ladedleidtat i I’abls de confianga en les quiestions encoma
nades, aixi com qualsevol conducta constitutiva de delicte dol6s, comes en rela
ci6 amb el desenvolupament de les seves funcions.

c¢.2 Lamanifesta insubordinacio individual o col-lectiva.

c.3 El falsgjament voluntari de dades i informacions del servei.

c.4 Lafdtad assistenciad treball no justificada durant més de quatre dies
a mes.

c.5 Les faltes reiterades de puntualitat no justificades, durant deu dies a
mes, o durant més de vint dies a trimestre.

c.6 L'exercici d'activitats pabliques o privades incompatibles amb I'a
compliment de I’ ocupacio en I’ Empresa.

c.7 Lareincidencia en 3 faltes greus, encara que siguin de diferent natu-
ralesa, dintre d'un periode de sis mesos, quan hagin recaigut sancions per les
mateixes.

c.8 Lautilitzacio i Ustant d’ equips com de personal per alarealitzacio de
treballs particularsi/o aliens al’ activitat contractual del treballador/a.

c.9 Lamanifestai reiterada * obstaculitzacié a |’exercici de les llibertats
publiquesi drets sindicals.

¢.10 Larealitzacio d' actes que coartin €l lliure exercici del dret alavaga
i a treball.

.11 Assetjament sexual .

.12 Assetjament laboral (*mobbing).

Article 79.- SANCIONS.

L es sancions que podran imposar-se en funcio de laqualificacié delesfal-
tes, sense perjudici del descompte proporciona de les retribucions correspo-
nents a temps real deixat de treballar per faltes d’ assisténcia o puntualitat no
justificada, seran les seglients:

a) Per falteslleus:

- Amonestacio verbal.

- Amonestaci6 per escrit.

- Suspensio d' ocupacio i sou de fins ados dies.

b) Per faltes greus:

- Suspensio d' ocupacio i sou de tres dies a un mes.
- Suspensio del dret a concorrer a proves selectives o provisio de vacants

per un periode d’ un a dos anys.
c) Per faltes molt greus:

- Suspensi6 d’ ocupacio i sou d’ un a tres mesos.

- Inhabilitacid per al’ ascens per un periode de dos a sis anys.
- Tradllat forgos sense dret a indemnitzacio.

- Acomiadament.

En les faltes lleus no s obrira expedient disciplinari i correspondra a la
Direcci6 de |’ Empresa laimposicié de la sancio, requerint la seva comunicacio
per escrit al’interessat i al Comite d' Empresa.

La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus correspondra al
Director-Gerent a proposta de I’ Instructor nomenat a aquest efecte i requerirala
tramitacio préviad’ expedient disciplinari, lainiciativadel qual es comunicaraa
Comite d Empresai al’interessat, donant-se audiéncia a aquest i sent escoltat
aquell en el mateix, amb caracter previ a possible acord de suspensi6 provisio-
nal d'ocupacié i sou que es pogués adoptar per I’ Empresa per a ordenar lains-
truccié de I’ expedient.

Article 80.- PRESCRIPCIO DE FALTES.

Les faltes |leus prescriuran a's deu dies, les greus as vint diesi les molt
greus as seixanta dies a partir de la data que I’ empresa va tenir coneixement de
laseva comissio i, en tot cas, as sis mesos d’ haver-se comes. Aquests terminis
quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I’ expedient instruit o preli-
minar del que puguin instruir-se, si escau, sempre que la durada d' aguest, en el
seu conjunt, no superi el termini de sis mesos sense intervenir culpa del treba
|lador/a format expedient.

Article 81.- RESPONSABILITAT DE CAPS | SUPERIORS.

Els Caps i superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels subordinats
incorreran en responsabilitat i sofriran la correccid o sanci6 que resulti proce-
dent, tenint en compte de la qual simposi a I’autor de la mateixa, tenint en
compte la intencionalitat, pertorbacio per a servei, atemptant a la dignitat de
I’Empresai reincidencia d’ aquesta tolerancia o encobriment.

Article 82.- TANT DE CULPA.

Les sancions que en I’ ordre laboral puguin imposar-se, s entenen sense
perjudici de passar el tant de culpa as Tribunals competents quan el fet pugui
constituir falta o delicte.

Sancions de Transit:

a) El treballador/a sera personalment responsable de les sancions que se li
imposin per conducta imprudent o infraccio de les normes de trafic imputables
ala conducci6 (excés de velocitat, avangaments, llums, falta de documentacio
imputable al treballador/a, etc.).

b) Si lasanci6 se li imposa al treballador/a per vulneracié de les normes
de transit imputables a I’ Empresa (excés de carrega, inexisténcia de documen-
tacio, etc.), la responsabilitat pecuniaria sera de I’Empresa. Si en aquest cas
impliqués privacié del permis de conduir, €l treballador/a percebra el salari base
més antiguitat i *plus de transport durant el temps de privacié de permis de con-
duir.

Article 83.- RECLAMACIONS.

Les reclamacions que sobre els drets reconeguts en agquest Conveni, o la
legilacié laboral, hagin d'interposar-se, es formularan per escrit davant el
Gerent de |’empresa.

En aquest escrit es fara constar:

a) Nom, cognoms, domicili i codi postal de I'interessat. Document
Nacional d’ldentitat, situacio laboral.

b) Fets, raons i exposicions de motius que es concreti amb tota claredat la
reclamacio o peticio.

c) Lloc, datai signatura.

La presentaci6 davant I'Empresa no impedira que el treballador/a present
aixi mateix, la sevareclamacio davant I’ Autoritat laboral competent.

Article 84.- INTERPRETACIO DEL CONVENI.

Els dubtes que puguin suscitar-se en |" aplicaci6 del Conveni podran plan-
tejar-les els treballadors/ores davant els Representants Laborals, amb indepen-
dencia del dret que tenen a reclamar, conforme als articles anteriors. (Aquests
representants laborals haurien d’informar al treballador/a sobre la questio plan-
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tejada i, de ser necessari, ho podran en coneixement del seu superior jerarquic
immediat per si a aquest nivell pogués quedar resolt). Les discrepancies que NIVELL 4.-
poguessin sorgir en I'aplicacio del Conveni seran traslladades a la Comissio Capatas
Paritaria que estudiarala quiestié plantejada o elaborara, si escau, I’ acord corres- Responsable de brigada (a extinguir)
ponent, tot aixo sense perjudici del dret del treballador/aaacudir alaJurisdiccio Mecanic 12
Laboral, si escau. Mecanic

Article 85.- RESPECTE ALS TREBALLADORS.

Tot treballador/a podra adonar per escrit, personalment o através dels seus
representants, dels actes que suposin falta de respecte ala sevaintimitat o ala
consideraci6 deguda ala sevadignitat humanao laboral. L' Empresa, através de
I’ organ directiu a que estigués adscrit I’ interessat, obrira |’ oportunainformacio
i instruira, si escau, I’ expedient disciplinari que procedeixi.

Article 86.- ABUS D' AUTORITAT.

Es considera abis d'autoritat la comissié per un superior, per accié o
omissio, d'un fet arbitrari, amb infracci6 d'un dret del treballador/a, reconegut
legal o convenialment, d’on es derivi un perjudici, material o moral, per a sub-
ordinat.

Al principi es presumira que les ordres donades son legitimes, encara que
el treballador/que es consideri perjudicat podra posar €l fet en coneixement del
superior immediat o de la Direcci6, bé directament o a través dels representants
del personal s aixi ho considera oportl. La Direcci6 ratificara o no la proce-
déncia de la funci6 ordenada

Cap treballador/a estara obligat a obeir ordres que suposin la comissio de
delicte 0 mancada, aixi com a aquelles que procedeixin de persones no autorit-
zades degudament per |I'Empresa.

Article 87.- CERTIFICATS PERSONALS

L’'Empresa, esta obligada a lliurar a treballador/a, i a la seva instancia,
certificat acreditatiu del temps de serveis prestats, classe de treball realitzat,
emoluments percebuts, aixi com qualsevol altracircumstanciade laqual, relati-
vaalaseva situacio laboral, tinguin constancia

Article 88.- CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL.

A partir del mes de Gener del 2007, les parts signants d’ aquest Conveni,
una vegada analitzada la possible pérdua de poder adquisitiu dels treballa
dors/ores en relacio a l'IPC de les Illes Balears, negociaran les mesures enca
minades a pd liar-la.

DISPOSICIO TRANSITORIA.

Considerant la complexitat que implicala modificacio dels Complements
Especific i de Conveni puix que es requereix un estudi profund de totsi cadas-
cun delsllocs de treball existents en el si de|’Empresa, i, també, en considera
ci6 alafilosofia que es postula en el Pla d'Estabilitat Laboral 2005-2007, les
parts es comprometen a negociar en un futur immediat la modificacié de tals
complements cap al’ equiparacio amb els del personal Labora de la CAIB.

DISPOSICIO DEROGATORIA.

Queda derogat expressament en lasevatotalitat I anterior conveni col-lec-
tiu de I'IBANAT a tenor del disposat en I'article 82.4 de |'Estatut dels
Treballadors.

ANNEXOS
ANNEX I. NIVELLS RETRIBUTIUS

NIVELL 1.-
Facultatiu superior
Técnic d’ espais naturals

NIVELL 2.-
Facultatiu tecnic/enginyer tecnic forestal
Facultatiu técnic en educacio ambiental

NIVELL 3.

Administratiu

Capatas en cap

Responsable de brigades (a extinguir)

Oficial especialista en Biodiversitat (Naturalista)
Oficial especialista agricola-ramader

Oficial mecanic.

Hostaler

Informador centres de recepcid/interpretacio

Conductor de vehicles: Tipus C,D,E

NIVELL 5.-

Auxiliar administratiu

Treballador forestal categoria especialista 12
Treballador de biodiversitat cat especialista 12
Conductor de vehicles B — Tractorista
Operador de comunicacions

Ajudant hostaler

NIVELL 6.-

Treballador de biodiversitat categoria especialista
Treballador forestal categoria especidista

Peo de 12 (ICONA) *a extingir*

NIVELL 7.-

Treballador forestal
Treballador de biodiversitat
Vigilant incendis

Vigilant d' arees naturals
Ordenanca

Personal de neteja

ANNEX II. 1 RETRIBUCIONS SALARIALS. (Fins a Juliol 2007)

NIVELL SOU BASE COMPINSUL
1 1.462,63 84,04/93,16
2 1.306,81 84,04/93,16
3 1.142,66 84,04/93,16
4 1.071,96 84,04/93,16
5 963,59 84,04/93,16
6 901,05 84,04/93,16
7 791,07 84,04/93,16

Mallorca/ altresilles

COMP.CONV.
95,97
90,48
79,58
71,81
65,16
57,53
53,01

ANEX II. 2 RETRIBUCIONS SALARIALS. (A partir de Juliol 2007)

NIVELL SOU BASE COMPINSUL COMP.CONV.
1 1.497,33 84,04/93,16 95,97
2 1.339,74 84,04/93,16 90,48
3 1.175,64 84,04/93,16 79,58
4 1.102,00 84,04/93,16 71,81
5 994,29 84,04/93, 65,16
6 930,00 84,04/93,16 57,53
7 820,04 84,04/93,16 53,01
Mallorca/ altresilles
ANNEX |Il. COMPLEMENT ANTIGUITAT (TRIENNIS)
NIVELL ANTIGUITAT
1 35,13
2 35,13
3 34,26
4 34,26
5 32,54
6 32'54
7 31,69

ANNEX V. 1 DISPONIBILITAT

NIVELL COMP LABORABLES FEST/DIUMENGES.

NoakhwnE

41,68 eur /dia 72,94 eur [dia
38,20 eur /dia 66,34 eur /dia
34,73 eur/dia 59,74 eur /dia
31,25 eur/dia 56,26 eur /dia
27,78 eur/dia 46,54 eur /dia
24,30 eur/dia 43,06 eur /dia
20,84 eur/dia 39,60 eur /dia
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ANNEX V. 2 DISPONIBILITAT (EXCED.)

NIVELL COMP.LABORABLES FEST/DIUMEN.

NoahrwdhRE

49,44 eur /dia 118,94 eur /dia
44,12 eur /dia 109,28 eur /dia
36,23 eur/dia 98,25 eur /dia
32,56 eur/dia 83,30 eur /dia
30,45 eur/dia 76,23 eur /dia
27,46 eur/dia 70,26 eur /dia
26,48 eur/dia 63,70 eur /dia

ANNEX V. TORNICITAT.

NIVELL TORNICITAT

~NOoO O~ WNE

86,92 euros
81,94 euros
72,07 euros
65,04 euros
59,01 euros
52,10 euros
47,99 euros

ANNEX VI. COMPLEMENTS ESPECIFICS

-NIVELL 1.-

-Facultatiu superior

Gesti6 forestal: 298’ 10 euros (RM y PP)
Extincio d’incendis: 298’10 euros (RM y PP)
Protecci6 biodiversitat: 264’98 euros (RM)
Recursos Humans: 264’98 (RM)

Gesti6 economica: 26498 euros (RM y PP)

-Técnic d’ espais naturals

s Albufera Mallorca: 264'98 (RM y PP)

Serra Tramuntana: 79'50 euros (RM y PP)

Salines d'Eivissai Formentera: 79'50 euros (RM 'y PP)
Calad Hort: 79'50 euros (RM y PP)

Peninsula Llevant: 79'50 euros (RM y PP)

Mondragd: 79'50 euros (RM y PP)

-NIVELL 2.-

-Facultatiu técnic/enginyer tecnic forestal

Fac. Tec. forestal: 264’98 euros (RM y PP)
Fac. Tec. extincio: 264’98 euros (RM y PP)
Fac. Tec. Ass. Generals: 264’98 euros (RM)
Fac. Tec. Contractacio: 264’98 euros (RM)
Fac. Tec. Finquesi Arees: 220’ 82 euros (RM)
Fac. Teéc. Subm. i serveis. : 220'82 euros (RM)
Fac. Tec. Rec. humans: 220’ 82 euros (RM)

-NIVELL 3.-
Capatas en cap: 222'85 (RM y PP)
Capatas Resp. brig (a extinguir): 222'85 (RM y PP)

-Oficia esp. en Biodiversitat (Naturalista)

s Albufera Mallorca: 79'50 euros (RM y PP)
Calad Hort: 79'50 euros (RM yPP)
S'Albufera d’Es Grau: 79'50 euros (RM yPP)
Protecci6 especies: 79'50 euros (RM y PP)

-Oficial especialista agricola-ramader
s Albufera Mallorca: 79'50 euros (RM y PP)

-Oficial mecanic.
Maquinaria: 79'50 euros (RM y PP)

-NIVELL 4.-

-Capatas

Gest. Forest. i Ext. Inc.: 198' 73 euros (RM y PP)
Finques | Arees: 198' 73 euros (RM y PP)
Brigada conservacio: 198' 73 euros (RM y PP)
S'Albufera de Madlorca: 198 73 euros (RM y PP)
Peninsula Llevant: 198’73 euros (RM y PP)

Responsable de brigada: 198’ 73 euros (RM y PP)
Mecanic 1% 79'50 euros (RM y PP)
Mecanic: 39' 74 euros (PP)

Conductor de vehicles: Tipus C,D,E
Maquinaria: 79'50 euros (PP)

NIVELL 5.-
Treballador Forestal Cat. Esp. 1% 79'50 (PP)
Trebalaldor Biodiversitat Cat. Esp. 1% 79'50 (PP)

-Conductor de vehicles B
Tractorista Mallorca: 79'50 (PP)

-NIVELL 6.-

Treb. For. Cat. Esp. : 79'50 (PP)
Treb. Bio. Cat. Esp. : 79'50 (PP)
Ped de 12 (ICONA): 79'50 (PP)

-NIVELL 7.-
Treballador forestal: 39' 74 euros (PP)
Treballador de biodiversitat: 39' 74 euros (PP)

-Vigilant incendis

Es Recd, Son Vida, Garrafa, Puig de Maria, Galatz6, s Hostaet, La
Victoria, Fornalutx, Penyal d’'Honor, Sant Josep, Camp Vell, Corb Mari, Sant
Lloreng, Sant Viceng, Sant Joan i s Enclusa: 39' 74 euros (PP).

RM : Responsabilitat i comandament.
PP : Perillositat i penositat

ANNEX VII. PAGUES EXTRAORDINARIES.

NIVELL Desembre Juny

1 575,80 575,80

2: 542,90 542,90

3 477,48 477,48

4: 430,85 430,85

5: 390,46 390,46

6: 345,14 345,14

7 318,05 318,05

ANNEX VIII. FONS SOCIAL.

a) BESTRETES-

Els treballadors/ores de I'IBANAT amb una antiguitat minima de 12
mesos, per raons d’ urgencia o necessitat degudament acreditades, tindran dret a
percebre com bestreta I'import de fins a tres mensualitats de saari base, més
antiguitat. Aquestes bestretes no generaran interessos i es reintegraran en un
minim de 10 mensualitats i un maxim de 12 mensualitats. Les agjudes recollides
en aguest annex experimentaran, amb caracter anual, el mateix increment per-
centua que experimentin els saaris.

La concessi6 es fara mitjangant sol-licitud prévia de I'interessat a la
Gerencia de I’Empresa, indicant la quantitat sol-licitada i el termini triat per a
Seu reintegrament.

La Geréncia podra demanar informe al Comité d’ Empresa sobre |’ apre-
ciacio i qualificacio de les raons al-legades pel sol-licitant, aixi com de les pre-
feréncies en cas de concurréncia de sol licituds i limitacié del saldo viu de cré-
dits.

La concessio sera abonada a mes segiient de la sol -licitud. En cas de ces-
sament de larelacio laboral amb I'Empresa, I interessat deura reintegrar la tota-
litat de la bestreta pendent de devolucio.

No podra concedir-se una nova bestreta, fins que no s hagi amortitzat
integrament |’ anterior.

El saldo maxim de credit disponible es fixa en la quantia de 60.000 euros.
b) AJUDA A MINUSVALIDESES.-

El personal amb fills, pares o conjuges afectats per minusvalidesa recone-
guda, tindra dret a percebre una quantitat de 185 euros mensuals per cada fami-
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liar en aquesta situacio, en el supdsit que no percebin rendes de qualsevoal clas-
se ni cap subvencio d' atres entitats, o la diferéncia entre aquesta quantitat i la
subvencio que rebi.

El dret a aguesta prestacio, s acreditara mitjancant certificacié oficia
expedida per I’ANAVES

¢) AJUDA PER FILLS MENORS DE 18 ANYS.-

c.1.- L'Empresa concedira als treballadors/ores que tinguin fills de fins a
divuit anys una ajuda econdmica compensatoria de |es despeses realitzades amb
caracter general en laguarda, custodiai educacié d' aquests.

c.2.- Aquesta gjuda se satisfara mensualment en lanominai laquantia sera
de 50 euros per a cada fill menor de divuit anys.

c.3.- Quan elsfills siguin majors d' edat laboral, el peticionari de I’ gjuda
haura d' acreditar, per a poder percebre-la, que aquests fills no tenen ingressos
propis.

c.4.- L' gjuda establerta en aquest article es podra atorgar també en cas de
menors a carrec en virtut d'acolliment legal.

¢.5.- Aquesta gjuda sera incompatible amb I’ gjuda de minusvalidesa.

¢.6.- Aquesta ajuda no sofrira cap increment fins que sigui igualada per la
qual per igua concepte percep el personal de |’administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, quedant a partir d’aguest moment subjecta als
mateixos increments que aguella

d) BEQUES D’ESTUDI .-

L’Empresa concedira as treballadors/ores i als seus fills majors de 18
anys i menors de 25 anys que no tinguin ingressos propis i que depenguin eco-
nomicament dels pares, beques anuals per estudis, en les segiients quanties:

Formacio professional: 125 euros

Accés Universitat: 125 euros

Estudis Univer. de grau mig: 245 euros

Estudis Univer. de grau superior: 365 euros

Estudis universitaris o de Formacié Professiona per a persona i que
siguin especifics de I’ activitat de I’ Empresa: 455 euros

Ajuda escolar: 65 euros

Aquesta gjuda escolar sera reconeguda per fills escolaritzats fins a segon
de Batxillerat, que s abonara en paga Unica durant €l mes de Setembre.

Per a estudis no contemplats en aquesta taula se sotmetra la peticié a la
Comissio Paritéria.

Per atenir dret a aquestes bequesi gjuda s haura d' acreditar la matricula,
amb laindicaci6 del nombre de convocatoria de cada assignatura, €l nom, aixi
com s comprenen la totalitat o part del curs. En aquest Ultim cas, s abonara la
quantitat proporcional a nombre d’ assignatures de les quals estigui matriculat.
Larepeticio del curs o d’ assignatures, no donara dret a nova beca, o a la part
proporcional de I’ assignatura repetida.

i) AJUDA A CELIACS.

Tindran dret a una gjuda mensual aguells treballadors/ores celiacs aixi
com elsfills celiacs (menors de 18 anys) de treballadors/ores que presentin I’in-
forme medic corresponent. L'import sera de 60 euros. Aquesta gjuda es perce-
bra sempre gque aquesta despesa no estigui cobert per la Seguretat Social.

f) JUBILACIO ANTICIPADA..-

Pel concepte de jubilacié anticipada, I'Empresa concedira als treballa-
dors/ores que tinguin una antiguitat com aminim de quinze anys, i edat minima
de seixanta anys i que hagin sollicitat la jubilaci6 anticipada o voluntaria, a
produir-se aquesta jubilacié, una ajuda economica que, segons el cas tindra la
quantia seguent:

- Als seixanta anys: 12.000 euros

- Als seixanta-un anys: 10.200 euros

- Als seixanta-dos anys: 8.400 euros

- Als seixanta-tres anys: 6.000 euros

- Als seixanta-quatre anys: 3.600 euros

g) CONCERTACIO D'UNA ASSEGURANCA COL-LECTIVA PER A
COBRIR ELS RISCOS DE MORT | INVALIDESA PERMANENT.-

g.1.- L'Empresa concertara per a tot el personal a servel d’aguesta una
asseguranca col -lectiva que cobreixi, almenys, els riscos de mort i d'invalidesa

permanent, en el seu grau de totalitat per ala professié habitual que impliqui el
cessament o I’extinci6 del contracte de treball o absoluta per a tot treball, que
s'hagin produit per accident laboral, no laboral, malaltia comuna i/o malatia
|aboral.

g.2.- Els capitals establerts en aquest article es faran efectius, Gnicament,
a partir de la data que s estableixi en la polissa que I’ Empresa concerti amb la
respectiva entitat asseguradora. No obstant aix0, I'Empresa podra optar, quan
aixi convingui per als seus interessos, per no concertar la corresponent polissa
de segur i garantir, directament, el pagament de les prestacions establertes en el
present article.

g.3.- Les quantitats que s estableixen com remuneratories dels riscos
coberts, sn les segients:

a) Incapacitat permanent total per ala professié habitual: 30.000 euros.

b) Incapacitat permanent absoluta per a tot tipus de treball: 27.000 euros.

c) Per mort, se satisfara aquesta quantitat als drethavents o a les persones
designades legalment, per ata fi, per la persona finada: 27.000 euros.

g.4.-Perqué es pugui produir I’ abonament de I’ ajuda que ens ocupa, haura
d'acreditar-se |’ existéncia de la corresponent declaraci6 d’invalidesa, en el grau
quesigui procedent, o ladefuncio, i que tals contingéncies s’ han produit a causa
d’ accident laboral, no laboral, malaltia laboral o malaltia comuna.

h) PRESTACIONS .

- Protesis dentals, auditives i ortopédiques: maxim de 450 euros anuals.

- Oculars, cristdls, lents de contacte o operacions de cirurgia ocular:
maxim de 120 euros anuals.

Davant prestacions que excedeixin dels maxims previstos es podran agru-
par sempre que no sobrepassin |'import anual maxim de 570 euros.

_o_

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA

Num. 17634
Ordre dela consellera d’ Agricultura i Pesca deles|lles Balears,
de 11 de setembre de 2007, de creaci6 de fitxers que contenen
dades de caracter personal del Fons de Garantia Agraria i
Pesguera deles|lles Balears (FOGAIBA) i adaptaci6 delsfitxers
existents a la normativa vigent

LaLlei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, que regula el tractament automatitzat de les dades de caracter
personal, éslanorma que actualment garanteix i protegeix el tractament adequat
d’ aquestes dades, respectant les llibertats publiques i €ls drets fonamentals de
les persones fisiques, especialment els drets al”honor i alaintimitat personal i
familiar.

L'article 20 d’ aquesta Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, disposa
que la creacio, la modificacio i la supressio dels fitxers de les administracions
publiques pot fer-se Unicament mitjancant una disposicié general publicada al
Butlleti Oficial de!’Estat o al diari oficial corresponent.

El Decret 90/2006, de 20 d’ octubre, sobre la creacio, modificacid i supres-
si6 de fitxers que contenen dades de caracter personal, estableix en I’ article pri-
mer que les disposicions generals de creacid, modificacié i supressio de fitxers
que continguin dades de caracter personal ales quals es refereix I article 20 de
laLlei organica 15/1999, de 13 de desembre, han d adoptar la forma d'ordre
dictada pel titular respectiu de les consdlleries que integren |’ administracio
autonomica.

En virtut d'aixo, dict la seglient
ORDRE

Article 1
Objecte

L’ objecte d’ aquesta Ordre és |a creacié dels fitxers que contenen dades de
caracter personal que gestiona el Fons de GarantiaAgrariai Pesqueradelesllles
Balears. Aquests fitxers s esmenten a |’ annex adjunt.

Article 2
Cessi6 de dades



