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Resolucién del Director General de Trabajo, por la que se hace
publico & Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto
Balear de la Naturaleza (IBANAT).

Referenciaz DGT/JP/mpu

Ordenacion Laboral-Convenios Colectivos
Expediente: CC TA 13/058 (L/III)
Codigo del convenio: 07/01922

Resolucion del Director General de Trabajo, por la que se hace publico el
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Balear de la Naturaleza
(IBANAT).

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con €l art. 90.3 del Estatuto
de los Trabajadores, €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones plblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero (BOE del 14.1.99);

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.
Palma, 5 de Septiembre de 2007

El Director General de Trabajo
Pere Aguil6 Crespi

CONVENIO COLECTIVO
IBANAT — 2007
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Anexo V.- Pagas extraordinarias
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Articulo PRELIMINAR :

El presente Convenio ha sido negociado por el Comité de Empresa en
representacion del personal laboral del IBANAT y por parte de la Empresa por
los miembros designados a tal fin por la misma.

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL

El objeto del presente Convenio Colectivo es laregulacién de las relacio-
nes laborales de los trabajadores/as del IBANAT, en aplicacion de la normativa
contenida en el Estatuto de |los Trabajadores y demés legislacion laboral vigen-
te, y a amparo del Convenio 151 de la O.I.T., y de la Constitucion, y cuantas
normas subsidiarias y concordantes les sean de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, serén de apli-
cacion atodos los trabajadores/as de la empresa, sea cual fuere sumodalidad de
contrato a excepcion de los trabajadores/as incluidos en el Art. 2 del Estatuto y
aquellos trabajadores/as contratados que efectlien |abores de asesoramiento ala
empresa.

Su dmbito territorial se extendera a de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA, DENUNCIA Y
PRORROGA

El presente Convenio tendré una vigencia de 4 afios, en vigor desde el
01/01/2007 hasta e 31/12/2010, con independencia de la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Los
aspectos economicos tendran la vigencia y efectividad que se determine en los
propios articulos que los regulen, estandose a la vigencia general en caso de no
especificar nada.

Anualmente se procedera a negociar |as revisiones saariales que proce-
dan, asi como las incorporaciones de los criterios seguidos por la Comision
Paritaria en sus interpretaciones del texto del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio podré denunciarlo dentro
de los tres Ultimos meses de vigencia del mismo.

Unavez denunciado, |as partes estaran obligadas areunirse para constituir
la Comision Negociadora e iniciaran las deliberaciones del préximo Convenio
en un plazo méaximo de quince dias desde la fecha de recepcién de la denuncia.
Caso de no mediar denuncia, quedara denunciando autométicamente el Gltimo
dia de vigencia del Convenio, debiendo constituirse la Comisién Negociadora
en el plazo sefidlado en el parrafo anterior.

Desde la denuncia hasta la firma, inscripcion y publicaciéon del nuevo
Convenio se entendera prorrogado el presente en todas sus clausulas, excepto a
los efectos econdmicos que se estara a lo que prevea el nuevo Convenio.

Articulo 3.- EMPRESAY REPRESENTANTES DE LOSTRABAJADO-
RES/AS

A los efectos de aplicacion de este Convenio, se entenderd, como
Empresa, a INSTITUTO BALEAR DE LA NATURALEZA, o laentidad juri-
dicaque se

constituya en el futuro absorbiendo sus competencias.

Los Representantes de los Trabajadores tendran las competencias que se
determinan en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 4.- ABSORCION Y COMPENSACION

L as condiciones econémicas y de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan, en computo
anual y global, atodas las existentes a 31 de diciembre de 2006, cualquiera que
sea la naturaleza, origen y denominacion de las mismas.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

L os pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo forman un todo
indivisible, no pudiendo aplicarse parciamente. En caso de que la Jurisdiccion
Social o laAdministracién Laboral declarasen ineficaz alguno de sus preceptos,
en todo o en parte, deberé negociarse la totalidad de su contenido, asi como el
resto de aquellos articulos que pudieran quedar afectados.

Articulo 6.- ORDENACION DEL TRABAJO

La ordenacion del trabajo es facultad de la Empresa, o persona en quien
ésta delegue, que debe gercerse con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y demés normas aplicables.

El trabajador/a esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones de la
Empresa en el gercicio regular de sus facultades directivas, debiendo gjecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del genera
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientasy puesto de tra-
bajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 7.- PRESTACION DEL TRABAJO Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.- La prestacion de trabajo vendra determinada por lo convenido a res-
pecto en € contrato que se gjustara a Catdlogo de Funciones vigente en la
Empresa. La clasey extension de la prestacion serén las que marquen las leyes,
el presente Convenio, e contrato individual, las érdenes e instrucciones de la
Empresaen el gercicio regular de sus facultades directivas y, en su defecto, los
usos 'y costumbres.

2.- Normalmente, sdlo se prestar €l trabajo corriente. No obstante, tem-
poralmente y por necesidad urgente de prevenir males o de remediar accidentes
o dafios sufridos, debera el trabajador/a prestar mayor trabajo u otro distinto del
acordado, con obligacién por parte de la Empresa de indemnizarle de acuerdo
con la normativa aplicable al respecto. Se informara de ello a Comité de
Empresa

3.- La Empresa deberd guardar la consideracion debida a la dignidad
humana del trabajador/a, asi como tener en cuenta la capacidad real de los tra-
bajadores/as disminuidos, que en su caso, |e presten sus servicios, a adoptar y
aplicar medidas de control y vigilanciadel cumplimiento de la prestacion detra-
bajo.

4.- El trabajador/a debera dar cuentainmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacién de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que adviertaen los Utiles, maquinas, herramientas o instalacio-
nes relacionadas con su cometido, que a su vez deberd mantener en estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de é dependa.

5.- Fuerade | os centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibi-
da, salvo expresa autorizacion de la Empresa o de quienes la representen, la uti-
lizacién de méguinas, herramientas, vestuario, EPI, telefonia mévil o aparatos,
instalaciones o locales de trabajos, asi como el uso de méquinas, Utiles o apara-
tos propios en |os trabajos encomendados.

6.- Parala debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes en el
trabajo los trabajadores/as vienen obligados a utilizar los medios de proteccion
que les facilite la Empresa en cumplimiento de la normativa reguladora corres-
pondiente.

Articulo 8.- LA PRODUCTIVIDAD COMO BIEN JURIDICAMENTE
PROTEGIDO

La productividad es un bien constitucional mente protegido, cuya mejora
constituye un deber bésico de |os trabajadores/as, debiendo colaborar |os repre-
sentantes legales de éstos con la direccion de la Empresa en orden a conseguir
su incremento.

Articulo 9.- DEPENDENCIA ORGANICA. CENTRO DE TRABAJO

- Ta y como se expone en €l art. 3 de este Convenio, se entendera como
Empresa, a efectos de este convenio, e ‘INSTITUTO BALEAR DE LA NATU-
RALEZA.’ u organismo que le sustituya subrogandose en sus derechos y obli-
gaciones.
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- Se entendera como Centro de Trabajo la unidad productiva con organi-
zacion especifica dada de alta como tal ante la autoridad aboral.

-Se entendera como Area de Concentracion el lugar de concentracion dia-
riadel parque movil, material y herramientas de laEmpresa, parael inicioy ter-
minacion de la responsabilidad sobre el mismo de los capataces y resto de per-
sonal encargado de su custodia

- Por Punto de Encuentro se entendera el lugar de reunion de los miem-
bros componentes de |as brigadas para salir al comienzo de lajornada labora y
de regreso del personal una vez finalizada la jornada, que puede ser coinciden-
te con el Area de Concentracion. Corresponde a la organizacion de la Empresa
la determinacion de las Areas de Concentracion precisando de la consulta con
el Comité de Empresa. Lalocalizacion de los Puntos de Encuentro del personal
laboral, como norma general y de no estar recogido en su contrato, estarén asig-
nados a punto de encuentro més cercano a de su vivienda habitual

- La Empresa pondra los medios de locomocién necesarios, 0 se hara
cargo de los gastos de desplazamiento desde los puntos de encuentro que se
determinen hasta los puestos de trabajo.

- En los contratos de trabajo se especificara si los trabajadores/as se ads-
criben a un Punto de Encuentro, Area de Concentracion o Centro de Trabajo.

Articulo 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTU-
RALES (FIJOS). (RPT).

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) adscritos a una categoriay aun
nivel retributivo, deberd confeccionarse anualmente en el Ultimo trimestre de
cada afo, a objeto de prever su presupuestacion y cobertura en €l gercicio
siguiente.

La ampliacion de la plantilla del IBANAT debera ser negociada con el
Comité de Empresa antes de su aprobacion por el Consejo de Administracion.
La reduccion de la RPT también requerira la negociacion con el Comité de
Empresa.

En los supuestos establecidos en los articulos 51 y 52.c del Estatuto de los
Trabajadores, cualquier modificacion del nimero de trabajadores/as de la RPT
del Ibanat durante la anualidad de vigencia de la misma requerira el acuerdo
expreso del Comité de Empresa. Las otras causas de extincion del Art. 52, apar-
tadosA, By D, podran ser prudentemente puestas en préctica por laEmpresaen
los supuestos tasados que la ley permite, sin que en estos casos especificos se
requiera el acuerdo expreso del Comité de Empresa, que meramente serainfor-
mado de la adopcion de la medida

Como consecuencia de la redefinicion del Catdogo de Funciones, la
Empresa considerara ‘a extinguir’ los puestos de trabajo de los trabajadores/as
cuya categorias ya vienen consideradas como ‘a extinguir’ en el vigente
Catdogo.

De conformidad con el Catdlogo de Funciones vigente, la Empresa, de
oficio, procedera alareclasificacion de aquell os trabajadores/as af ectados siem-
pre'y cuando estén en posesion de los requisitos necesarios en la nueva catego-
ria, quedando ‘aextinguir’ aquellos que no estén en posesion de ellos, de forma
que no se producira extincién ni perjuicio contractual por este motivo.

Articulo 11.- EXPEDIENTE PERSONAL

LaEmpresa permitird al personal, previa peticion por escrito, su acceso a
propio expediente individua en el que deberan figurar, todos los actos que afec-
ten alavidalaboral del mismo.

Larecepcion y utilizacién de los datos que consten en el expediente indi-
vidual estard sometida a las limitaciones previstas en e articulo 18.4 de la
Constitucion asi como en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, y su tratamiento debera ser adecuado
y pertinente con el ambito y a finalidad laboral del vinculo establecido en la
Empresa sin que puedan usarse esos datos automati zados para distinta finalidad.

Articulo 12.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTU-
DIO, VIGILANCIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Dentro de los quince dias siguientes ala publicacién en el Boletin Oficia
de la Comunidad Auténomadel presente Convenio, se constituird una Comision
Paritaria, compuesta por los representantes de la Empresa que ésta designe y
representantes de los trabajadores/as de entre los miembros del Comité de
Empresa, y arazén de tantos miembros como candidaturas sindicales lo com-
pongan cuya participacion sera equivalente a porcentaje de la representacion

que cada sindicato tenga reconocida en el seno del Comité de Empresa.

Esta Comision se reunird a instancia de las partes, con la frecuencia que
requiera el debido cumplimiento de sus funciones, debiendo reunirse, en cual-
quier caso, dentro de los cuatro dias naturales siguientes a partir de lafecha de
convocatoria.

En la primera reunion se establecera un reglamento de funcionamiento
interno y se elegird un Presidente y un Secretario de entre sus miembros.

L os acuerdos que se adopten quedaran reflegjados en Actas que se levanta-
ran en cada reunion, firmadas por ambas partes en lamisma o siguiente reunion,
teniendo todas ellas caracter de gjecutivas y vinculantes.

Todo trabajador/a podré elevar sus quejas y reclamaciones en materias
relacionadas con el Convenio ala Comisién Paritaria

Son funciones de la Comision:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacion del presente
Convenio.

b) El estudio de las quejas y reclamaciones formuladas ante la Comision
por los trabajadores/as, Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

c) Actualizacion de las normas del Convenio.

d) Informar la definicion, asimilacién e integracion de los distintos nive-
les de las categorias profesionales no recogidas en este Convenio que vengan
aconsejadas por |as necesidades de la organizacion del trabajo o por integracion
de nuevos trabajadores/as.

€) El intento de conciliacion previa de las partes en |os supuestos de con-
flictos colectivos 0 huelgas y de interpretacion de las normas del presente
Convenio.

f) Negociar y acordar modificaciones puntuales del presente Convenio.

Las divergencias surgidas en |os periodos de consulta previstos en los arti-
culos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de |os Trabajadores podran solucionarse acu-
diendo al Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las |lles Balears.

Articulo 13.- SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUES-
TOS DE TRABAJO

L os puestos de trabajo adscritos a personal que respondan a la actividad
regular, normal y permanente de la Empresa, deberan ser atendidos por perso-
nal laboral fijo de conformidad a la RPT aprobada para cada ejercicio por el
Consgjo de Administracion.

La contratacién laboral de duracion determinada tendré lugar paralarea-
lizacién de trabajos que no puedan ser atendidos por personal fijo o fijo discon-
tinuo en plantilla, segiin la programacion presupuestaria de cada ejercicio o
durante el tiempo necesario para cubrir la plazas vacantes de persona fijo, asi
como para suplir las bajas 0 excedencias y suspensiones con reserva de plazade
sus titulares, siguiendo |os model os contractuales legales y con la participacion
del Comité de Empresa, efectudndose tales contrataciones preferentemente
mediante la confeccion de un Bolsin.

En todo caso & nimero de personal no permanente no superara el 10 %
de la RPT, exceptuando las campafias de incendios y €l persona necesario para
cubrir los proyectos especificos que se adjudiquen. En el computo del 10 % no
se tendran en cuenta los contratados para cubrir puestos con reserva de plaza.

L as vacantes que se produzcan en la plantilla de personal fijo, sin perjui-
cio de los derechos relativos a reingreso que se establecen para |os trabajado-
res/as en situacion de excedenciay otros supuestos legales se cubriran por, y en
¢l siguiente orden:

1.- Concurso de traslados
2.- Concurso de ascensos
3.- Convocatoria publica de vacantes no cubiertas

Tanto e concurso de traslados y ascensos como las convocatorias, se
publicarén en los tablones de anuncios de la Empresa'y ademaés las convocato-
rias plblicas se anunciardn a menos en dos medios de comunicacion escritos y
en el BOIB.

Articulo 14.- CONCURSO DE TRASLADOS.
En el concurso de traslados, el sistema de provision de vacantes sera
mediante la modalidad de concurso de méritos.

LaComisidn de Valoracion de Méritos tendra participacion del Comité de
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Empresay serélaencargada de acordar los criterios de baremacion asi como de
proponer la adjudicacion de las plazas, que debera ser ratificada por el Consejo
de Administracion, ala vista de las solicitudes presentadas y en funcion de los
méritos acreditados y valorados por dicha comision.

Las plazas vacantes se proveerén de inmediato por dicho sistema.

La Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa, establecera una
reservade puestos de trabajo para que sean cubiertos preferentemente por el per-
sonal de capacidad disminuida regulada en el art. 34 de este Convenio.

Articulo 15 .~ASCENSOS, PROCEDIMIENTO

El ascenso de trabajadores/as a puestos de especial confianza o responsa-
bilidad, seré de libre designacion y revocacién por parte de la Empresa. Se esta
blecerden laRPT.

Para ascender, en cualquier caso, a una categoria profesional superior se
estableceran por la Comisién Evaluadora sistemas de carécter objetivo, toman-
do como referencia |os siguientes criterios:

1) Titulacién adecuada.

2) Antiguiedad superior a 2 afios en €l puesto de trabajo de procedencia

3) Superacion de las pruebas que se propongan y cualesquiera otras que
sean estimadas oportunas por la Comision Evaluadora..

La definicion y valoracion de las anteriores circunstancias se redizara
previa negociacion con la Comision Evaluadora que estard compuesta por la
Empresay |os representantes designados por el Comité de Empresa.

Articulo 16.- OFERTA DE TRABAJO FIJO Y FIJO DISCONTINUO

La contratacién laboral fijay fija discontinua de la Empresa, basada en el
principio de estabilidad en el empleo y, que resulte de la plantilla aprobada por
el Consejo de Administracién para cada ejercicio presupuestario se regira por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y se redlizara
mediante concurso-oposicion. Todo ello con la participacién activa del Comité
de Empresa.

La fase de oposicion consistira preferentemente en una prueba escrita y
luego se abrira una fase de valoracion de méritos.

Articulo 17.- SELECCION DE PERSONAL LABORAL NO PERMA-
NENTE.

L os procedimientos de sel eccion de dicho personal laboral estaran en fun-
cion de los tipos de contrato de trabajo de duracion determinada que establez-
can en cada caso |os responsables de la Empresa en materia de personal. Dichos
procedimientos se haran con participacion activa del Comité de Empresa.

Como elementos integrantes de la participacion activa, se entiende que
habra negociacion en cada uno de los aspectos relativos a la contratacion del
personal eventual y fijo de IBANAT. Se entiende igualmente que la Empresa
comunicaraen tiempo y formaa Comité la prevision de contratacion del nuevo
personal. Ademaés, previamente se consensuara con el Comité la elaboracion de
criterios y baremos de seleccién.

Estos procedimientos deberan posibilitar la méxima agilidad en la selec-
cién, en razon ala urgencia requerida para cubrir transitoriamente dichos pues-
tos de trabajo.

Se estableceran listas de espera para contrataciones de carécter temporal
(balsin), en las que en todo caso se incluirén aquellos trabajadores/as que hayan
tenido vinculacion laboral previacon laEmpresaen funciones andogas alas del
puesto de trabajo a desempefiar, y asimismo aquellos aspirantes que, habiendo
superado las calificaciones minimas exigidas en anteriores convocatorias, no
hubieran tenido derecho a ocupar plaza. Dicha lista de espera se expondra en el
tablén de anuncios de la Empresa, con participacion del Comité de Empresa en
su confeccion y en sus posteriores modificaciones.

Laactualizacion de dichalista se efectuard anualmente. Los integrantes de
la lista que sean llamados y rechacen la oferta de manera injustificada seran
dados de baja de la misma.

En ausencia de trabajadores/as en el bolsin también podran suscribirse
directamente contratos temporal es con | os trabajadores/as que sean remitidos en
oferta genérica por el SOIB vy, especiamente, para el caso de jubilacion antici-
padarecogido en el presente Convenio Colectivo, con la participacién activadel
Comité de Empresa.

También se podra contratar nominativamente, por razones de urgencia, a
través del SOIB, previainformacién a Comité de Empresa. Dichos contratos se
celebrardn gjustédndose a las normas de general aplicacion en la contratacion de
este tipo de personal |aboral, debiendo entregarse una copia basica de cada con-
trato al Comité de Empresa.

Articulo 18.- CONTRATO DE FORMACION.

La Empresa, por si 0 a propuesta de los representantes de |os trabajado-
res/as, podrarealizar contratos de formacién, a objeto de proporcionar al traba-
jador/a externo ala Empresa, laformacion tedricay précticanecesarias para que
posteriormente, pasado €l tiempo del contrato de formacion, tenga opcidn a un
contrato ordinario en las condiciones que regula el presente convenio.

Se podran concertar contratos en régimen de formacion para las categori-
as u oficios que determine la Empresa previo acuerdo de la Comision Paritaria.

Se elaborara en la Comision Pearitaria el plan formativo de los futuros tra-
bajadores/as sometidos a contrato de formacion, en el que debera constar el
Tutor, los conocimientos tedrico practicos a desarrollar, |os criterios de evalua-
ciény el perfil que deben tener los futuros trabajadores/as en los diferentes ofi-
cios o puestos de trabajo a terminar su contrato de formacién.

Este contrato solo podréa celebrarse en la persona de demandantes del pri-
mer empleo entre 16 y 21 afios que no tengan la titulacién suficiente parareali-
zar otro tipo de contratos formativos. En ningn concepto se podrén realizar
contratos de formacion que superen los 8 trabajadores/as simultaneamente.

Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni superior a
dos afios y siempre se celebrara a tiempo completo. Al finalizar e mismo se
deberdindemnizar en una cantidad igual a 6% del total devengado por los con-
ceptos salariales segin convenio colectivo, en el supuesto de que no se produz-
calatransformacion a contrato ordinario fijo.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica serd e 30% de la jornada
méxima prevista en el presente convenio y se llevard a cabo de acuerdo con el
proyecto formativo previsto incluyendo la formacion en prevencion y riesgos
|aborales.

Con objeto de hacer efectiva la formacion del trabajador/a, la Empresa
hard un seguimiento exhaustivo con la parte social a objeto de garantizar lo
expuesto en los parrafos anteriores.

El salario ser&

a) para menores de 18 afios, el salario minimo interprofesional .
b) para mayores de 18 afios:

- El primer afio, el 80% del nivel 7

- El segundo afio, €l 90% del nivel 7

En lo no previsto en e articulado por lo que respecta a discapacitados y
inmigrantes, se estard a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Articulo 19.- CONTRATO EN PRACTICAS.

La Empresa, previo acuerdo de la Comision Paritaria, fijara las categori-
as en las que se podrén redizar contratos en préacticas. Los mismos criterios de
duracion que figuran en el articulo anterior seran de cumplimiento para esta
modalidad. En cualquier caso, los trabajadores/as no podrén ser destinados a
profesiones, trabajos o categorias de nivel inferior a habilitado por la acredita-
cion académica.

Se haré una oferta publica de los contratos en précticas una vez acordado
con la Empresa lo determinado en el parrafo anterior, en la que figurarén los
baremos, las condiciones laborales y el proyecto formativo de transicion a la
vidalaboral.

El periodo de prueba para estos contratos seré de un mes para |os contra-
tos celebrados con trabajadores/as de titulacion mediay de dos meses para los
titulados superiores.

En el contrato se consignara, como contenido minimo, su duracion, la
retribucion, titulacion del trabajador/as, condiciones de trabajo, horario, y obje-
to de las practicas y se entregara copia bésica del contrato a Comité de
Empresa

La duracion de estos contratos sera de un minimo de 6 meses'y un maxi-
mo de 2 afios. Laretribucion seréla siguiente:

a) El primer afio, el 75% de la remuneracion asignada con carécter ordi-
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nario ala categoria que corresponda.
b) El segundo afio, el 90%.

Articulo 20.- FIJOSA TIEMPO PARCIAL Y FIJOS DISCONTINUOS.
Lacontratacion de trabajadores/as fijos discontinuos se regira por 1o regu-
lado en el presente Convenio, con sujecion alas normas siguientes:

1. Contrato Fijo Discontinuo.- Cuando se trate de realizar trabagjos fijos y
periddicos en la actividad de la Empresa, pero de carécter discontinuo, los tra-
bajadores/as contratados para tales trabajos tendrén la consideracion de fijos de
carécter discontinuo, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 15.8 del
Estatuto de |os Trabajadores.

La Empresa, con ocasién de la interrupcién del contrato, al comunicar a
los trabajadores/as dicha circunstancia, deberéa entregar una propuesta del docu-
mento de liquidacion de las cantidades adeudadas, con cinco dias de antelacion
al cese en laactividad.

Lacondicion de trabajador/a atiempo parcial del art® 12.3del E.T. oensu
caso la defijo discontinuo del art® 15.8 no implica el ingreso automético, en un
mismo y Unico dia, de todos los que adquieran o hayan adquirido una u otra
condicién, sino que |os Ilamamientos anual es podrén operar en forma escalona
da

Parala adquisicion de unay otra condicién las partes pactan, consideran-
do la condicion de Empresa Publica del Instituto, la obligatoriedad de concurrir
alos correspondientes procesos selectivos que se realizaran conforme alos cri-
terios constitucionales de publicidad, igualdad, capacidad y méritos.

2. Garantia de Ocupacion.- La garantia de ocupacion en esta tipologia de
contrato sera de un minimo de seis meses d afio.

3. Condiciones de la Garantia de Ocupacion.- Dentro de la garantia de
ocupacion se computan tanto el tiempo efectivo de servicios como los descan-
sos computables como de trabajo, tales como vacaciones, fiestas, permisosy las
suspensiones legales del contrato de trabgjo.

L os periodos de ocupacion garantizados se ejecutaran de forma continua-
da dentro del afio natural. Estos periodos continuados podran ser interrumpidos
durante su gecucion, de acuerdo con las facultades directivas de la Empresay
sin necesidad de autorizacion alguna, por una solavez y por un tiempo maximo
de quince dias. La Empresa, en estos casos, debera preavisar a trabajador por
escrito, con una antelacion minima de cinco dias naturales.

L agjecucion continuada de | os periodos garantizados de ocupacion que se
establece en el parrafo anterior o es sin perjuicio de que la Empresa pueda rea
lizar Ilamamientos de estos trabajadores/as, por tiempos de duracion inferior
fuera de aguella gjecucidn continuada, periodos que no afectaran a la garantia
minimay continuada anual.

En los centros de trabajo de actividad intermitente alo largo del afio (acti-
vidades de prestacion atiempo parcial, establecimientos de fin de semanay/o de
duracion ocasiona o similares), no sera de aplicacion el régimen de prestacion
continuada del periodo de ocupacién garantizada, en su caso.

La posible ampliacion del tiempo de ocupacion, més alla del periodo
garantizado, ya sea por anticipacion y/o prolongacion de actividades, no tendra
efectos de cara a un incremento de la media garantizada para ulteriores afios. El
trabajador/a debera conocer, en su caso, la prolongacién del tiempo de ocupa-
cién con a menos una semana de antelacion ala conclusion prevista de presta
cion de servicios. Las reducciones antes reguladas no disminuirén las medias
garantizadas de ocupacion para ulteriores periodos de actividad.

Los representantes legales de los trabajadores podrén disponer de la
Empresa una relacion de | os trabajadores/as fijos discontinuos que tengan peri-
odos minimos de ocupacion garantizados, debiéndose indicar la duracién de
dichos periodos.

4. Novacion de Fijo Discontinuo a Fijo Ordinario. En el caso de que se
produzca unavacante de plaza de actividad fijay continuaen laEmpresa, el per-
sonal que haya adquirido en virtud de las presentes regul aciones la condicién de
trabajador/aatiempo parcial del art®12.3 del E.T. ofijo discontinuo del art® 15.8
podréa optar a la vacante de |a plaza permanente, fijay continua, en aplicacion
de las reglas de seleccion que seran fijadas en e correspondiente concurso de
méritos, para cuya confeccion sera tomada en consideracion la participacion
activa del Comité de Empresa.

Los contratos de fijos discontinuos que se hayan acogido a novaciones o
conversiones a contrato fijo ordinario, y por las mismas hayan obtenido alguna
ayuda publica, no podrén tener carécter transitorio.

5. Llamamiento de los trabajadores.- Todos los trabajadores/as fijos de
carécter discontinuo deberan ser llamados cada vez que vayan allevarse a cabo
|as actividades para las que fueron contratados.

5.1. Se establecen |as siguientes condiciones de |lamamiento:

a) LaEmpresadeberallamar al trabajador/aal inicio de las actividades, s
bien, en atencién a volumen de trabajo en el centro laboral, dispondra para con-
vocar de un margen de treinta dias natural es desde |a fecha habitual de incorpo-
racion del trabajador.

b) No obstante, |a Empresa podra retrasar el llamamiento hasta més alla
delostreintadias establecidos en el parrafo anterior, siemprey cuando lo comu-
nique por escrito al trabajador/a antes de que transcurran los treinta dias desde
la fecha habitual de llamamiento y con indicacion de la fecha concreta en que
se producira la reincorporacion al trabajo.

El gjercicio por la Empresa de |as facultades establecidas en los parrafos
anteriores, en ningun caso supondrd merma ni perjuicio a la garantia de perio-
dos minimos de ocupacion antes regulados.

El llamamiento deber4 realizarse por orden de antigiiedad en la Empresa
dentro de cada especialidad en |la categoria profesional. La interrupcion se rea-
lizar&por el orden inverso, cesando primero el de menor antigiiedad, salvo aque-
|los trabajadores/as con garantia de ocupacion que no hayan cumplido lamisma,
en cuyo caso tendrén preferencia de permanencia éstos. En todo caso verdinte-
rrumpido, y por tanto el trabajador/a cesara en su servicio ala Empresa, aquél
que haya cubierto su garantia de ocupacion y tenga suspendido el contrato de
trabajo por alguna de las causas previstas legalmente, salvo que, en el momen-
to delainterrupcion, se pueda prever o conocer con antelacion, que la causa que
origina la suspension seré de corta duracion y hara posible que se puedan pres-
tar los servicios del trabajador/ala mayor parte del periodo que se estime vayan
a precisarse |os mismos.

LaEmpresadeberarealizar el [lamamiento por escrito al trabajador/a para
su incorporacion en la fecha que corresponda, con una antelacion no inferior a
siete dias naturales, cuando se trate de llevar a cabo el periodo de ocupacion
garantizado. En los demas casos el |lamamiento sera con una antelacion no infe-
rior a48 horas.

5.2. Se presumira no efectuado el |lamamiento:

a) Una vez transcurridos treinta dias naturales desde la fecha habitua de
convocatoria sin que se haya producido el llamamiento ni lacomunicacion aque
serefiere el parrafo 5.1.b) de este apartado.

b) Llegada la fecha prevista en la comunicacién empresarial paralarein-
corporacion, no se produjera ésta.

¢) Se entendera asimismo no efectuado el llamamiento cuando el trabaja-
dor/a se viera preterido por la contratacion de otro de menor antigiiedad en su
misma especialidad.

d) Cuando la Empresa comunique fehacientemente la decision de extin-
guir el contrato de trabajo.

En tales supuestos y a partir de las fechas en que deba producirse el Ila-
mamiento, 0 se comunicase |adecision extintiva, seguin los casos, el trabajador/a
podra reclamar en procedimiento por despido ante la jurisdiccién competente.

Se elaborard, de acuerdo con el Comité de Empresa, un modelo de hojade
Ilamamiento y otro de constancia de finalizacién de la prestacion anual intermi-
tente, alos efectos administrativos correspondientes, y en particular de caraala
proteccion por Desempleo. La Empresa entregard alos representantes legales de
los trabajadores una copia del [lamamiento de |os trabajadores/as fijos disconti-
nuos remitido ala Oficina de Empleo.

6. Normas comunes.- La Empresa podra fijar el descanso compensatorio
de las fiestas en cada periodo de ocupacién, bien de forma continuada, bien de
forma fraccionada y unida a descanso semanal, asi como las vacaciones en las
fechas que la misma acuerde o convenga, pudiendo dividirlas en los periodos
contemplados en el art. 40 de este Convenio, y, en su caso, alas fiestas acumu-
ladas. La Empresa comunicara por escrito, siempre que €l trabajador/a no se
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halle en situacion de incapacidad temporal, €l inicio del disfrute del descanso de
vacaciones y, en su caso, fiestas acumuladas, con a menos cinco dias naturales
de antelacion.

En el supuesto de que no se haya efectuado esta comunicacion se enten-
dera que el disfrute de vacacionesy, en su caso, fiestas acumuladas, se produci-
réd siempre en el Ultimo tramo tempora del |lamamiento.

Cuando se acumulen las fiestas al periodo de vacaciones para su disfrute
en el Ultimo tramo temporal del periodo de ocupacion, se entenderd, alos efec-
tos de una posi ble compensacion en metdlico, que los dias disfrutados en primer
lugar corresponden a vacaciones.

A los trabajadores/as fijos discontinuos les serén computados a todos los
efectos |os periodos efectivamente trabajados. L os recibos de finiquito firmados
por los trabajadores/as fijos discontinuos a concluir el periodo de ocupacion
concertado, tendrén valor liberatorio exclusivamente en lo que respecta a las
cantidades percibidas, salvo que el contrato de trabajo se hubiera extinguido por
la aplicacion de lo legalmente establecido respecto ala extincion de larelacion
laboral.

Articulo 21.- CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O SERVICIO
DETERMINADO.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo
determinado, y se formalizara por escrito.

Entre estos contratos se encuadra el contrato que tiene por objeto lareali-
zacién de unos trabaj os determinados vinculados a un proyecto y dependientes
de una subvencion o partida presupuestaria concreta.

Al trabajador/a sometido a dicho contrato se le reconocerén todos los
derechos incluidos dentro del vigente Convenio Colectivo.

La duracion del contrato y el cese del trabajador/a se ajustaran a alguno
de estos supuestos:

1- Con carécter general, €l contrato es para una sola obra o un solo pro-
yecto, con independencia de su duracion y terminara cuando finalicen los tra-
bajos del oficio y categoria del trabajador/a en dicho proyecto u obra. El cese de
los trabajadores/as debera producirse cuando la realizacion paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contrata-
dos para su gecucidn, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion
rea del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores/as fijos de obra o proyecto por terminacién de
los trabajos, debera comunicarse por escrito a trabajador/a con una antelacion
de quince dias.

2.- No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes y con la parti-
cipacion del Comité de Empresa, el persona podra prestar servicios continua
dos en diferentes obras o proyectos, mientras existan partidas presupuestarias
para ellos, hasta un periodo maximo de tres afios consecutivos. En este supues-
to, la Empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador/a antes de
cumplirse el periodo méaximo de tres afios fijado en el parrafo anterior. En cuan-
to a preaviso del cese, se estara alo pactado en el supuesto primero.

3.- S se produjera la pardizacion temporal de un proyecto por causa
imprevisible parala Empresay ajena a su voluntad, tras dar cuenta la Empresa
a la representacion de los trabajadores/as, y haber obtenido constatacion perti-
nente, operardn la terminacién de obray cese.

La representacion de los trabajadores/as dispondrg, en este caso, de un
plazo maximo improrrogable de una semana para emitir informe a contar desde
la notificacion. La Empresa contrae también la obligacion de ofrecer un nuevo
contrato adecuado para la realizacion de obra o servicio determinado a trabaja
dor/a que hubiere cesado anteriormente por causa de la paralizacion de la obra,
una vez las causas de dicha paralizacion hubieran desaparecido. Dicha obliga
cion se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva.
El personal afectado por este supuesto especial de paralizacion de obra seguida
de la caducidad definitiva del proyecto o actuacion podra acceder, previo pacto
con la Empresa, a caso especifico contemplado en el epigrafe 2 del presente
articulo, como titular de un contrato plural de obra hasta un periodo méaximo de
tres afos.

Este supuesto de terminacion de obray cese, asi contemplado en los dos
parrafos precedentes, no seré de aplicacion en los casos en que se produzca la
paralizacion de la obra estrictamente motivada por |a aparicion de un conflicto

labora que por si mismo conduzca alainterrupcion de | as actividades de acuer-
do con lalegislacion vigente

En los supuestos 1° 2° y 3° se establece una indemnizacion por cese del
5,25% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
Colectivo devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 22.- SUSPENSION DE TRABAJO DEBIDO A INCLEMEN-
CIAS DEL TIEMPO

Cuando las condiciones atmosféricas o del estado del terreno impidan el
desarrollo del trabajo habitual, la Empresa podra suspender |os trabajos, consi-
derando las horas invertidas en espera de comenzar areanudar |os mismos como

horas perdidas por inclemencias del tiempo, y encomendar otros trabajos
que pueden ser realizados en el mismo centro, o bien, en otros centros de traba-
jo donde el tiempo lo permitay siempre hasta el tope de |a jornada que corres-
ponda en dicho dia o dias.

Articulo 23.- INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LOS DISCA-
PACITADOS.

En el IBANAT seintentara cubrir plazas, en proporcion no inferior a 5 %
delaplantillalaboral, por trabajadores/as que tengan disminuidas sus capacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriaes, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 2/1989 de 22 de febrero de lafuncién publicade la CAIB,
y del articulo 2 del Decreto 36/2004 de 16 de Abril, sobre contratacion y empleo
de los trabajadores/as discapacitados.

Para ello, previa negociacién con el Comité de Empresa, se relacionaran
eintroduciran en laRPT todos agquell os puestos que, por sus caracteristicas, pue-
dan reservarse para su ocupacion por trabajadores/as discapacitados, especifi-
cando las plazas vacantes existentes y pendientes de cubrir, las caracteristicas
técnicas de éstas, y la capacidad que deba tener €l trabajador/a para ocuparlas.
L os procesos de seleccion, asi como la provision de dichas vacantes, sellevaran
a término entre aquellos trabajadores/as discapacitados que lo soliciten y se
encuentren inscritos como tales en el correspondiente Registro de Trabajadores
Discapacitados del SOIB.

Igualmente, la Empresa podra concertar convenios de trabajo con los
Centros Especiales de Trabajo para Discapacitados, y atal objeto lesremitirala
relacion de puestos de trabajo con la finalidad de que dichos Centros indiquen
|as personas que se hallan especificamente preparadas para desarrollar la activi-
dad laboral

Se entenderan nulosy sin efecto los preceptos reglamentarios, |as clausu-
las del presente Convenio, los pactos individuales y |as decisiones unilaterales
de la Empresa que supongan, en contra de los discapacitados, discriminaciones
en el empleo, en materia de retribuciones, jornadas y demés condiciones de tra-
bajo.

Articulo 24.- PRINCIPIOS DE IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD.

En ningln caso se podrén tomar en consideracion en los procesos de
seleccidn, asi como en materia de adjudicacion de puestos de trabajo, retribu-
ciones, jornadas, permisos y demas condiciones de trabajo preferencia o privi-
legios que tengan su fundamento en la edad, sexo, origen, estado civil, raza,
condicion social, creencias religiosas, ideas politicas, &filiacion sindical, rela-
cién familiar o personal, ni en cualquier otra circunstancia que implique vulne-
racion de |os principios de igualdad, mérito y capacidad.

En caso de producirse desacuerdo por parte de un trabajador/a o aspiran-
te en lavaloracién obtenida en dichos procesos, asi como si considera lesiona-
dos sus intereses con respecto a dichos principios, podra reclamar segin lo pre-
visto en el articulado del presente Convenio Colectivo.

Articulo 25.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

Las normas de contratacion habrén de someterse a lo establecido en el
Estatuto de Trabajadores, Ley Bésica de Empleo y demés legislacion laboral
vigente, y cuantas normas sean de aplicacion en dicha materia

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito e incluirén, en
todo caso, expresion del Convenio Colectivo donde queda recogida la relacion
laboral, categoria profesiond, nivel y retribuciones, asi como el periodo de
prueba concertado de acuerdo con los plazos establecidos en el presente conve-
nio.

- 3 meses: Categorias superiores (niveles retributivos 1y 2)
- 2 meses: Categorias intermedias (niveles retributivos 3 y 4)
- 1 mes: Para el resto de categorias (niveles retributivos 5, 6 y 7)
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Un gjemplar del contrato, unavez firmado por el interesado y laautoridad
competente, quedard en poder del interesado.

La situacion de incapacidad tempora que afecte a trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, hasta un méximo de 15
dias, reanudandose el computo a partir de dicho plazo aunque se contineen |.T.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendréa los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y a puesto de trabajo que
desempefie, como s fuerade plantilla, excepto los derivados de laresolucion de
larelacion laboral, que podréa producirse a instancia de cualquiera de | as partes

durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados en la antigliedad del trabajador/a en la Empresa.

La Empresa facilitard copia de los contratos al Comité de Empresa, en los
términos prevenido en la Legislacion laboral vigente.

La Empresa facilitard, después de la firma de contrato laboral, una copia
del Convenio Colectivo a trabajador/a.

Articulo 26.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.
El contrato de trabajo estara basado en el principio de garantia de estabi-
lidad en el empleo, con las excepciones previstas en la Ley.

Articulo 27.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Laclasificacion profesional se efectuara por medio de nivelesy categori-
as profesionales, entendiéndose por nivel profesional e que agrupe unitaria
mente |as aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general del trabajo a
realizar, incluyendo distintas funciones o especialidades profesionales de acuer-
do con e Catdlogo de Funciones vigente, cuya revision y actualizacion seréa
competencia de la Comision Paritaria.

Articulo 28.- JUBILACION Y FOMENTO DE EMPLEO.

Los trabajadores/as tendrén el derecho a la jubilacion a cumplir los 65
afios, o alaque, legal y reglamentariamente, se establezca, comprometiéndose
laEmpresa ano amortizar y a cubrir efectivamente las plazas de la misma cate-
goria o con aguellas otras de distinta categoria que se hayan creado por trans-
formacién de las mencionadas vacantes previa informacion a Comité de
Empresa, y conforme alos sistemas de seleccidn y provision que procedan.

La Jubilacion voluntaria anticipada de | os trabajadores/as en edades com-
prendidas entre los 60 y 64 afios, ambas edades incluidas, percibiran lasindem-
nizaciones por jubilacion anticipada que figuran en el Anexo VI del presente
Convenio, de acuerdo con las condiciones y requisitos que el mismo se estable-
cen.

Todo trabajador/a que se jubile percibirdlamensualidad completadel mes
en que aquella se produzca, con independencia del dia que cause bajaen e tra
bajo.

L os puestos de trabajo fijos que quedaran vacantes por jubilacion, defun-
cién o excedencias no cubiertas definitivamente, deberdn ser cubiertos por la
Empresa de conformidad a los sistemas de seleccion y prevision del vigente
Convenio Colectivo.

Articulo 29.- JUBILACION A LOS 64 ANOS

Igualmente los trabajadores/as podrén jubilarse voluntariamente al cum-
plir los 64 afios de edad, con el 100 % de los derechos, en laformay en las con-
diciones legalmente establecidas.

Previo alaautorizacion de esa jubilacion por la Empresa, seré informado
de la peticién al Comité de Empresa.

El trabajador/a contratado para sustituir a que se jubila ha de estar inscri-
to como desocupado en el SOIB. El contrato formalizado ha de tener carécter
temporal, de un minimo de un afio de duracion. Antes de la formalizacion de la
contratacién, es preceptivo que el Comité de Empresa emita un informe favora
ble. En caso que la contratacion sea de una categoria diferente se necesitara el
acuerdo expreso de la Comision Paritaria.

Articulo 30.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Lamovilidad funcional en el seno delaEmpresay entrelosdistintos nive-
les y categorias profesionales, podra efectuarse sin otras limitaciones que las
exigidas por |as titulaciones académicas o calificaciones profesionales precisas

para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al nivel retributivo profesio-
nal correspondiente.

Dicha movilidad funcional no podra implicar traslado, cambio de resi-
dencia ni modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, y se efectuard,
en todo caso, sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionaes del tra-
bajador/ani delas retribuciones correspondientes al puesto de trabajo de origen.

Siempre que el cambio de puesto de trabajo tenga carcter permanente o,
siendo transitorio, sus efectos se prolonguen por més de un mes, debera llevar-
se a efecto previo informe del Comité de Empresa, que se emitira en el plazo
méaximo de quince dias

Articulo 31.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

Como regla generd, el trabajador/a desarrollara |as tareas propias de su
categoria profesional y percibiralaretribucion que corresponda ala citada cate-
goria.

Si, excepcionalmente, de modo provisional por necesidades del servicio
se precisara destinar a un trabajador/a a realizar tareas correspondientes a una
nivel superior o inferior a la suya, se estara a lo dispuesto en los apartados
siguientes:

A. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Empresa podra
eventual mente encomendar a sus trabajadores/as y con carécter rotativo el des-
empefio de funciones correspondientes a una categoria profesional de hasta dos
niveles inmediatamente superiores a la que ostenten, por un periodo que no
podra tener una duracién superior a seis meses durante un afio, u ocho, durante
dos afios.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, €l trabajador/atendra
derecho a abono de las retribuciones de la categoria superior readizada. El
ascenso solo procederé de acuerdo con €l sistema de promocion establecido en
este Convenio Colectivo. No obstante, cuando se sobrepasen los 24 meses con-
tinuos 0 36 meses discontinuos, €l trabajador/a tendra derecho a la consolida-
cién del salario base del nivel retributivo inmediatamente superior de la catego-
ria de la que inicialmente procede.

B. S por necesidades especificas de carécter perentorio o imprevisible,
distintas a la naturaleza del trabajo permanente o estaciona que se desempefie,
|a Empresa precisara destinar a un trabajador/a o grupo de trabajadores/as area-
lizar funciones correspondientes a un nivel profesional inferior alaque ostente,
solo podré hacerlo por el tiempo imprescindible, que no podra ser superior en
més de un mes al afio y no se consideraran a efectos de computo |os supuestos
de averia o fuerza mayor.

Lostrabajos de inferior categoria serén siempre los de la categoria o nivel
inmediato inferior.

El trabajador/a, durante el periodo en que desempefie trabajos de inferior
categoria, seguird percibiendo |as retribuciones totales de su categoria profesio-
nal, manteniendo los demés derechos derivados de la misma, ademés de un
incremento del 10 % en sus retribuciones totales.

C. Cuando se encomienden a un trabajador/a funciones correspondientes
aunacategoria profesional superior o inferior alaque ostente, se recabarainfor-
me del Comité de Empresa en todos |os casos.

En caso de urgencia, se encomendara inmediatamente las funciones de
que se trate, sin perjuicio de que se recabe e correspondiente informe del
Comité de Empresa que, en este caso, debera emitirse en el plazo de 48 horas a
partir de que se haya solicitado.

D. Trabajos de inferior categoria a peticion del trabagjador/a. Si el destino
de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por €l propio trabaja
dor/a, y hubiera puestos de trabajo vacantes para ello, se asignara a éste la retri-
bucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero no
se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la que
se leretribuye.

Articulo 32.- MOVILIDAD GEOGRAFICA. TRASLADOSY DESPLA-
ZAMIENTOS.

Se entiende por movilidad geogréfica el cambio de puesto de trabajo de
un trabajador/a con destino definitivo en un centro de trabajo fijo a otro situado
en localidad distinta, ya sea con carécter temporal o definitivo.

Igualmente se considerard movilidad geogréfica el cambio de asignacion
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0 adscripcion de un trabgjador/a a un lugar de reunién distinto del que inicial-
mente tenga asignado, para aquellos trabajadores/as con destino en centros oca
sionales o itinerantes.

A Traslados. Se entiende por traslado la adscripcién del trabajador/a con
carécter permanente y que suponga cambio de residencia familiar aun lugar de
trabajo o punto de encuentro situado en laisla de residenciay a distancia supe-
rior de 50 km. desde su anterior lugar, o fuerade laisla de residencia

El traslado podréa tener su origen en la resolucion de un concurso, en los
términos regulados en este convenio, o responder a cualquier otra causa de las
recogidas expresamente en el mismo.

En el caso de traslados forzosos colectivos por necesidades del servicio
s6lo podrallevarse a cabo cuando existan razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas que lo justifiquen y lo autorice la autoridad laboral, previo expediente
tramitado al efecto, que deberaresolverse en | os plazos |egal mente establ ecidos.

El traslado forzoso colectivo con cambio de residencia deberd ser autori-
zado, en todo caso, por la autoridad laboral, previo informe de Comité de
Empresa que debera emitirse en el plazo méximo de quince dias.

Cuando el trabajador/a se oponga al traslado por justa causa, se aplicara
lanormativa vigente en lamateria, incluidas |as disposi ciones especificas sobre
las prelaciones a seguir en los traslados. Autorizado este traslado, el trabajador/a
sera notificado por escrito, concediéndole un plazo de quince dias a partir de la
entrega de |a citada notificacion para gjercitar la opcion a que se refiere € arti-
culo 40.1 del Estatuto de Trabajadores.

El trabajador/a que por traslado forzoso tenga que cambiar su domicilio,
tendra derecho a

1.-Una cantidad a tanto alzado de 4.200 euros, incrementada en un 20 %
por cada persona que viva a expensas del trabajador.

2.-Abono delos gastos de vigje y cuatro dietas enteras para el trabajador/a
y cada una de |as personas a su cargo.

3.-Si laempresa facilitase vivienda, ésta sera adecuada a las necesidades
familiares del trabajador/a. En caso contrario, se le abonara a trabajador una
cantidad atanto alzado de 10.000 euros, més un 20 % de dicha cantidad por cada
persona que viva a expensas del trabajador/a.

4.-Asimismo se procurara la obtencion de plazas escolares en centros ofi-
ciales paralos hijos de | os trabajadores/as trasladados cuando éstos cursen estu-
dios escolares obligatorios; 0, en su defecto, el abono de |os gastos de escolari-
zacion.

El plazo paralaincorporacion a nuevo puesto de trabajo sera de un mes.

En el caso de que el trabajador/a opte por rescindir su contrato tendra
derecho a recibir la indemnizacién, como s se tratara de extincion autorizada
por causas tecnoldgicas o economicas, savo acuerdo més favorable de la
empresa.

Los trabajadores/as trasladados por necesidad del servicio tendran prefe-
rencia para ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan el lugar de ori-
gen, dandoles conocimiento la empresa de |as existentes en cada momento.

Si, por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia, €l otro, si fuera
también trabajador/a de la empresa, tendra derecho a traslado ala mismaloca-
lidad si hubiera puesto de trabajo vacante.

Sin perjuicio de todo lo indicado, los Ultimos en ser trasladados, dentro de
cada categoria profesional, atendiendo al orden que se expone a continuacion,
serén los siguientes:

1) Representantes Sindicales.

2) Discapacitados.

3) Mayores de cincuenta afios.

4) Titulares de familia numerosa.

5) Titulares de familias monoparentales.
6) Mayor antigliedad.

Cualquiera que sea €l tipo de traslado, silo podra afectar a personal fijo
de plantilla

B. Se considerara desplazamiento cuando el traslado forzoso no implique
cambio de residencia para el trabajador/a.

Cuando el desplazamiento tenga el carécter de permanente, el trabajador/a
tendra derecho a percibir, por una sola vez en cada desplazamiento que se con-
sidere permanente, una ayuda para paliar los gastos derivados del desplaza-
miento desde su domicilio en los términos siguientes:

-entre 10 y 25 kilémetros de distancia: 1.500 euros.
-més de 25 hasta 40 kilémetros: 2.250 euros.
-més de 40 kilémetros; 3.000 euros.

Cuando el desplazamiento no tenga el carécter de permanente, la com-
pensacion econdmica por kilémetro de distanciaentre el lugar deresidenciay el
nuevo puesto de trabajo serdlacontempladaen el art. 20 del presente Convenio.
El derecho al percibo de la indemnizacion por gastos de desplazamiento cesa
ra en el momento en que el trabajador/a se reincorpore a puesto de trabajo de
origen.

Asimismo, cuando |os trabajadores/as sean desplazados fuerade su islade
residencia por un periodo igual o superior a una semana tendrén derecho a dis-
frutar de sus dos dias en su isla de origen, asumiendo la Empresa |os gastos de
transporte y desplazamiento.

Cuando el desplazamiento tenga una duracion igual o superior a 3 meses,
el trabajador/a tendré derecho a disfrutar 6 dias de permiso extra por cada 2
meses de trabgjo.

En ningin caso e desplazamiento podra exceder del limite de 12 meses
en 3 afios. A partir de este umbral se entendera la situacion como un Traslado,
dando lugar alas indemnizaciones previstas para este supuesto.

Articulo 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIO-
NAL.

El personal incluido en el ambito del presente Convenio tendré derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos
o profesional es que sean especificos de la actividad de laempresa, asi como cur-
sos de perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de reconversion y capa
citacion profesional que se organicen. El contenido de estas licencias orientadas
alas finaidades indicadas tendrd un minimo de 40 horas anuales.

L os trabajadores/as que cursen estudios académicos'y de formacién o per-
feccionamiento profesional relacionados con laactividad dela Empresa, tendran
derecho a la adaptacion de lajornada ordinaria y/o a de su periodo vacacional
paralaasistencia alos cursos, si la organizacion de la empresa lo permite.

LaComisién de Formacion en el seno dela Empresa estard compuesta por
ladireccion delaEmpresay el Comité de Empresa, que tendra como funciones:
gestionar el acogimiento de la formacion a través del FORCEM, desarrollar e
plan anua de formacion de la empresa, organizar cursos de formacién, contro-
lar los diferentes procesos formativos en marcha en la empresa, valorar los pro-
gramas formativos de los diferentes contratos en formacion y en précticas, y rea
lizar el control de la evaluacion y baremos de resultados.

El tiempo de formacién se realizard durante la jornada laboral o en su
defecto se establecera un régimen de compensacion de las horas de formacion
especificas de la actividad de la empresa.

Articulo.- 34 PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

1.-El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen y que
deriven de una declaracion de incapacidad total o parcial, podra ser destinado
por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que
existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional quele
corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion
correspondiente a su nueva categoria profesional .

2.-Los trabajadores/as de edad igual o superior a 55 afios adscritos a tare-
as de prevencion y extincion de incendios podran solicitar €l cambio de destino
a trabajos més acordes a su estado fisico sin que ello suponga una pérdida sala
rial. La Empresa procederd a larecolocacion siemprey cuando esta sea posible.

3.- Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por trabajadores/as con capacidad disminuida, éstos tendran preferencia para
desempefiarlos.

En todo caso la Comisién Paritariainformaré con carécter previo sobrelas
recolocaciones a que haya lugar.
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Articulo 35.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Las indemnizaciones y gastos por defensa judicial exigibles por razén de
dafios a las personas, animales o cosas, causados por la actuacion del personal
incluido en el dmbito de este Convenio en el gercicio de sus funciones y en
prestacion de servicios autorizados, siempre que los dafios causados no proven-
gan de negligencia o culpa propia, serén abonadas por la empresa salvo que
estén cubiertas por un seguro de responsabilidad civil, ya sea consecuencia de
resoluciones judiciadles o extrajudiciales aceptadas por la empresa. Quedan
excluidas delo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que, por
resolucion judicial, administrativa o gubernativa, deban abonar los trabajado-
res/as en concepto de sancidn pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion
reglamentaria.

El pago de las cantidades por la empresa se haré sin perjuicio de que se
les pueda exigir a los trabajadores/as que hubieran incurrido en culpa, dolo o
negligencia graves, €l debido resarcimiento, previalainstruccion del expedien-
te oportuno, con audiencia del interesado. El trabajador/a de quien se exigierael
resarcimiento podrd interponer, contra la resolucion recaida, 1os recursos que
sean procedentes de acuerdo con la legislacién vigente.

Asimismo, la Empresa correré con los gastos de reparacion, reposicion o
compensacion por |os dafios ocasionados en |os bienes de sus propios trabaja
dores/as durante el servicio y como consecuencia del mismo, siempre que el
deterioro en los citados bienes no provenga de negligencia o culpa propia, sin
perjuicio de las acciones legales que procedan.

Articulo 36.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Por la Empresa, se expedira a personal laboral el oportuno documento de
identificacion en el plazo méaximo de dos meses desde su ingreso en la misma.
En dicho documento, se haréa constar el nombre completo, la categoriay nime-
ro del Documento Nacional de Identidad.

Articulo 37.- JORNADA Y HORARIO.
1.-Laduracién de lajornada ordinaria de trabajo sera de 35 h semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Teniendo en cuenta |as diferentes condiciones de especificidad del traba-
joy de estacionalidad se acuerda la distribucién variable de |a jornada maxima
anua sin que se pueda sobrepasar las 10 horas ordinarias de trabajo efectivo dia-
rias.

Se exceptlian del parrafo anterior |os supuestos extraordinarios tales como
extincion de incendio, inundaciones, interrupcion de caminos o situaciones
similares.

El trabajador/a debera disfrutar de un descanso entre jornadas como mini-
mo de 12 horas.

El personal incluido en el dmbito de este Convenio tendra derecho a un
descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos. No obstante, por necesidades del
servicio y en circunstancias justificadas, el descanso semanal podra acumularse
por periodos de hasta cuatro semanas. Una vez realizada |a jornada total ordi-
nariaen el computo conjunto de |as cuatro semanas o periodosinferiores, sedis-
pondréa del tiempo sobrante como dias libres hasta el inicio del siguiente com-
puto. La prestacion del trabajo por parte del personal de la Empresa se redliza
ra, de forma general, de Lunes a Domingo.

Se disfrutaré de una pausa de 30 minutos en la jornada diaria continuada,
computandose como de trabajo efectivo, que no podra afectar |a buena marcha
de |os servicios.

Los trabajadores/as que por su trabajo informético se vean expuestos a
pantallas de visualizacion de datos (PVD) tendran un descanso de 10 minutos
por cada horay media de exposicién. Este descanso no podra ser acumulado a
los 30 minutos del parrafo anterior.

En larealizacién de trabajos en condiciones de penosidad y peligrosidad,
durante toda la jornada, se disfrutara de una pausa adicional de 30 minutos. El
Comité de Salud Laboral determinara aquellos trabajos que sean considerados
penosos y/o peligrosos. En las faenas que hayan de realizarse durante el 50% o
més de la jornada teniendo el trabgjador los pies en agua o fango y en los de
cava abierta, entendiendo por tales, las que se realicen en terrenos que no estén
previamente alzados, la jornada ordinaria no podra exceder de 6 horas diarias.
Esta reduccion sera incompatible con la pausa de 30 minutos descrita anterior-
mente.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 h de la

nochey las 6 h de la mafianatendran el caracter de nocturnas, salvo que larela
cién laboral se haya establecido atendiendo a la propia naturaleza del trabajo
nocturno, o dicha situacion esté englobada en el trabajo a turnos.

El tiempo de desplazamiento computara a efectos de méximajornada dia-
ria. Contara laida, pero no la vuelta a excepcion del regreso en las salidas que
hayarealizado el trabajador/a en supuestos de emergencia. L os desplazamientos
a puestos de trabajo que no puedan realizarse con medios de transporte mecani-
cos computaran, a todos los efectos, como tiempo de trabajo efectivo.

2.- Se consideraréa franja horaria normal |a desarrollada de manera conti-
nuada entre las 07’30 y las 17’00 horas, de Lunes a Viernes, con idéntico hora-
rio durante una misma semanay las semanas de un mismo mes.

Articulo 38.- TURNOS DE TRABAJO. ESPERA.

Se entendera como prestacion de trabajo a turnos aquella prestacion de
servicios que se desarrollen fuera de la franja horaria normal, especificadaen el
art. anterior.

L os trabajadores/as que tengan establecidos sistemas de turnos, entre los
que se encuentra el personal adscrito a servicio de incendios, vienen obligados
a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.

En los supuestos que la espera exceda de 20 minutos, debera el trabaja-
dor/a comunicar dicha incidencia a su superior €l cual debera proceder inme-
diatamente a su sustitucion.

L os periodos de espera deberan tenerse en cuenta a efectos de computo de
descanso.

La jornada méxima diaria serd de 10 horas efectivas de trabajo.
Anuamente la Empresa estableceré | os turnos de trabajos, en €l cuadro de hora-
rio, debiendo publicarlo en el tabl6n de anuncios.

La Empresa velara para que los turnos sean equitativos y sin discrimina-
cién paratodas las categorias profesionales de tal manera que durante el perio-
do que se fija para trabajar en turnos todos los trabajadores/as incluidos en el
mismo tengan en sus dias de descanso semanal la misma proporcion de
Domingos y festivos.

Articulo 39.- HORARIO FLEXIBLE Y REDUCCION DE JORNADA.

Con independencia de lo establecido en el Articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, por cuanto a la reduccion de la jornada se refiere, |os trabajado-
res/as de la Empresatienen derecho alareduccion de lajornada de trabajo hasta
un méximo de la mitad de la durada de ésta, con la reduccion proporcional de
|as retribuciones, en los supuestos siguientes:

a) Por razones de guardalegal tenga a su cuidado algiin menor de 12 afios.
En este supuesto, si la reduccién no es superior a 1 hora de lajornada, se perci-
biran las retribuciones integras hasta que € menor cumpla un afio de edad, y la
reduccién proporcional que corresponda, hasta que el menor cumplalos 3 afios
de edad.

En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo de
menores de 3 afios y mayores de 1, si lareduccion no es superior a una hora de
jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumpla un afio de
la fecha de adopcién o acogimiento. La reduccion seré proporcional hasta que
el menor cumpla los 3 afios de edad.

En el supuesto de que el padre y la madre sean trabajadores/as de la
Empresa, solamente uno de los dos tendra derecho a la percepcion de |as retri-
buciones integras o alareduccién de las retribuciones a que hacen referencialos
parégrafos anteriores.

b) Por el nacimiento de hijos prematuros o, por |os motivos que sean, los
hijos recién nacidos tengan que permanecer hospitalizados después del parto,
|os trabajadores/as tienen derecho a una reduccion de jornada hasta un méximo
de 2 horas diarias con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

c) Por razén de guarda legal de una persona con disminucion psiquica,
fisica o sensorial que no tenga ninguna actividad retribuida, si la reduccién no
es superior a1 horade lajornada, se percibiran las retribuciones integras.

d) Por cuidado del conyuge o pareja de hecho, padre o madre fisicamente
0 psiquicamente incapacitados.

€) En casos debidamente justificados por incapacidad fisica, psiquica o
sensoria de un familiar de hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo
grado de afinidad, o de una persona a su cargo directo unavez valoradas las cir-
cunstancias de cada supuesto.

f) Los trabajadores/as victimas de violencia de género que, para su efecti-
va proteccion y derecho de asistencia socia integral, tienen derecho ala reduc-
cién de jornada con disminucion proporcional de retribuciones.
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La reduccion de jornada se concretara por acuerdo entre la Empresay el
trabajador/a afectado en cada caso.

La jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de
reconocimiento de la antigiiedad y de cotizaciones en el régimen de proteccion
socidl.

La concesion de la reduccion de la jornada por las razones anteriormente
expuestas es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, remu-
nerada o no, durante las horas objeto de reduccion

Asimismo, se podra disfrutar, previa solicitud ala Empresay en la medi-
da de |as posibilidades, de un horario flexible para compatibilizar el trabagjoy la
asistencia a las personas a cargo de |os trabajadores/as hasta un segundo grado
de afinidad o consanguinidad.

Se informara en todos los casos el Comité de Empresa.

Articulo 40.- VACACIONES

1.-Lostrabajadores/as a servicio de la empresa tienen derecho a disfrutar
durante cada afio de servicio activo de vacaciones retribuidas de 32 dias natura-
les 0 en su caso de los dias que en proporcion les correspondan si el tiempo de
servicio prestado hubiere sido menor.

2.-En el caso que por necesidad del servicio sea preciso que el trabajador
disfrute las vacaciones fuera del periodo normal, comprendido de junio a

septiembre, la duracion seré de 40 dias naturales.

3.-El trabajador/a podra pedir el fraccionamiento de sus vacaciones anua
les. En todo caso conocerd las fechas que le correspondan tres meses antes, a
menos, del comienzo de sus vacaciones. Durante la campafia de incendios, (de
Abril a Septiembre), los trabajadores/as afectados por esta deberan disfrutar
obligatoriamente de 16 dias continuados de vacaciones. Fuera del periodo de
campafia de incendios, |os trabajadores/as podran disfrutar el resto de sus vaca
ciones en periodos minimos de 8 dias continuados, o juntarlos en dos periodos
de 16 dias continuados. A |os efectos anteriores, |os trabajadores/as formularan
por escrito a la direccién de la Empresa su peticion de disfrute de vacaciones
dentro del primer trimestre del afio natural parala correspondiente planificacion
anual.

4.-Se considerara como periodo normal de vacaciones el comprendido
entre el 01 de Junio y 30 de Septiembre, sin perjuicio del que pueda correspon-
der alos servicios de trabajos especiales, por su mayor actividad en dicho peri-
odo.

5.-La Empresa, respecto de sus centros de trabajo o unidades funcionales,
debera procurar que los trabajadores/as vayan disfrutando de sus vacaciones
dentro del periodo establecido como ordinario, por turnos rotativosy, en caso de
conflicto, se atendera a siguiente orden de prioridades:

-Primero: Trabajadores/as con hijos en edad escolar o escolarizados, nifios
con minusvalia o mayores discapacitados, siempre que se pretenda la coinci-
dencia con el periodo vacacional escolar y estando referida, dicha preferencia,
al periodo vacacional completo, no a un mes concreto. En caso de igualdad, se
aplicaran los siguientes criterios: mayor antigliedad, titular de familia numerosa
y titular de familia monoparental .

-Segundo: Se posibilitara la coincidencia en el periodo vacaciona de los
coényuges o convivientes cuando ambos presten sus servicios en la Empresa, o
de no prestarlo, previa acreditacion de las fechas de disfrute que pueda tener
reconocida el otro miembro de la unidad familiar.

6.-En el supuesto de que concedidas o sefialadas las vacaciones, el traba
jador/a fuera baja por enfermedad o accidente y en dicha situacion debiera
comenzar el periodo de disfrute, tendra derecho ala sustitucion del periodo con-
cedido por otro normal de vacaciones.

La baja por enfermedad o accidente no laboral acaecida en periodo vaca-
cional, dejara en suspenso €l disfrute de las vacaciones si su duracion es supe-
rior a 7 dias. Tal circunstancia debera acreditarse mediante la presentacion del
correspondiente parte de baja en el plazo de cuatro dias desde que se produjo la
misma. Si el alta se produce antes de la finalizacion de dicho periodo vacacio-
nal, se continuara disfrutando del mismo. Si terminado el periodo vacacional
persistiera alin la situacion de baja, se permanecera en la misma hasta que se
produzca el alta médica.

En uno y otro caso, a trabajador/a se |e reconocera un crédito de dias de
descanso igual aaquel en que haya permanecido de baja en el periodo vacacio-
nal.

Dicho crédito de dias podra hacerlo efectivo una vez concluido el calen-
dario vacacional del personal y segin lo permitan las necesidades del servicio.

7.-El abono del periodo de vacaciones se efectuard segiin €l promedio de
lo percibido, por todos los conceptos retributivos durante el trimestre anterior,
excepto horas extraordinarias, horas nocturnas, dietas, indemnizacionesy pagas
extraordinarias de junio y diciembre.

8.-El comienzo y terminacion de |as vacaciones seré forzosamente dentro
del afio natural, excepto en los casos en que por necesidades del servicio, de
mutuo acuerdo, o por Incapacidad Transitoria se aplacen para el siguiente afio,
que seran disfrutadas inaplazablemente durante el primer trimestre.

9.-El personal que ingrese durante el afio disfrutaré las vacaciones pro-
porcionalmente a tiempo trabajado, computandose la fraccion de mes, como
mes completo y por afio natural.

Al persona que cese durante el afio sin haber disfrutado de las vacacio-
nes, se le abonara |a parte correspondiente al periodo de tiempo trabajado, com-
puténdose |as fracciones de semana por semana completay a partir de 15 dias
por mes completo.

10.-El personal contratado temporalmente (interinos campafia de incen-
dios, obra, eventuales, etc.), Ssempre que su contrato no exceda de 1 afio, se
entendera que el periodo normal del disfrute de vacaciones es coincidente con
€l periodo contratado.

11.- Los trabajadores/as que cumplan los siguientes periodos de presta-
cién de servicios que se sefidlan a continuacién, tienen derecho a disfrutar de
dias adicionales de vacaciones:

-1 dia habil de vacaciones adicional si cumplen 15 afios de servicio;

-2 dias habiles de vacaciones adicionales si cumplen 20 afios de servicio;

-3 dias habiles de vacaciones adicionales si cumplen 25 afios de servicio;

-4 dias habiles de vacaciones adicionales si cumplen 30 o més afios de ser-
vicio.

Articulo 41.- PERMISOS RETRIBUIDOS
En materia de permisos, €l personal laboral a servicio de la Empresaten-
dréa derecho alos permisos retribuidos siguientes:

1.- LaEmpresa, previaladebida justificacion, concedera permisos por las
siguientes causas:

a) Por el nacimiento de un hijo o por € falecimiento o enfermedad grave
con hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: tresdias, si el acaecimiento se haproducido en laislade residenciadel
trabajador/ay cinco dias de haber sucedido fuerade laisla

b) Por razén de matrimonio se tendra derecho a disfrutar de permiso por
un periodo méximo de dieciocho dias naturales. Podra solicitarse que este peri-
odo se sume a vacacional. Igual derecho tendrén las parejas de hecho legal-
mente constituidas.

c) Por traslado de domicilio sin cambio deresidencia, un dia. Si ello supu-
siera, ademés, cambio de residencia a otra localidad, hasta un total de tres dias.

d) Pararealizar funciones sindicales, de formacién sindical o de represen-
tacion de personal, en los términos que se establecen en lalegislacion sindical o
en aquellos términos que convenciona mente se establezcan entre la Empresay
Sindicatos.

€) Para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales durante los dias de celebracion, sin perjui-
cio de laampliacion por el tiempo indispensable cuando la concurrencia a estos
exémenes exija desplazamiento desde el lugar de residencia.

f) Parael cumplimiento de deberes inexcusables de carécter pablico o per-
sonal, durante el tiempo indispensable para cumplirlos.

g) Parala asistencia de exdmenes prenatales y sesiones de preparacion a
parto, cuando coincidan con €l horario de trabagjo.

A todos los efectos, se entenderd como deberes inexcusables de caracter
publico o personal los siguientes:

- Citaciones de Juzgados, Comisarias, pase de revista de armas, renova-
cién del DNI, pasaporte y obtencién de certificados o inscripcion en registros de
centros oficiales.

- Acompafiamiento a parientes minusvalidos psiquicos, fisicos 0 sensoria-
les hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad para la realizacion de
trémites puntuales en razon de su estado.

- Acompafiamiento a hijos menores de 14 afios d pediatra
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- Examen o renovacion del carné de conducir.

- Requerimientos y tramites notariales.

- Tramites necesarios en organismos oficiales.

- Visitas médicas con cita previa.

- Asistencia a reuniones de |os érganos de gobierno y comisiones depen-
dientes de los mismos de que se forme parte en calidad de cargo electo como
concgjal o parlamentario. Cuando el cumplimento del deber antes referido
suponga laimposibilidad de |a prestacién del trabajo debido en més del 20 % de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar a tra-
bajador/a afectado ala situacion de excedenciareguladaen el apartado 1 del art.
46 del Estatuto de los Trabajadores.

En la concesion del disfrute de los permisos a que se refieren los aparta-
dos anteriores, deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas:

-Primera: En los supuestos b), c), €), f) y g) debera mediar un preaviso de
48 horas de antelacion como minimo.

-Segunda: en el supuesto a) el permiso debera iniciarse e mismo dia en
que se produzca el hecho determinante del permiso o en el inmediatamente pos-
terior, aeleccion del trabajador/ay se deberd justificar en las 48 horas posterio-
resal suceso.

-Tercera: En €l supuesto de laletra €), se entenderan comprendidas en el
mismo las pruebas selectivas, incluidos los examenes parciaes liberatorios,
convocados por cualquier Administracién, Institucion Pablica o centros oficia
les de ensefianza 'y asimilados. No podra concederse el permiso cuando los ex&
menes se celebren en lamisma localidad y en diainhabil parala prestacion del
servicio.

2.- Permiso de lactancia. El trabgjador/a con un hijo menor de nueve
meses tiene derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que debera dis-
frutarse dentro de lajornada laboral. Este periodo de tiempo se podra dividir en
dos fracciones.

El derecho reconocido en el parrafo anterior podra sustituirse, a eleccién
del trabajador, por € disfrute de un mes de permiso adicional alalicencia por
maternidad.

Cuando se tengan dos 0 més hijos menores de nueve meses, € tiempo de
permiso diario se multiplicara por el nimero que corresponda. El permiso que
nos ocupa podra acumularse, en su caso, a la reduccion de jornada por razones
de guarda legal.

Finalmente, si los cdnyuges o convivientes trabajan, solo uno de ellos
podré obtener este permiso.

3.- Permiso de paternidad. El trabajador tendra derecho a un permiso retri-
buido de 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables a 2 dias mas por cada
hijo/a a partir del segundo/a, 0 26 dias si se disfruta a tiempo parcial previo
acuerdo con la Empresa.

4.- Asuntos Propios. Los trabajadores/as a servicio de la Empresa tienen
derecho a un méximo de siete dias de permiso a afio para asuntos propios sin
necesidad de justificacién, o los que proporcionalmente resulten del tiempo de
prestacion de servicios. Todos aquell os trabajadores/as que tengan al menos una
antigiiedad reconocida en la empresa de 18 afios (o 6 trienios), tendran derecho
adisfrutar de 2 dias adicionales por asuntos propios, independientemente delos
dias adicionales que se disfruten de vacaciones. Y a partir de los 24 afios de
antigiiedad (u 8 trienios) reconocida tendrén derecho a disfrutar un dia adicio-
nal més por trienio cumplido.

La determinacion de los dias de permiso se condicionara a las necesida-
des del servicio, de acuerdo con el informe previo del jefe del departamento o
servicio de que se trate y, en el momento de su concesién, debera garantizarse
que las tareas del trabajador/a solicitante del permiso han sido asumidas, sin
dafio para los ciudadanos o para la propia organizacion administrativa, por la
unidad o dependencia correspondiente. A estos efectos sera preceptivala comu-
nicacion previa, por parte del trabajador/a, con una antelacién minima de 48
horas.

Respecto a personal que desempefia su trabajo en régimen de turnos, éste
podra acumular |os dias de permiso por asuntos propios a los dias que le corres-
pondan por descanso semanal.

El disfrute del permiso debera hacerse dentro del afio natural o, excepcio-
nalmente, hasta el dia 20 de Enero del afio siguiente y, hasta el 31 del mismo

mes, si se tratara de trabajadores/as que desempefien su trabajo en régimen de
turnos.

Los dias de permiso no disfrutados, no podran acumularse a los que
correspondan al afio siguiente.

Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran la consideracion de no laborables.
El personal que preste servicio estos dias disfrutard de un dia de descanso por
cada uno de ellos, sin que proceda la compensacion econdmica por trabajo en
diafestivo.

L os dias de permiso se entienden, en todos | os casos, como dias naturales.

Articulo 42.- FIESTASANUALES.
L os trabajadores/as de la Empresa tendran derecho a disfrute de 14 dias
defiestaa afio, que rigen en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Ladistribucion de estos 14 dias sera la siguiente:

12 dias de carécter nacional, y 2 locales, disfrutandose de éstos, 1 por la
festividad de la poblacion donde se ubica el centro de trabajo o € punto de reu-
niony el otro por lade la poblacion donde resida el trabajador/a.

Quienes en dias festivos deban prestar servicio, ademés del descanso
correspondiente, que recuperarén en dia distinto, percibiran unagratificacion en
la cuantia de 50 euros por dia trabajado. Si el festivo coincide con el dialibre
semanal, se recuperara en dia distinto y sin que pueda percibirse gratificacion
alguna

Articulo 43.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION

El personal fijo dela Empresa que haya cumplido al menos un afio de ser-
vicios efectivos podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a
quincedias ni superior acuatro meses. Dichas licencias|e seran concedidas den-
tro del mes siguiente a de la solicitud, siempre que lo permitan |as necesidades
del servicio. Laduracién acumulada de estas licencias no podra exceder de cua-
tro meses cada dos afios.

En el caso de que concurran circunstancias de enfermedad grave de larga
duracion de familiares comprendidos en el primer grado de consanguinidad y se
acredite la necesidad de atender personalmente las consecuencias derivadas de
dichas situaciones, podra el trabajador/a solicitar este tipo de licencia durante el
tiempo méximo anterior que podra ser renovado por iguales periodos de tiempo
mientras se mantengan las circunstancias que dieron lugar a la licenciay en
directa dependencia del mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar a
lamisma.

Articulo 44.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Laexcedenciavoluntaria alaque pueden acceder los trabajadores/as fijos
de la Empresa puede ser de las siguientes clases: ordinaria, para el cuidado de
familiares, por incompatibilidad, por estudios y especial.

1.- La excedencia voluntaria ordinaria, en funcién del interés particular
del trabgjador/a, deberd ser solicitada por los trabajadores/as que tengan, a
menos, un afio de antigiiedad al servicio de la Empresay la duracién de la per-
manenciaen esta situacion no podra ser inferior ados afios ni superior a 10. Este
derecho solo podra ser nuevamente gjercido por el mismo trabajador/a cuando
hayan transcurrido, al menos, tres afios desde €l final de la anterior situacion de
excedencia voluntaria.

La concesién de la excedencia voluntaria ordinaria se debera efectuar en
el plazo de un mes a partir de la correspondiente peticion.

El trabajador/a excedente voluntario debera solicitar su reincorporacion al
trabajo por 1o menos con treinta dias de antelacion alafinalizacion del periodo
de excedencia voluntaria ordinaria, quedando rescindido €l contrato en caso
contrario. Si el periodo solicitado fuerainferior a8l méximo contemplado, €l tra-
bajador/a podréa solicitar un sola prérroga, que en ningin caso podra superar el
tiempo que medie entre la finalizacion de la excedencia inicialmente solicitada
y el plazo méximo previsto de 10 afios.

Asimismo, mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria ordina-
riay unavez haya transcurrido el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cién, podra el trabajador/a solicitar la reincorporacion a trabajo para ocupar la
primera

vacante que se produzca en su categorialaboral. Si no existieran vacantes
en su categoria, pero, en cambio, las hubiera en una categoria inferior ala que
ostentaba, podra optar a dicha vacante o bien esperar a que se produzca en su
categoria
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2.- Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares. Los trabajado-
res/as tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior atres
afios para atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogi miento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de laresoluciéon judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, para atender a cuidado de un familiar hasta e segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, s dos 0 més tra-
bajadores/as de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Empresa podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, €l inicio de lamismadarafin a que, en su caso, se viniera disfru-
tando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia
conforme alo establecido en este articulo sera computable a efectos de antiglie-
dad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion pro-
fesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la Empresa, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
alareserva de su puesto de trabgjo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de tra-
bajo del mismo grupo profesiona o categoria equivalente. No obstante, cuando
el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de cate-
goria general, y hasta un méximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Transcurrido el tiempo por el que se concedio la excedencia para €l cui-
dado de familiares o, en su caso, desaparecida la causa que motivo su otorga
miento, el trabajador/a debera solicitar el reingreso en el plazo delostreintadias
siguientes o €l pase ala situacion de excedencia voluntaria ordinaria, declaran-
dosele en esta Ultima situacion si no solicitara el reingreso en el plazo fijado.

En cualquier momento, mientras se permanezca en excedencia voluntaria
para el cuidado de familiares, podra el trabajador/a solicitar €l reingreso a tra-
bajo en funcidn de que se tendra reserva del puesto de trabajo durante los tres
afios que como maximo, puede durar este tipo de excedencia

3.- La excedencia voluntaria por incompatibilidad es aquella que se pro-
duce en los casos en que el trabajador/a pasa a prestar servicio a otra entidad
publica, o un lugar de trabajo de diferente categoria o nivel profesional dentro
de la misma Empresa. La singularidad de este tipo de excedencia voluntaria
reside en el hecho de que podra solicitarse y reconocerse aunque no se cumpla
el requisito minimo de tener un afio de antigiiedad en el servicioy en € mante-
nimiento de esta situacion, sin limite de tiempo, mientras se mantenga larela
cién de servicio que haya dado lugar ala misma

A los efectos de esta clase de excedencia, se han de considerar incluidas
como entidades publicas aquellas empresas en que directa o indirectamente, la
participacion de las Administraciones Publicas en su capital seasuperior a 50%.

El personal declarado en situacion de excedencia voluntaria por incompa-
tibilidad esté obligado a notificar ala empresa de origen las variaciones que se
produzcan en la relacion de servicios que haya dado lugar a dicha excedencia,
incluido el cese en la dudida relacion de servicio.

Una vez se produzca el cese en la relacion del servicio que propicio el
pase alaexcedenciavoluntaria por incompatibilidad, el trabajador/a debera soli-
citar el reingreso a servicio activo en el plazo maximo de treintadias a partir de
dicho

cese.

El reingreso se producirg, en todo caso, con ocasion de existir puesto
vacante con dotacién presupuestariay, s unavez solicitado el reingreso en tiem-
po y forma no se obtuviera por falta de puesto vacante, el trabajador/a quedara

en situacion de excedencia voluntaria ordinaria, sin limite de tiempo, hasta que
se produzca la correspondiente vacante y obtenga el reingreso efectivo.

Si no se pide €l reingreso o se pidiera fuera de plazo, se declarara a tra-
bajador/a en situacion de excedencia voluntaria ordinaria a partir de lafechaen
que se produjo el cese de larelacion de servicios con la otra empresa.

4.- La excedencia voluntaria por razén de estudios es aquella que puede
concederse alos trabajadores/as con mas de un afio de antigliedad en la Empresa
(completada del modo explicitado respecto de la excedencia voluntaria ordina-
rig) para cursar estudios reglados por tiempo no inferior a un afio ni superior a
cinco afos.

El trabajador/a que esté en excedencia por estudios tiene derecho a la
reserva de puesto de trabajo, siempre que solicite su reingreso con a menos 15
dias de antelacion a la findizacion del periodo de excedencia, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria ordinaria en caso de no haber solicitado la
reincorporacion.

Durante la situacion de excedencia por esta razon no se podran efectuar
trabajos por cuenta propia o ajena que impliquen lainclusion en cualquier régi-
men de la Seguridad Social, o mutualidad privaday/o colegial, salvo el régimen
especial de estudiantes.

5.- Excedencia voluntaria especial. Los trabajadores/as que lleven un
minimo de dos afios de antigliedad en |a Empresa podrén solicitar una exceden-
cia voluntaria especial con una duracién méxima de un afio y minimo de seis
meses, que tendré |a especialidad de reserva de plazay reingreso automético. El
tiempo que habra de transcurrir entre esta excedencia y otra de las mismas
caracteristicas debera ser superior a cinco afos.

Articulo 45.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, que dara derecho ala conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo, o por contrato de trabajo de prestacion de servicios en Organismos
Internacionales, Gobiernos, o con Organizaciones no Gubernamentales en tra-
bajos reconocidos de cooperacion internacional, con los que se hayan firmado
acuerdos de colaboracién. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente a cese en €l cargo.

En el supuesto de no solicitarlo, pasaraalasituacion de excedenciavolun-
taria.

Todos los casos de excedencia forzosa que se produzcan deberan ser
comunicados a Comité de Empresa.

Articulo 46.- COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante la situacién de incapacidad transitoria, siempre que se acredite la
misma por los servicios médicos de la S.S. y se presenten puntuamente los
correspondientes partes de baja'y confirmacién de la incapacidad transitoria, €l
trabajador/a tendra derecho a una retribucién integra igual a la que le corres-
ponderia percibir en situacion activa.

Si lacantidad que deba percibir en esta situacion de incapacidad transito-
ria resultara superior a su remuneracién liquida mensual en activo no tendra
derecho a su complemento a cargo de la Empresa.

Una vez finalizada la situacion de incapacidad transitoria el trabajador/a
se incorporara de inmediato a su puesto de trabajo.

En orden a la reduccion y control del posible absentismo, la Empresa
podra dejar de abonar la diferencia entre las prestaciones de 1a S.S. y las retri-
buciones antes indicadas cuando el trabajador/atenga faltas de asistenciaal tra-
bajo, alin justificadas pero intermitentes, que alcancen el 15% de las jornadas
|aborales en tres meses consecutivos o e 15% en seis meses discontinuos den-
tro de un periodo de doce meses, previo informe vinculante del Comité de
Empresa.

No se computarén como falta de asistencia, a los efectos de parrafo ante-
rior las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma,
el gercicio de actividades de representacion legal de |os trabajadores/as, acci-
dentes de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones, ni enfermedad o acciden-
te no laboral, cuando la baja haya sido acordada por |os servicios sanitarios ofi-
cialesy tenga una duracion superior a veinte dias consecutivos.

Articulo 47.- RETRIBUCIONES SALARIALES
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Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
compuestas por salario base, antigtiedad y |os complementos, siendo satisfechas
en periodos mensuales y efectuandose el pago de las mismas dentro del mes de
su devengo, excepto en el mes de Diciembre, que se efectuara antes del dia 22,
mediante transferencia o ingreso en cuenta o libreta a tal fin sefialada por cada
trabajador/a en entidad de crédito.

L as retribuciones pactadas en este Convenio tendran efectos desde el 1 de
Enero de 2007 cual quiera que sealafechade su publicacion, sin perjuicio delos
efectos de |os demés pactos atenor del articulo 2, y delos efectos concretos que
se sefialen en cada articulo.

No obstante lo anterior, las futuras revisiones que procedan se realizaran
con efectos a 1 de Enero de cada afio, afectando a todos |os conceptos, tanto
salariales como extrasalariales.

El personal que trabaje atiempo parcia o por jornadas reducidas, experi-
mentard una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones,
incluida la antigliedad.

Asimismo, se proveerd a trabajador/a del recibo individual justificativo
del pago de salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 48.- SALARIO BASE

El salario base mencionado en el precedente articul o 47 también podra ser
nombrado como ‘sueldo base'. Es la parte de remuneracion del trabajador fija
da por unidad de tiempo que retribuye el rendimiento ordinario exigible. La
cuantia de este salario es laque figuraen losAnexos11.1y 1.2, y se establecen
en funcién de los diferentes niveles retributivos existentes en e seno de la
Empresa.

Articulo 49.- ANTIGUEDAD
El personal laboral de plantilla percibird, en calidad de complemento sala-
rial de antigtiedad, un plus consistente en la cantidad sefialada en el Anexo I11.

Se devengara por cada periodo completo de tres afios de servicios efecti-
vos, computados segin unidad/dia, de forma que una ocasional prestacion de
servicios en régimen de jornada reducida computara como dia completo.

El derecho a devengo de cada trienio serd efectivo al inicio del mes
siguiente en que se cumpla el periodo completo de tres afios, salvo que su cum-
plimiento coincida con el dia primero de mes, en cuyo supuesto €l devengo pro-
cederd en e mismo mes de coincidencia.

El computo de trienios en este régimen ordinario seinicia‘ex novo’ acon-
tar desde el dia 1 de Enero de 1997 cualquiera que haya sido la fecha de ingre-
so en la empresa |banat 0 en su antecesora Sefobasa u otra que hubiera dado
lugar a reconocimiento de una antigiiedad anterior a 1 de enero de 1997. Este
régimen ordinario es plenamente compatible con el anterior.

El personal actualmente en plantilla que el dia 1 de Enero de 1996 tuvie-
ra acreditado en |a antecesora Sefobasa u otra empresa vinculada o dependiente
de la CAIB la percepcion de un complemento historico de antigliedad también
tendra derecho a mantener con carécter excepcional la percepcion que tuviera
fijada en e 1 de Enero de 1996 s bien dicha percepcion quedara congelada e
inamovible en su cuantia mensual entonces determinada sin que dicha percep-
cién excepcional se incluya en e montante de las pagas extraordinarias.

Articulo 50.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

L as pagas extraordinarias serén de dos ad afio, adevengar en los meses de
Junio y Diciembre, por el importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
salario base y antigliedad méas el complemento de convenio (en computo anual),
el 50 % del cual seincluirdenlapagade Junioy el resto enlade Diciembre (ver
Anexo VII).

Cuando se produzca ingreso o cese de un trabgjador/a, se le abonara la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, correspondientes a tiempo de
servicio prestado, prorrateadas por dias de trabajo efectivo.

Al personal que preste servicio por horas, o dejornadareducida, sele abo-
narén las pagas extraordinarias en proporcion a saario percibido.

A efectos de percepcion de pagas extraordinarias, las situaciones de inca-
pacidad |aboral transitoria se computarédn como tiempo efectivo trabajado.

Articulo 51.- COMPLEMENTO SALARIALES.
Son complementos salariales |as cantidades que, con el salario basey la

antigliedad se enuncian:

a) Complemento de Convenio.

b) Complemento de Compensacion de Costes de Insularidad.
c) Complemento Especifico.

d) Complemento Personal, Transitorio y Absorbible.

€) Complemento por realizacion de turnos.

f) Complemento por disponibilidad.

Articulo 52.- COMPLEMENTO CONVENIO

Con esta denominacion se establece un concepto de cuantia fija mensual
que percibiran todos | os trabajadores/as, incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio, y cuyo importe serd el fijado en el Anexo |l para cada uno delos
diferentes niveles retributivos existentes.

Articulo 53.- COMPLEMENTO DE COMPENSACION DE COSTES
DE INSULARIDAD.

Se crea este complemento para compensar las desventajas econdmicas
que €l persond laboral a servicio delaEmpresa, a igual que el resto delostra-
bajadores/as residentes en las |lles Balears, soportan a causa del mayor importe
que tienen los costes de transporte de personas y mercanciasy los costes de los
procesos interiores de produccion de bienes y servicios, incluidos los servicios
de distribucion, todo ello derivado del hecho insular.

Su cuantia sera anual en el Anexo Il y se distribuird en doce pagas men-
suales, siendo idéntica para todos los niveles retributivos y afectando por igual
atodos los trabajadores/as incluidos en el @mbito de aplicacién del mismo.

Articulo. 54 COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Este complemento esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especia dificultad técnica, dedi-
cacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y toxicidad.

El Consgjo de Administracién a fijar las plantillas anuales determinara
los puestos de trabajo que han de percibir este complemento, asi como su cuan-
tia, previa negociacion con el Comité de Empresa.

L os conceptos que se incluyen en el concepto de complemento especifico
son:

-.Responsabilidad y Mando: Afecta a los puestos de trabajo en los que se
produce una prestacion, de forma cotidiana, especialmente responsable, que
exige un ato nivel de dedicacién y/o mando sobre |os trabajadores

-.Complemento de Peligrosidad, toxicidad y Penosidad: Afectaalos pues-
tos de trabajo sujetos a condiciones de especial peligrosidad y/o penosidad y en
concreto los que comportan la utilizacion sistemética de herramientas de corte
mecanico como desbrozadoras, motosierras, barca segadora, etc. o bien com-
portan trabajos de escalada, barranquismo, espeleologia, exposiciones a ele-
mentos quimicos o biol 6gicos potencialmente peligrosos para la salud, conduc-
cién y manejo o tratamiento de animales, conduccion de tractores agricolas y/o
forestales, biotrituradoras, vehiculos pesados y todo tipo de embarcaciones a
motor, asi como los trabajos que se realicen en medios caracterizados por agua
y/o barro.

El plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad también se aplicara atodos
los puestos de trabajo que participen de forma directa en la extincidn de incen-
dios forestales.

Aquellos puestos de trabajo en |os que se presente tanto la motivacion de
especial responsabilidad como la motivacion de penosidad, toxicidad y/o peli-
grosidad acreditardn un Unico complemento que ya tiene en cuenta la doble
motivacion citada. Estos estén concretados en el Anexo VI.

Articulo 55.-
ABSORBIBLE.

En este complemento se acreditaran aquellas cantidades que resulten dela
diferencia existente entre |as retribuciones que tuvieran reconocidas determina-
dos trabgjadores/as con anterioridad a 01.01.96 y las que se deriven de la apli-
cacién del mismo, atenor de lo dispuesto en el articulo 4 de este texto articula
do, siendo absorhible sobre cualquier incremento u abono que resultare durante
lavigencia del presente Convenio a excepcion de las percepciones que se justi-
fiquen por causa de la actividad o funcion desarrollada.

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO Y

Articulo 56 .- COMPLEMENTO POR DISPONIBILIDAD, COMPLE-
MENTO POR REALIZACION DE TURNOS Y COMPLEMENTO POR
NOCTURNIDAD.
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A). — Disponibilidad.

1.- Los trabgjadores/as que por la naturaleza de su labor o por necesida-
des del servicio deban estar locaizados y disponibles en guardias de 24 horas
tendrén derecho a percibir durante la vigencia del presente convenio un com-
plemento en la cuantia sefidlada en los Anexos IV y V.1

Las guardias por disponibilidad de cada trabajador en cdmputo mensual
no podran ser superiores a ocho, que comprenderan necesariamente un Sabado
y un Domingo.

2.-La Empresa, por necesidades de fuerza mayor o circunstancias excep-
cionales justificadas, dando cuenta a la representacion de los trabajadores/as,
podréa incrementar aquel limite de guardias mensuales cuyo exceso sera retri-
buido segiin la tabla del Anexo 1V.2.

B).- Turnicidad. Los trabajadores/as que desarrollen su actividad bajo la
modalidad de turnos, de acuerdo con la definicion que viene contempladaen los
arts. 37 y 38 del presente Convenio, tendran derecho a un complemento confor-
me &l detalle que viene indicado en el Anexo V.

C).- Nocturnidad. En referencia a art. 37 del presente Convenio, €l per-
sonal que preste servicios en horario nocturno percibira un complemento adi-
cional de 20,01 euros por noche trabajada.

Asimismo, aquellos trabajadores/as que, no estando de guardia, sean
requeridos por la Empresa para trabajar en situaciones de urgencia, emergencia
o fuerza mayor y acudan presenténdose a lugar del evento pasarén a estar en
situacién de guardia , teniendo derecho a la percepcion de todas y cada una de
|as prestaciones salariales que por ello se deriven.

Articulo 57.- TRABAJOS AUXILIARES CON MEDIOS AEREOS.
Quienes desempefien ordinariamente su jornada en la brigada helitrans-
portada percibiran el siguiente complemento:

Niveles 1y 2: 24'97 euros
Nivel 3: 22'89 euros
Nivel 4,5, 6y 7: 20’81 euros.

El complemento se abonara por dia de vuelo. Asimismo, para el personal
adscrito ala brigada de incendios helitransportada se |e garantiza un minimo de
5 vuelos mensuales con el objetivo de dar una formacion continuada para el uso
y habituacion de las diferentes situaciones, caracteristicas, herramientas y
maguinaria que conlleva esta brigada.

Articulo 58.- LIQUIDACION DE PARTES PROPORCIONALES

En los casos de suspension de larelacién laboral por excedencia (volun-
taria o forzosa), y/o extincién de larelacion laboral, la Empresa viene obligada
apracticar, y el trabajador/a a percibir, |a correspondiente liquidacion de partes
proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones o cualquier otro concepto
salarial de vencimiento periddico superior a mes.

Cuando se incorpore €l interesado se iniciara el nuevo cdmputo de los
conceptos liquidados en relacion con el parrafo anterior.

Articulo 59 .- HORAS ORDINARIAS, NOCTURNASY FESTIVAS.
El valor de la hora ordinaria para efectos de célculo para cada uno de los
siete niveles retributivos viene dado por la siguiente formula:

Salario base anual + antigiiedad anual = hora ordinaria
1526

El valor de las horas nocturnas se calculara incrementando en un 25 % el
de lahora ordinaria.

El valor delahoraen Domingo y festivo seincrementara en un 100 % del
valor de la hora ordinaria. La percepcion de estos porcentajes es incompatible
con la percepcion del complemento por realizacion de turnos.

Los trabajadores/as que en la realizacién de su jornada ordinaria presten
servicios en Domingo, percibirdn una indemnizacion de 30'65 euros por
Domingo efectivamente trabajado.

No se percibiran estos porcentajes de incremento a las horas nocturnas o
festivas si se percibe el complemento por realizacion de turnos y/o el comple-
mento por Domingo o festivo trabajado, ni tampoco cuando el contrato se hubie-

ra celebrado en atencion a trabajo nocturno o en festivo.

Articulo 60.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

El valor de la hora extraordinaria seré el resultado de incrementar en un
100 %, el valor de la hora ordinaria, calculado con arreglo alaférmuladel arti-
culo anterior y en el que seintegra la ‘antigiiedad congelada’ .

El valor de la hora extraordinaria nocturna, sera € resultante de incre-
mentar en un 100 % el valor de la hora nocturna ordinaria.

El valor de la hora extraordinaria en Domingo y festivo, sera el resultan-
te de incrementar en un 50 % €l valor de la hora en festivo y Domingo. El valor
de la hora extraordinaria nocturna en Domingo y festivo, sera el resultante de
incrementar en un 75 % el valor de la hora en festivo y Domingo.

Por norma general las horas extras seran retribuidas. No obstante lo ante-
rior, si las necesidades del servicio asi lo permiten, el trabajador/a podra optar
por la compensacion por el equivalente en tiempo de descanso en lamisma pro-
porcién que resulte de la valoracion econdmica de dichas horas. Esta compen-
sacion se realizara necesariamente dentro de los 4 meses siguientes alarealiza-
cion de las horas extras.

A los efectos de computo de maximo de horas extraordinarias no se ten-
drén en cuenta las realizadas en tareas de extincion de incendios ni en otras
situaciones de emergencia

Articulo 61.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 'Y DIETAS
Los trabajadores/as de la Empresa en sus desplazamientos fuera de las
|slas devengaran en concepto de media dieta el importe de 13,54 euros.

Si el desplazamiento obligaraal trabajador/aa pernoctar fuera de su domi-
cilio habitual percibira en concepto de dieta completa la cantidad de 40,61
euros.

La Empresa proporcionara a los trabajadores/as los billetes de iday vuel-
ta. Si por cualquier razon fuera imposible a la empresa proporcionar dichos
billetes, hard entrega de una cantidad en metdlico en concepto de anticipo,
debiendo €l trabajador mediante factura justificar el importe abonado de los
billetes.

En el supuesto de que la Empresa proporcionarael aojamientoy lamanu-
tencion el trabajador/a no percibird cantidad alguna en concepto de dieta o
media dieta.

En el caso de que las cantidades entregadas en concepto de dieta no fue-
ran suficientes, debido a causas extraordinarias justificadas, la Empresa abona-
rala diferencia previa justificacion de los gastos.

L os trabajadores/as desplazados fuera de su isla de residencia durante mas
de 1 dia percibiran, desde el primer dia, una cantidad adiciona de 13'54 euros
/dia en concepto de indemnizacién por desplazamiento.

Articulo 62.- UTILIZACION DE VEHICULO PROPIO

L os trabajadores/as que para e desempefio de su trabajo utilicen su pro-
pio vehiculo, percibiran de la Empresa por todos los conceptos las siguientes
compensaciones:

Automovil: 0' 32 eurog/kilémetro
Motocicleta o ciclomotor: 0' 16 euros/kilémetro

Articulo 63.- FONDO SOCIAL.
Laaccion social dirigida atodos los trabajadores/as de la Empresa vendra
constituida por |as siguientes prestaciones:

a) Anticipos.

b) Ayuda a Minusvélidos.

¢) Ayuda por hijos menores de 18 afios.

d) Becas de estudios.

€) Jubilacion anticipada.

f) Seguro colectivo para riesgos de muerte e invalidez permanente.

La cuantiay regulacion de cada una de ellas se especifican en el Anexo
VIII. Las prestaciones seran completas para |os trabajadores/as a partir del mes
de contrato excepto los anticipos, que solo se concederan alos trabajadores con
una antigiiedad minima de 12 meses.

Articulo 64 .- SALUD LABORAL
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Se remite expresamente a la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y demés normativa que desarrolle la anterior
y seade aplicacion ala Empresay sus trabajadores/as.

Articulo 65.- RECONOCIMIENTO MEDICO.
Se efectuard anual mente un reconocimiento médico, con caréacter optativo
atodos los trabajadores/as.

En funcion de las condiciones de determinados puestos de trabajo, y en
relacion alos riesgos especificos parala salud del trabajador/a el reconocimien-
to médico, ya sea general o especifico, podraimponerse como obligatorio, soli-
citando un informe a Comité de Seguridad y Salud laboral. En todo caso habra
de respetarse el derecho alaintimidad y aladignidad del trabajador/a, debien-
do guardarse la confidencialidad de lainformacion adquirida.

Ademés de larevision sistemética, € personal de riesgo por las caracte-
risticas de su puesto de trabajo, 0 que esté en contacto con personas o fuentes de
contagio, tendré derecho a que se le realicen analiticas especificas, incluyendo
vacunacion contra hepatitis, tuberculosis, VIH., etc., asi mismo a persona que
tenga la consideracion de usuario de pantallas de visualizacion de datos (PVD),
o de rayos X, se le incluira un reconocimiento oftalmologico especia en los
periodos que fueren necesarios.

Articulo 66.- VESTIMENTA DE TRABAJO Y UNIFORME

Se facilitara vestuario apropiado, incluido el calzado, para aquellos pues-
tos de trabajo en que por sus caracteristicas asi se requiera. Para la fijacion de
tales puestos de trabajo, € nimero de prendas que corresponday su renovacion,
se estard a lo que determine la Empresa, previa negociacion con el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, durante el primer trimestre de cada afio .

Articulo 67.- DERECHOS SINDICALES.
Todos los trabajadores/as tienen derecho a sindicarse libremente para la
promocién y defensa de sus intereses econdmicos y sociales.

El trabajador/a que asi |0 solicite, tendra derecho a que se le descuente de
su némina el importe de la cuota sindical fijada por el sindicato a que esté
afiliado, debiendo solicitarlo por escrito ala Empresa.

Articulo 68.- DERECHO DE REUNION

1- Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabgjo:

El Comité de Empresa, o el 30 % del total de la plantilla, podré convocar
asambleas preavisando a la Direccion de la Empresa a menos con 24 horas de
antelacion.

Las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos
efectos como una sola

2 - Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabgjo:

En aguellos casos de asuntos urgentes de interés especial se podran efec-
tuar asambleas dentro de lajornada, paralo cual, el 6rgano convocante (Comité
o trabajadores) procurarén que se realicen a principio o fina delajornada, sin
gue en ningln caso excedan de una hora, debiéndose preavisar con 48 horas
como minimo ala direccién de la Empresa, y garantizandose por |os convocan-
tes el mantenimiento minimo de los servicios.

El méximo de horas para estas asambleas sera de 20 horas a afio. Todas
la asambleas seran presididas por el 6rgano convocante siendo éste responsable
del normal desarrollo de los mismas, asi como de la presencia en laasamblea de
personas agjenas ala Empresa.

En lo no previsto en este articulo se estard a Capitulo |1 del Titulo Il del
Estatuto de |os Trabajadores.

Articulo 69.- DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE
LOS TRABAJADORES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Constitucion,
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, y en el pre-
sente Convenio Colectivo, el personal laboral de la Empresatiene derecho a par-
ticipar en la empresa a través de sus érganos de representacion en los términos
que aqui se regulan.

Articulo 70.- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJA-
DORES

Serén drganos de representacion laboral de la Empresa.

A/ Comité de Empresa

B/ Las Secciones Sindicales

Articulo 71.- COMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES
A.- Comité de Empresa: es el érgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores/as para la defensa de sus intereses.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un/a presidente/a'y
un/a secretario/a del Comitéy elaborara su propio reglamento de procedimien-
to, que no podra contravenir lo dispuesto en la legislacion vigente, remitiendo
copia del mismo alaAutoridad Laboral a efectos de registro.

B.- Secciones Sindicales: los Sindicatos o Confederaciones con represen-
tacion superior a 10 por cien de los representantes elegidos en la Empresa
podran establecer las correspondientes Secciones Sindicales de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Libertad Sindical.

Articulo 72.- LOCALES SINDICALES

El Comité de Empresa dispondrade un local racionalmente ubicado y con
dotacion de mobiliario, teléfono, ordenador y material de oficina suficiente y
adecuado.

Los miembros del Comité, para desempefiar su trabajo, tendran acceso y
derecho a uso de las fotocopiadoras, teléfono y fax de la empresa o del centro
de trabajo

Articulo 73 .- HORAS SINDICALES

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 40 horas mensuales
para atender a sus funciones representativas, no computandose a tal efecto las
invertidas en acciones o reuniones convocadas por la Direccion.

Cada miembro del Comité podra distribuir y acumular su crédito horario
afavor de otro u otros miembros, pudiendo, en su caso, quedar relevados del tra-
bajo sin perjuicio de la remuneracion que corresponda.

El computo de las horas sindicales podra ser trimestral siempre que sean
trimestres naturales consecutivos. Para la utilizacion de estas horas, bastard una
comunicacion previa a Jefe respectivo con plazo adecuado y la justificacion
con posterioridad del tiempo empleado.

Cuando algiin miembro del Comité, ademés de su representacion, ostente
lade un sindicato por nombramiento efectuado conforme a sus estatutos y debi-
damente notificado a la Empresa, disfrutard ademés de un crédito extra de 5
horas mensuales, siendo el méaximo de miembros con este derecho el de uno por
cada sindicato con derecho a seccién sindical conforme al articulo 70.

El Presidente del Comité tendra un crédito extra de 10 horas mensuales.

Para larealizacion de funciones sindicales, formacion sindical o de repre-
sentacion de personal en los términos legales o convencionales establecidos
para la actividad sindical se tendra derecho, previa justificacion, a un permiso
retribuido.

Articulo 74.- FUNCIONES DEL COMITE

Las funciones del Comité serén las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, |as sefiadladas en los distintos articulo de este Convenio y en las

demés normas que sean de aplicacion.

Articulo 75.- INDEMNIZACIONES POR GASTOSA LOS REPRESEN-
TANTES DEL PERSONAL

Cuando agiin miembro del Comité de Empresa tenga su puesto de traba-
joenlasidas de Eivissa, Formentera o Menorca, |la Empresa abonara |os gastos
de desplazamiento hacia Mallorca. De la misma forma para el caso de que €
representante laboral tenga su puesto de trabajo en estaislay deba desplazarse
a aquellas, siempre que en todos | os casos se trate de reuniones convocadas por
ladireccion de la Empresa o sean convocadas, ordinaria o extraordinariamente,
por el Comité de Empresa.

Se reconoce el derecho del Comité de Empresaaun viaie anua alaislas
de Menorca, Eivissa y/o Formentera, abonando su importe a la representacion
del mismo que se desplace, con un méximo de un billete por cadaunade las can-
didaturas sindicales presentes en el Comité para cada uno de los desplazamien-
tos.

Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones de los miembros del
Comité de Empresa, ocasionados por la representacion que ostentan, correrdn a
cargo de la Empresa, siempre que |as reuniones hayan sido convocadas por la
misma.
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Articulo 76- REMISION A LA LEGISLACION GENERAL.

En todo o no previsto en este Capitul o, especialmente en lo concerniente
a los derechos y garantias de los miembros de los Comités y Delegados
Sindicales, se estaraalo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical y deméslegislacion
laboral complementaria que sea de aplicacion.

Articulo 77.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

En virtud de incumplimientos laborales, los trabajadores/as podran ser
sancionados de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se estable-
ce en este capitulo. Toda sancion requerird comunicacion escritaa trabajador/a,
haciéndose constar lafechay motivo de la misma

Articulo 78.- GRADUACION DE FALTAS DISCIPLINARIAS.
Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as, cometidas con ocasion o
como consecuencia de su trabgjo, podrén ser leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves, las siguientes:

a1 Laincorreccion con el pablico y con sus compafieros o subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 Lano comunicacién, con ladebida antelacion, delafaltaal trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe laimposibilidad de hacerlo.

a4 Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajustificada, de uno atres dias
a mes.

a5 Lasfaltasrepetidas de puntualidad sin causajustificada, detresacinco
dias a mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos
de |os servicios.

a7 En general, e incumplimiento de los deberes por negligencia o des-
cuido excusable.

a.8 Abandono del trabajo que no produzca perjuicios a Servicio.

a9 Lautilizacion del vestuario fuera de las horas de trabajo paralareali-
zacién de trabajos particulares o gjenos a la actividad contractual del trabaja-
dor/a

B) Seran faltas graves, las siguientes:

b.1 Lafalta de disciplina en el trabajo o el respeto debido a los superio-
res, comparieros o subordinados.

b.2 El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de |os superiores y
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves parael Servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico en el gercicio de su trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas
en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando de |os mismos puedan
derivarse riesgos parala salud y laintegridad fisica del trabajador/a o de otros
trabajadores/as.

b.5 La falta de asistencia a trabgjo sin causa justificada durante cuatro
dias a mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, siempre que
impliquen perjuicios d servicio.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que implique
perjuicios a servicio.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9 Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en rela-
cién con sus deberes de puntualidad, asistenciay permanencia en €l trabajo.

b.10 Ladisminucién continuaday voluntaria en €l rendimiento de trabajo
normal o pactado.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de
los locales, material 0 documentos de los servicios.

b.12 El gercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén de trabajo en la Empresa.

b.14 Laincidenciaen lacomision de 3 faltas leves dentro de un mismo tri-
mestre, aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

b.15 Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, edad, origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afi-
liacién sindical, lugar de nacimiento o vecindad, relacion personal o familiar, o
cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

b.16 La obstaculizacion a gjercicio de las libertades publicas o derechos
sindicales.

b.17 Los actos que manifiestamente limiten alalibre expresion de pensa-
mientos, ideas y opiniones.

b.18 La negativa injustificada a formar parte activa de Comisiones

Técnicas o Tribunales, de |as cuales sean designados para la valoracion de prue-
bas selectivas de promocion, ascenso o ingreso, que sean convocadas por la
Empresa.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1 El fraude, la dededltad y el abuso de confianza en las cuestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso,
cometido en relacion con el desarrollo de sus funciones.

¢.2 Lamanifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.4 Lafalta de asistencia a trabajo no justificada durante més de cuatro
dias a mes.

c.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias
al mes, o durante més de veinte dias al trimestre.

c.6 El gercicio de actividades puablicas o privadas incompatibles con e
desempefio del empleo en la Empresa.

c.7 Lareincidencia en 3 faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan recaido sanciones por las mis-
mas.

c.8 La utilizacion y uso tanto de equipos como de personal para la reali-
zacion de trabajos particulares y/o ajenos a la actividad contractual del trabaja-
dor/a.

c.9 Lamanifiestay reiterada obstaculizacion a gjercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

¢.10 Larealizacion de actos que coarten €l libre gjercicio del derecho ala
huelgay al trabajo.

¢.11 Acoso sexual.

¢.12 Acoso labora (mobbing).

Articulo 79.- SANCIONES.

L as sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las
faltas, sin perjuicio del descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad
no justificada, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal .
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
- Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o provision de
vacantes por un periodo de uno a dos afios.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
- Traslado forzoso sin derecho aindemnizacion.

- Despido.

En las faltas leves no se abrira expediente disciplinario y correspondera a
laDireccion de la Empresa laimposicion de la sancion, requiriendo su comuni-
cacién por escrito a interesado y al Comité de Empresa.

Laimposicion de sanciones por faltas graves y muy graves corresponde-
ra a Director-Gerente a propuesta del Instructor nombrado a efecto y requeri-
ra la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciativa se comuni-
card al Comité de Empresay a interesado, dandose audiencia a éste y siendo
oido aquél en el mismo, con carécter previo a posible acuerdo de suspension
provisional de empleo y sueldo que se pudiere adoptar por la Empresa para
ordenar lainstruccion del expediente.

Articulo 80.- PRESCRIPCION DE FALTAS.

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, alos seis meses de haberse come-
tido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expe-
dienteinstruido o preliminar del que puedan instruirse, en su caso, siempre que
laduracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador/a expedientado.

Articulo 81.- RESPONSABILIDAD DE JEFES Y SUPERIORES.
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Los Jefes y superiores que toleren o encubran las faltas de los subordina-
dos incurrirén en responsabilidad y sufrirdn la correccion o sancion que resulte
procedente, habida cuenta de la que se imponga a autor de la misma, teniendo
en cuenta laintencionalidad, perturbacion parael servicio, atentando aladigni-
dad de la Empresay reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 82.- TANTO DE CULPA.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el
hecho pueda constituir falta o delito.

Sanciones de Tréfico:

a) El trabajador/a sera persona mente responsable de las sanciones que se
le impongan por conducta imprudente o infraccion de las normas de tréfico
imputables a la conduccion (exceso de velocidad, adelantamientos, luces, fata
de documentacion imputable al trabajador/a, etc.).

b) Si la sancion se le impone a trabajador/a por vulneracién de las nor-
mas de tréfico imputables ala Empresa (exceso de carga, inexistencia de docu-
mentacion, etc.), la responsabilidad pecuniaria serd de la Empresa. Si en este
caso implicara privacion del permiso de conducir, €l trabajador/a percibira el
salario base més antigliedad y plus de transporte durante el tiempo de privacion
de permiso de conducir.

Articulo 83.- RECLAMACIONES.

L as reclamaciones que sobre |os derechos reconocidos en este Convenio,
o lalegislacion laboral, hayan de interponerse, se formularan por escrito ante el
Gerente de la empresa

En este escrito se hard constar:

a) Nombre, apellidos, domicilio y codigo postal del interesado.
Documento Nacional de Identidad, situacion laboral.

b) Hechos, razonesy exposiciones de motivos en que se concrete con toda
claridad la reclamacion o peticién.

c) Lugar, fechay firma.

La presentacion ante la Empresa no impediré que el trabajador/a presente
asimismo, su reclamacion ante laAutoridad laboral competente.

Articulo 84.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Las dudas que puedan suscitarse en la aplicacion del Convenio podran
plantearlas los trabajadores/as ante |os Representantes Laborales, con indepen-
dencia del derecho que tienen a reclamar, conforme a los articulos anteriores.
(Dichos representantes laboral es deberan informar a trabajador/a sobre la cues-
tion planteada y, de ser necesario, lo podrén en conocimiento de su superior
jerérquico inmediato por si aese nivel pudiera quedar resuelto). Las discrepan-
cias que pudieran surgir en la aplicacion del Convenio seran trasladadas a la
Comision Paritaria que estudiara la cuestion planteada o elaborara, en su caso,
el acuerdo correspondiente, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador/a
aacudir alaJurisdiccion Laboral, en su caso.

Articulo 85.- RESPETO A LOS TRABAJADORES.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, personalmente o a través
de sus representantes, de |os actos que supongan falta de respeto a su intimidad
0 alaconsideracién debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa, atra
vés del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrirala oportu-
nainformacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 86.- ABUSO DE AUTORIDAD.

Se considera abuso de autoridad |a comisién por un superior, por accién u
omisién, de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del trabajador/a,
reconocido legal o convenialmente, de donde se derive un perjuicio, material o
moral, para el subordinado.

En un principio se presumira que | as érdenes dadas son |egitimas, aunque
el trabgjador/a que se considere perjudicado podra poner el hecho en conoci-
miento del superior inmediato o de la Direccidn, bien directamente o através de
los representantes del persona s asi o considera oportuno. La Direccién ratifi-
cara o no la procedencia de la funcién ordenada.

Ningun trabajador/a estaré obligado a obedecer érdenes que supongan la
comision de delito o falta, asi como a aguellas que procedan de personas no
autorizadas debidamente por la Empresa.

Articulo 87.- CERTIFICADOS PERSONALES.

LaEmpresa, esti obligada a entregar a trabajador/a, y asu instancia, cer-
tificado acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realiza-
do, emolumentos percibidos, asi como cualquier otra circunstancia de la que,
relativa a su situacion laboral, tengan constancia.

Articulo 88.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

A partir del mes de Enero del 2007, |as partes firmantes de este Convenio,
una vez analizada la posible pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores/as
en relacion a |IPC de las Illes Balears, negociaran las medidas encaminadas a
paliarla

DISPOSICION TRANSITORIA.

Considerando la complejidad que implica la modificaciéon de los
Complementos Especifico y de Convenio por cuanto se requiere un estudio pro-
fundo de todos y cada uno de los puestos de trabajo existentes en el seno de la
Empresa, y, también, en consideracion alafilosofia que se postulaen el Plan de
Estabilidad Laboral 2005-2007, las partes se comprometen a negociar en un
futuro inmediato la modificacién de tales complementos hacia la equiparacion
con los del persona Laboral dela CAIB.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado expresamente en su totalidad el anterior convenio colec-
tivo del IBANAT atenor de lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXOS
ANEXO |. NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL 1.-
Facultatiu superior
Tecnic d’espais natural's

NIVEL 2.-
Facultatiu técnic/enginyer técnic forestal
Facultatiu técnic en educacio ambiental

NIVEL 3.-

Administratiu

Capatas en cap

Responsable de brigades (a extinguir)

Oficial especiaista en Biodiversitat (Naturalista)
Oficial especialista agricola-ramader

Oficial mecanic.

Hostaler

Informador centres de recepcid/interpretacid

NIVEL 4.-

Capatas

Responsable de brigada (a extinguir)
Mecanic 12

Mecanic

Conductor de vehicles: Tipus C,D,E

NIVEL 5.-

Auxiliar administratiu

Treballador forestal categoria especialista 12
Treballador de biodiversitat cat especialista 12
Conductor de vehicles B — Tractorista
Operador de comunicacions

Ajudant hostaler

NIVEL 6.-

Treballador de biodiversitat categoria especialista
Treballador forestal categoria especidista

Peo de 12 (ICONA) *a extingir*

NIVEL 7.-

Treballador forestal
Treballador de biodiversitat
Vigilant incendis

Vigilant d' arees naturals
Ordenanca

Personal de neteja
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ANEXO II. 1 RETRIBUCIONES SALARIALES. (Hasta Julio 2007)

NIVEL SUELDO BASE COMPINSUL COMP.CONV.
1 1.462,63 84,04/93,16 95,97
2 1.306,81 84,04/93,16 90,48
3 1.142,66 84,04/93,16 79,58
4 1.071,96 84,04/93,16 71,81
5 963,59 84,04/93,16 65,16
6 901,05 84,04/93,16 57,53
7 791,07 84,04/93,16 53,01

Mallorca/ otrasislas

ANEXO II. 2 RETRIBUCIONES SALARIALES. (A partir de Julio 2007)

NIVEL SUELDO BASE COMPINSUL COMP.CONV.
1 1.497,33 84,04/93,16 95,97
2 1.339,74 84,04/93,16 90,48
3 1.175,64 84,04/93,16 79,58
4 1.102,00 84,04/93,16 71,81
5 994,29 84,04/93,16 65,16
6 930,00 84,04/93,16 57,53
7 820,04 84,04/93,16 53,01
Mallorca/ otrasislas
ANEXO IIl. COMPLEMENTO ANTIGUEDAD (TRIENIOS)
NIVEL ANTIGUEDAD
1 35,13
2 35,13
3 34,26
4 34,26
5 32,54
6 32'54
7 31,69
ANEXO IV. 1 DISPONIBILIDAD
NIVEL COMP. LABORABLES FEST/DOM.
1 41,68 eur /dia 72,94 eur /dia
2: 38,20 eur /dia 66,34 eur /dia
3 34,73 eur/dia 59,74 eur /dia
4: 31,25 eur/dia 56,26 eur /dia
5: 27,78 eur/dia 46,54 eur /dia
6: 24,30 eur/dia 43,06 eur /dia
7 20,84 eur/dia 39,60 eur /dia
ANEXO V. 2 DISPONIBILIDAD (EXCED.)
NIVEL COMP. LABORABLES FEST/DOM.
1 49,44 eur /dia 118,94 eur /dia
2: 44,12 eur /dia 109,28 eur /dia
3 36,23 eur/dia 98,25 eur /dia
4: 32,56 eur/dia 83,30 eur /dia
5: 30,45 eur/dia 76,23 eur /dia
6: 27,46 eur/dia 70,26 eur /dia
7 26,48 eur/dia 63,70 eur /dia
ANEXO V. TURNICIDAD.
NIVEL TURNICIDAD
1 86,92 euros
2 81,94 euros
3 72,07 euros
4 65,04 euros
5 59,01 euros
6 52,10 euros
7 47,99 euros
ANEXO VI. COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
-NIVEL 1.-

-Facultatiu superior
Gesti6 forestal: 298’ 10 euros (RM y PP)

Extinci6 d’incendis: 298’10 euros (RM y PP)
Protecci6 biodiversitat: 264’ 98 euros (RM)
Recursos Humans: 264’98 (RM)

Gesti6 economica: 264’98 euros (RM y PP)

-Tecnic d’espais naturals

s Albufera Mallorca: 264’98 (RM y PP)

Serra Tramuntana: 79'50 euros (RM y PP)

Salines d'Eivissai Formentera: 79'50 euros (RM 'y PP)
Calad Hort: 79'50 euros (RM y PP)

Peninsula Llevant: 79’50 euros (RM y PP)

Mondragd: 79'50 euros (RM y PP)

-NIVEL 2.-
-Facultatiu técnic/enginyer teécnic forestal
Fac. Tec. forestal: 264’98 euros (RM y PP)

Fac. Tec. extincio: 264’98 euros (RM y PP)
Fac. Tec. Ass. Generals: 264’98 euros (RM)
Fac. Tec. Contractacio: 264’98 euros (RM)
Fac. Tec. Finquesi Arees: 220’82 euros (RM)
Fac. Tec. Subm. i serveis. : 220’82 euros (RM)
Fac. Tec. Rec. humans: 220’ 82 euros (RM)

-NIVEL 3.-
Capatas en cap: 222'85 (RM y PP)
Capataz Resp. brig (a extinguir): 222’85 (RM y PP)

-Oficia esp. en Biodiversitat (Naturalista)

s Albufera Mallorca: 79'50 euros (RM y PP)
Calad Hort: 79'50 euros (RM yPP)
S'Albuferad'Es Grau: 79'50 euros (RM yPP)
Protecci6 espécies: 79'50 euros (RM y PP)

-Oficial especialista agricola-ramader
s Albufera Mallorca: 79'50 euros (RM y PP)

-Oficial mecanic.
Maquinaria: 79’50 euros (RM y PP)

-NIVEL 4.-

-Capatas

Gest. Forest. i Ext. Inc.: 198'73 euros (RM y PP)
Finques | Arees: 198' 73 euros (RM y PP)
Brigada conservacio: 198' 73 euros (RM y PP)
S'Albufera de Mallorca: 198' 73 euros (RM y PP)
Peninsula Llevant: 198’ 73 euros (RM y PP)

Resp. de brigada: 198’ 73 euros (RM y PP)
Mecanic 1% 79'50 euros (RM y PP)
Mecanic: 39' 74 euros (PP)

Conductor de vehicles: Tipus C,D,E
Maquinaria: 79'50 euros (PP)

NIVEL 5.-
Treb. For. Cat. Esp. 1% 79'50 (PP)
Treb. Bio. Cat. Esp. 1% 79'50 (PP)

-Conductor de vehicles B
Tractorista Mallorca: 79'50 (PP)

-NIVEL 6.-

Treb. For. Cat. Esp.: 79'50 (PP)
Treb. Bio. Cat. Esp.: 79'50 (PP)
Ped de 12 (ICONA): 79'50 (PP)

-NIVEL 7.-
Treballador forestal: 39' 74 euros (PP)
Treballador de biodiversitat: 39' 74 euros (PP)

-Vigilant incendis

Es Recd, Son Vida, Garrafa, Puig de Maria, Galatz6, s'Hostaet, La
Victoria, Fornalutx, Penyal d’'Honor, Sant Josep, Camp Vell, Corb Mari, Sant
Lloreng, Sant Viceng, Sant Joan i s Enclusa: 39' 74 euros (PP).

RM : Responsabilidad y mando.
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PP : Peligrosidad y penosidad

ANEXO VII. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Nivel Diciembre Junio
1 575,80 575,80
2 542,90 542,90
3 477,48 477,48
4; 430,85 430,85
5: 390,46 390,46
6 345,14 345,14
7 318,05 318,05
ANEXO VIII. FONDO SOCIAL.
a) ANTICIPOS -

Los trabajadores/as de IBANAT con una antigiiedad minima de 12 meses,
por razones de urgencia o necesidad debidamente acreditadas, tendrén derecho
apercibir como anticipo el importe de hasta tres mensualidades de salario base,
més antigliedad. Estos anticipos no generaran intereses y se reintegrarén en un
minimo de 10 mensualidades y un méaximo de 12 mensualidades. Las ayudas
recogidas en este anexo experimentardn, con carécter anual, e mismo incre-
mento porcentual que experimenten los salarios

La concesion se har4d mediante solicitud previa del interesado a la
Gerenciade la Empresa, indicando la cantidad solicitaday el plazo elegido para
su reintegro.

LaGerencia podra pedir informe al Comité de Empresa acerca de la apre-
ciacion y calificacion de las razones alegadas por €l solicitante, asi como de las
preferencias en caso de concurrencia de solicitudes y limitacion del saldo vivo
de créditos.

La concesion sera abonada al mes siguiente de la solicitud. En caso de
cese de larelacion laboral con la Empresa, el interesado debera de reintegrar la
totalidad del anticipo pendiente de devolucién.

No podra concederse un nuevo anticipo, hasta que no se haya amortizado
integramente el anterior.

El saldo méaximo de crédito disponible se fija en la cuantia de 60.000
euros.

b) AYUDA A MINUSVALIAS.-

El persona con hijos, padres o conyuges afectados por minusvalia reco-
nocida, tendra derecho a percibir una cantidad de 185 euros mensuales por cada
familiar en esta situacion, en el supuesto que no perciban rentas de cualquier
clase ni ninguna subvencion de otras entidades, o la diferencia entre dicha can-
tidad y la subvencién que reciba.

El derecho a esta prestacion, se acreditara mediante certificacion oficia
expedida por € IBAS

¢) AYUDA POR HIJOS MENORES DE 18 ANOS.-

c.1.- LaEmpresa concedera alos trabajadores/as que tengan hijos de hasta
dieciocho afios una ayuda econémica compensatoria de los gastos realizados
con carécter general en laguarda, custodiay educacion de éstos.

c.2.- Esta ayuda se satisfara mensualmente en néminay la cuantia seré de
50 euros para cada hijo menor de dieciocho afios.

¢.3.- Cuando los hijos sean mayores de edad laboral, €l peticionario de la
ayuda debera acreditar, para poder percibirla, que estos hijos no tienen ingresos
propios.

c.4.- La ayuda establecida en este articulo se podré otorgar también en
caso de menores a cargo en virtud de acogimiento legal.

¢.5.- Esta ayuda sera incompatible con la ayuda de minusvalia

¢.6.- Esta ayuda no sufrira ningdin incremento hasta que sea igualada por
la que por igua concepto percibe e persona de la administracion de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quedando a partir de ese momento
sujeta a los mismos incrementos que aguella

d) BECAS DE ESTUDIO.-

La Empresa concedera a | os trabajadores/as y a sus hijos mayores de 18

afios y menores de 25 afios que no tengan ingresos propios y que dependan eco-
nomicamente de |os padres, becas anuales por estudios, en las siguientes cuan-
tias:

Formacion profesional: 125 euros

Acceso Universidad: 125 euros

Estudios Univer. de grado medio: 245 euros

Estudios Univer. de grado superior: 365 euros

Estudios universitarios o de Formacion Profesional para el persona y que
sean especificos de la actividad de la Empresa: 455 euros

Ayuda escolar: 65 euros

Esta ayuda escolar sera reconocida por hijos escolarizados hasta segundo
de Bachillerato, que se abonara en paga Unica durante el mes de Septiembre.

Para estudios no contemplados en esta tabla se sometera la peticién ala
Comision Paritaria

Para tener derecho a estas becas y ayuda se debera acreditar la matricula,
con laindicacién del nimero de convocatoria de cada asignatura, e nombre, asi
como si comprenden la totalidad o parte del curso. En este Ultimo caso, se abo-
naré la cantidad proporcional a nimero de asignaturas de las que esté matricu-
lado. La repeticion del curso o de asignaturas, no dara derecho a nueva beca, o
ala parte proporcional de la asignatura repetida.

€) AYUDA A CELIACOS.

Tendran derecho a una ayuda mensua aquellos trabajadores/as celiacos
asi como los hijos celiacos (menores de 18 afios) de trabajadores/as que presen-
ten el informe médico correspondiente. El importe sera de 60 euros. Esta ayuda
se percibird siempre y cuando dicho gasto no esté cubierto por la Seguridad
Social.

f) JUBILACION ANTICIPADA -

Por el concepto de jubilacion anticipada, la Empresa concedera a los tra-
bajadores/as que tengan una antigliedad como minimo de quince afios, y edad
minima de sesenta afios y que hayan solicitado la jubilacion anticipada o volun-
taria, a producirse dicha jubilacion, una ayuda econémica que, segin el caso
tendra la cuantia siguiente:

- A los sesenta afios: 12.000 euros

- A los sesenta 'y un afios: 10.200 euros

- A los sesentay dos afios: 8.400 euros

- A los sesenta y tres afios: 6.000 euros

- A los sesentay cuatro afios: 3.600 euros

g) CONCERTACION DE UN SEGURO COLECTIVO PARA CUBRIR
LOS RIESGOS DE MUERTE E INVALIDEZ PERMANENTE.-

g.1.- La Empresa concertara para todo el persona a servicio de ésta un
seguro colectivo que cubra, a menos, los riesgos de muerte y de invalidez per-
manente, en su grado de totalidad parala profesion habitual queimplique el cese
o laextincion del contrato de trabajo o absoluta para todo trabajo, que se hayan
producido por accidente laboral, no laboral, enfermedad comin y/o enfermedad
|aboral.

g.2.- Los capitales establecidos en este articulo se harén efectivos, Unica-
mente, a partir de la fecha que se establezca en la poliza que la Empresa con-
cierte con la respectiva entidad aseguradora. Sin embargo, la Empresa podra
optar, cuando asi convenga para sus intereses, por no concertar la correspon-
diente poliza de seguro y garantizar, directamente, el pago de las prestaciones
establecidas en el presente articulo.

g.3.- Las cantidades que se establecen como remuneratorias de |os riesgos
cubiertos, son las siguientes:

a) Incapacidad permanente total parala profesion habitual: 30.000 euros.

b) Incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo: 27.000
euros.

c) Por muerte, se satisfaré esta cantidad a los causahabientes o a las per-
sonas designadas legalmente, paratal fin, por la persona finada: 27.000 euros.

g.4.-Paraque se pueda producir €l abono de la ayuda que nos ocupa, debe-
ra acreditarse la existencia de la correspondiente declaracion de invalidez, en el
grado que sea procedente, o la defuncién, y que tales contingencias se han pro-
ducido a causa de accidente laboral, no laboral, enfermedad |abora o enferme-
dad comdin.
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h) PRESTACIONES .

- Prétesis dentarias, auditivas y ortopédicas: maximo de 450 euros anual.

- Oculares, cristales, lentes de contacto o operaciones de cirugia ocular:
méximo de 120 euros anual.

Ante prestaciones que excedan de los maximos previstos se podréan agru-
par siempre y cuando no sobrepasen el importe anual maximo de 570 euros.

_0_

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Num. 17634
Orden dela ConsgleradeAgriculturai Pescadelas|llesBalears,
de 11 de septiembre de 2007, de creacion de ficheros que contie-
nen datos de caracter personal del Fons de Garantia Agraria i
Pesguera de les |lles Balears (FOGAIBA) y adaptacion de los
ficheros existentes a la normativa vigente

LaLey Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, de regulaciéon del tratamiento automatizado de datos de
carécter personal, es lanorma que actualmente garantizay protege €l tratamien-
to adecuado de los datos de carécter personal, con respecto de las libertades
publicas y de los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmen-
te los derechos a honor y alaintimidad personal y familiar.

El articulo 20 de esta Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, dispone
que la creacion, la modificacion y la supresion de los ficheros de las adminis-
traciones plblicas Unicamente podra hacerse mediante disposicion genera
publicada en el Boletin Oficial del Estado o €l diario oficial correspondiente.

El Decreto 90/2006, de 20 de octubre, sobre la creacion, modificacion y
supresion de ficheros que contienen datos de caréacter personal, dispone en el
articulo primero que las disposiciones generales de creacién, modificacion y
supresion de ficheros que contengan datos de carécter personal a los cuales se
refiere @ articulo 20 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, han de
adoptar |aforma de orden dictada por €l titular respectivo de las consgjerias que
integran la administracion autonémica.

En virtud de esto, dicto la siguiente:
ORDEN

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Orden es la creacion de los ficheros que contie-
nen datos de carécter personal que gestiona € Fondo de Garantia Agraria y
Pesquera de las Illes Balears, y que se relacionan en el anexo adjunto.

Articulo 2
Cesion de datos

Los datos que figuren en los ficheros no se pueden ceder aterceras perso-
nas, excepto por las causas establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, y en el resto de los
ordenamientos juridicos.

Articulo 3
Responsables de los ficheros

Los responsables de cada uno de los ficheros indicados en |os anexos de
esta Orden adoptarén, con la supervision directiva del Fondo de Garantia
Agrariay Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA), las medidas técnicas, de
gestion y de organizacion necesarias para proteger la seguridad, laintegridad y
la confidencialidad de los datos de carécter personal, y también las medidas
necesarias para garantizar el honor, la intimidad persona y familiar de las per-
sonas fisicas y e pleno gercicio de sus derechos, reconocidos por la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal y la normativa que la despliega.

Articulo 4
Ejercicio de los derechos

El gercicio de los derechos que reconoce a las personas afectadas la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter

Personal, se realizar& seguin lo prescrito.

Articulo 5
Inscripcion de los ficheros

La creacion de los ficheros indicados en esta Orden debe notificarse ala
Agencia de Proteccion de Datos para que los inscriba en el Registro General de
Proteccion de Datos, en cumplimiento del que dispone el articulo 39.2 delaLey
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal.

Disposicion fina

Esta Orden entrard en vigor a dia siguiente de haber sido publicada en el
Boletin Oficial delas Illes Balears.

Palma, 11 de septiembre de 2007

La ConsgeradeAgriculturay Pesca
Mercé Amer Riera

ANEXO |
FICHEROS DE NUEVA CREACION

Fichero n° 1. Inspecciones.

a) Finalidad y usos previstos:
Gestion de las inspecciones de campo del FOGAIBA.

b) Personas y colectivos afectados u obligados a suministrar los datos:
Solicitantes de subvenciones.

c) Procedimiento para |a recogida de datos:
Se obtienen directamente de los inspectores cumplimentado las actas de
inspeccion a los solicitantes de subvencién.

d) Estructura basicay tipos de datos de carécter personal que contiene:
Datos de caracter identificativo de los solicitantes y de los inspectores:
DNI/NIF, nombrey apellidos, direccion postal y electronica

€) Cesion de datos:
Se cederéan los datos a aguellas administraciones que tengan competencia
sobre |os hechos que constituyen infracciones administrativas o penaes.

f) Organo administrativo responsable del fichero:
Fondo de GarantiaAgrariay Pesquera de |as lles Balears (FOGAIBA).

g) Organo ante el cual pueden ejercerse |os derechos de acceso, rectifica-
ciény cancelacion:
Fondo de GarantiaAgrariay Pesquera de las Illes Balears (FOGAIBA).

h) Medidas de seguridad:
Nivel bésico.

Fichero n® 2: Ayudas al desarrollo rural.

a) Finalidad y usos previstos:
Gestion de las solicitudes de ayudas al desarrollo rural.

b) Personas y colectivos afectados u obligados a suministrar los datos:
Solicitantes de subvenciones.

¢) Procedimiento para la recogida de datos:
Se obtienen directamente de |a documentacin aportada por el propio inte-
resado o su representante legal.

d) Estructura basicay tipos de datos de carécter personal que contiene:

Datos de caracter identificativo de los solicitantes y de sus representantes
legales: DNI/NIF, nombrey apellidos, direccion postal y electrénica

Datos econémicos como subvenciones obtenidas por el beneficiario en
afios anteriores, la cuenta bancaria donde se realiza el ingreso juntamente con su
acreditacion de latitularidad de la cuentay € certificado de obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, declaracion de larentay de actividades econo-
micas.



