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ESMENES INICIALS DE LA SECCIÓ SINDICAL DE CC.OO-IBANAT A L’ESBORRANY DEL 
DECRET D’ORGANITZACIÓ I RÈGIM JURÍDIC DE L’EMPRESA PÚBLICA “ESPAIS DE 
NATURA BALEAR” 
 
Vista aquesta proposta d’organització i règim jurídic, que s’ens ha fer arribar el dia 9 de febrer de 
forma oficiosa, i que veiem mes o menys estàndard, considerem d’entrada, alguns aspectes de 
l’articulat que creiem incorrectes i ens preocupen en sobremesura: 
 
1. L'article 20, no al·ludeix per res al conveni col·lectiu com a norma reguladora de les relacions del 

personal d’IBANAT (o del personal laboral). S'hauria d'afegir aquest aspecte. Bastaria dir que 
també regirà "el conveni col·lectiu", sense especificar més. Llavors, en el seu moment, el 
personal escolliria quin conveni (el de laborals CAIB, el vigent actualment a l’IBANAT o un 
conveni propi).  

Tampoc la norma no té cap disposició respecte del dret sindical transitori, del pas d'una entitat 
-IBANAT- a la nova empresa ENB, fins al temps de fer-se noves eleccions sindicals. Convindria 
tenir clar quin conveni els regeix a cada grup de transferits si, com pareix, n'hi haurà de diferents 
procedències. Al menys, hauria de dir el que és lògic: que conservaran el conveni de 
procedència, mentre no n'hi hagi de propi o no es prengui una decisió pels treballadors o els seus 
representants. 
 

2. Dins la línia de l’exposat a l’apartat anterior (dret sindical transitori), manifestem també la nostra 
mes gran preocupació pel que afectaria als actuals òrgans de representació sindical dels 
treballadors/ores de l’IBANAT  que es transferirien i els que no, i en concret pel que afectaria al 
comitè d’empresa i delegats sindicals electes. En cap cas i en cap moment es pot veure minvada 
la seva legitimitat i capacitat d’acció. 

 
3. Així mateix, consideram com a prioritat absoluta la participació activa de la representació sindical 

del personal d’IBANAT dins el procés que conduiria a la creació de ENB amb la transferència a 
aquesta nova empresa pública de part del personal que avui presta els seus serveis a IBANAT. 

 
4. A l'article 32, hi veiem una aparent contradicció entre el punt 1 i el 2. En l'1 es diu que "NO" és 

necessari formular reclamació prèvia a l'exercici d'accions civils o laborals. Molt bé. Però, en el 
punt 2, diu que interposada aquesta reclamació, la resoldrà el Conseller de Medi Ambient. 
Convindria precisar si el que es vol dir és que aquestes reclamacions tenen (o no)  caràcter 
potestatiu (voluntari). O si és un error del punt 1, o del 2.  

  
Aquestes són les primeres observacions que presentem, després d'un repàs ràpid, després de noves 
lectures ben segur que vos farem mes aportacions. 
  
Pollença, a 10 de febrer de 2006. 
 
 
Biel J. Perelló i Coll 
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