CLCO0 E Bty ELECCIONS 2008

Secci6 sindical a Espais de Natura Balear .
MALLORCA, EIVISSA-FORMENTERA, MENORCA Espais de Natura Balear

2003-2007: 4 ANYS DE FEINA ENS AVALEN

Al Juliol de 2003 CC.00 guanyava les eleccions essent el sindicat majoritari dins el Comité d’Empresa i s’iniciava una
nova etapa que pensam ha estat molt fructifera. Han estat quatre anys d’intensa feina, en especial pel que fa a /a
nostra seccio sindical a nivell de presentacio de propostes i accio sindical a Espais de Natura i a I'lbanat. Vos

recordam seguidament, en 10 punts, les principals fites de /a tasca feta:

1. Negociaci6 i signatura del nou CONVENI CO.LECTIU amb importants avancgos salarials i de conciliacié de la
vida familiar i laboral (encara s’han de negociar de manera prioritaria alguns complements), al conveni s’hi
han recollit la majoria de propostes del nostre sindicat.

2. Hem aconseguit MILLORES SALARIALS molts superiors a les aconseguides en altres etapes: equiparacié del
sou base amb el personal laboral de la CAIB a partir del juliol 2007 (suposa un increment mig de 52 €/mes per
treballador/a —entre tots els nivells retributius-), puja salarial de I'IPC anual sobre tots els conceptes
salarials (abans era només sobre el sou base), increment lineal de les pagues extres (ha suposat un increment
mig —entre tots els nivells- de 1.082 €/any per treballador/a), extensié del complement de tornicitat a molts
treballadors/ores que no el percebien, petit augment del complement d’Insularitat per les illes de Menorca,
Eivissa i Formentera, increments de les percepcions per ajudes i fons social, etc...

3. S’ha aconseguit la creacié del CATALEG DE FUNCIONS i la RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RLT), fent aixi mes
clares les relacions laborals i la ubicacié precisa dels llocs de treball.

4. Signatura del PEL 2005-07 (Pla d’Estabilitat Laboral) que ha suposat una oferta publica que quan finalitzi
haura consolidat 241 llocs de treball entre Espais de Natura i Ibanat, passant d’una temporalitat del 80% al
2005 a una del 20% a finals del 2007 (entre les dues empreses, ja hi ha 16 convocatories resoltes i 78
persones amb plaga fixa). S’ha aconseguit incrementar lleugerament I'oferta publica del 2003 (que es va
anul-lar) aixi com s’ha vetllat per a la transparéncia en tot el procés d’oposicions.

5. S’ha aconseguit fer extensius als treballadors/ores interins/es tots els beneficis del conveni col-lectiu que
eren exclusius del personal fix. En especial la percepcié del complement d’antiguitat (triennis), que va ésser
objecte de denuncia a Inspeccié de Treball, i el fons social.

6. Mitjangant contencios administratiu interposat per CC.00 es va aconseguir fer tornar enrera (anul-lacié del
decret 83/2004) la designacié de 5 ALTS CARRECS de confian¢a (coordinadors d’area — espais naturals) a
I"IBANAT (amb retribucions superiors als 45.000 € any), hagueren de deixar la seva feina ...

7. S’ha vetllat per la transferéncia clara i transparent d’una vuitantena de persones de I'IBANAT cap a Espais de
Natura, mantenint els drets del personal i I'aplicacié del conveni col:lectiu.

8. La secci6 sindical de CC.00 ha desenvolupat una accié informativa considerable amb els treballadors/ores:
reunions especifiques que han suposat la recollida d’aportacions per part de treballadors/ores, elaborat una
pagina web de la seccié sindical, fulls informatius, local sindical, etc... Aixi mateix, s’ha avangat en salut
laboral (prevencid de riscos, funcionament del Comite de Salut Laboral, etc...).

9. S’ha aconseguit un conveni marc per a poder accedir a I'oferta formativa de 'EBAP.

10. L’accid sindical a les illes d’Eivissa, Formentera i Menorca ha estat un eix prioritari en aquesta etapa, amb la

presencia de delegats sindicals de CC.00 per a cada illa al Comite d’Empresa.
it Guﬁggi s

Per tot aixo i moltes mes coses, dia 5 de Febrer, VOTA CC.0O0 !

www.balearweb.net/ccoo-espaisnb/

ccoo.espaisnb@gmail.com



