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Secci6 sindical a Espais de Natura Balear

MALLORCA, EIVISSA-FORMENTERA, MENORCA Espais de Natura Balear

LA CRUA REALITZAT DELS NOSTRES SOUS...

Aquest cop ens toca parlar de salaris, de comparar-nos amb el personal laboral i el d’altres empreses
publiques de la CAIB i de veure com encara no s’ha arribat a I'acord de compensacio de la pérdua de
poder adquisitiu del 2007 (3,9 %) ni hem iniciat les negociacions del conveni col-lectiu propi...

Per quan la compensacio de la pérdua de poder adquisitiu del 2007 ?.

El passat dia 29 de gener (ara fa un mes !!) la secci6 sindical de CC.00 va entrar un escrit dirigit a la
directora d'Espais de Natura (registre d'entrada nim. 388) en que es demana l'aplicacié de l'article
88 del vigent conveni col-lectiu pel que fa a la clausula de revisid salarial (paliacié del diferencial de
I'IPC a les llles que ha estat del 3,9 % el 2007). HORES D'ARA NO HEM REBUT CAP RESPOSTA AL
RESPECTE ni hem estat convocats per a tractar aquest important tema retributiu.

| quins sous tenen els altres treballadors /ores que fan feines similars a les nostres ?.

A titol informatiu, t'adjuntam una taula comparativa entre les retribucions a febrer 2008 entre el personal
laboral de la CAIB i el personal d'Espais de Natura Balear. Es suficient comparar les columnes referides al
complement de conveni i als complements especifics per a veure la gran diferéncia de salaris existent.

Heu de saber també, que a I'ambit de la CAIB hi ha empreses publiques de similars caracteristiques de
la nostra (IBISEC, IBAVI,...) que apliquen la taula salarial del personal laboral de la CAIB, algunes ja fa anys. NO
PODEM ENTENDRE NI ACCEPTAR AQUESTES DIFERENCIES .

El Pla d'Estabilitat signat el novembre de 2005, abans de la creacié d’Espais de Natura i de la transferéncia de
personal, establia al seu punt VII 3er: Dintre dels objectius retributius de I''BANAT, s'hi troba l'equiparacio
salarial del seu personal envers al personal laboral de la CAIB, en especial pel que referéncia a I'import de les
pagues extres, complement de conveni i complement especific. Aixi mateix, dintre de /'ambit del pla es
contempla la possibilitat d'assolir I'equiparacio definitiva dels conceptes salarials dintre del termini de
vigéncia del pla.

i I'Acord de Transferéncia de personal de I'lbanat a Espais de Natura de 27 d'octubre de 2006 establia al seu
apartat IV: Mentrestant Espais de Natura Balear, no disposi de conveni col-lectiu propi, en seran d'aplicacio
l'articulat del vigent conveni col-lectiu de I'Institut Balear de la Natura. Aixi mateix, les parts fan extensiva a la nova
empresa, l'aplicacio del Pla d'Estabilitat Laboral signat entre ['Institut Balear de la Natura i la Representacio de/
Treballadors, el 2 de novembre de 2005, en especial pel que fa referéncia a la convocatoria dels processos de
cobertura de personal i en les actuacions d'equiparacio salarial envers al personal laboral de la CA/B.

| llegiu també el que estableix la disposicid transitoria del vigent conveni col-lectiu (2007): Considerant la
complexitat que implica la modificacio dels Complements Especific i de Conveni puix que es requereix un estuds
profund de tots i cadascun dels llocs de treball existents en el si de I'Empresa, i, també, en consideracio a la
filosofia que es postula en el Pla d'Estabilitat Laboral 2005-2007, les parts es comprometen a negociar en un futur
immediat la modificacio de tals complements cap a l'equiparacio amb els del personal Laboral de /a CAIB.

HORES D’ARA, | EN AQUESTA NOVA ETAPA, JA ES BEN HORA QUE ELS REPRESENTANTS DE
L’EMPRESA | ELS DELS TREBALLADORS S’ASSEGUIN A NEGOCIAR UN CONVENI COL.LECTIU
PROPI DONANT LA MAXIMA PRIORITAT A ESTABLIR LES MESURES PER A LA COMPLETA
EQUIPARACIO SALARIAL AMB EL PERSONAL LABORAL DE LA CAIB.

www.balearweb.net/ccoo-espaisnb/
|

€coo.espaisnb@gmail.com



