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ACORDS ESTABLERTS ENTRE L’EMPRESA I LA PART SOCIAL  
 EN LES PARITÀRIES DELS DIES 7 I 11 D’ABRIL DE 2008  

(efectius a 16 d’abril de 2008 – inici campanya d’incendis) 
 

1.- Pagament a tots els membres de les brigades helitransportades que 
tinguin servei mensual per quadrant un complement de 200€ mensuals 
independentment del número de vols, sotmès a una revisió a l’any 2009. 
 
2.- Complement de 35€ per dia de vol, independentment de les hores de vol 
que realitzin durant el dia, amb un màxim de 200€ mensuals per aquells vols 
ocasionals i/o puntuals fora de la brigada helitransportada, també cobraran 
aquest complement els treballadors que fan feina des de terra ajudant en les 
maniobres de l’helicòpter, aquest complement serà per tot l’any. 
 
3.- En la campanya d’incendis del 2009 i per la brigada helitransportada, si 
es fan 9 ò 10 hores de jornada ordinària, es pagarà 1 hora com 
extraordinària. 

 
4.- Eivissa i Menorca cobraran per dia de vol, amb un màxim de 200€ 
mensuals,  ja que la empresa de moment no vol establir  una brigada 
helitransportada com a Mallorca garantint un vol de pràctiques setmanal, 
independentment de les sortides per incendis. 
 
5.- El servei de guàrdies de brigada helitransportada es realitzarà de manera 
rotativa i equitativa amb totes les brigades i entre els seus components que 
participin en la campanya d’incendis. 
 
6.- L’empresa no accepta establir una dieta per manutenció, a canvi es 
pagarà 4 € per dia treballat a tots els treballadors que intervinguin a la 
campanya d’incendis i que la seva jornada inclogui l’horari de 14.00 16.00 
hores, aquesta quantia passarà a anomenar-se “complement campanya 
d’incendis”, englobant  també a la brigada nocturna. 

 
7.- L’empresa accepta seguir pagant superior categoria de Treballador Forestal a 
Treballador Forestal Especialista a aquells treballadors que dins els darrers 6 
mesos immediatament anteriors a l’inici de la campanya l’hagin estat 
desenvolupant, així com en els casos dels treballadors nous que es contractin o 
s’incorporin des de la pròpia empresa que hauran de superar un període mínim de 
30 dies per cobrar-lo sempre amb el vist-i-plau del capatàs corresponent. No es 
computaran els dies de superior categoria a efectes de conveni en referència a 
l’art. 31 en el seu apartat a) 
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8.- L’empresa es compromet a evitar en la mesura que sigui possible posar 
disponibilitats en dies lliures, en tot cas en faran més els que facin menys 
dies de feina a l’any. Si es produeix el fet, es pagaran com a disponibilitats 
en diumenges/festius. Les disponibilitats en dissabtes es pagaran com a 
disponibilitats en diumenge/festius, no computant les disponibilitats en 
dissabtes com a excedent de les disponibilitats en diumenges/festius. Les 
disponibilitats en diumenges/festius queden igual. Aquest punt s’aplicarà tot 
l’any. 

 
9.- L’empresa es compromet a remetre els quadrants de feina amb 20 dies 
d’antelació sempre supeditats a possibles canvis, que seran sempre per 
motius excepcionals. 
 
10.- Es percebrà el complement de disponibilitat si es canvia l’horari de la 
jornada de feina previst segon quadrant, sempre i quant es canviï amb 
menys de 24 hores. 
 
11.- Increment en un 100% les hores ordinàries i extraordinàries per treballs 
realitzats per urgència que no es contemplin com a treballs ordinaris. 
 
12.- Les tasques dins la jornada laboral del personal destinat a la campanya 
d’incendis serà la d’extinció d’incendis, l’empresa es compromet a realitzar 
pràctiques per diferenciar les tasques d’incendis de les tasques de prevenció 
sempre que sigui possible. 
 
13.- Pagament com a mínim d’1 hora extra quant l’empresa et mobilitzi fora 
del teu horari laboral.  

 
 


