REUNITS:

D’una part D. JAUME FONT BARCELO, amb DNI. nim. 43.0008.881-P, actuant en
nom i representacié de |'Institut Balear de la Natura, amb CIF. Q5750018C, i
domicili social en PALMA DE MCA., C/ GREMI SABATERS, nim. 7-1°, en la seva
qualitat de President, degudament facultat per intervenir en aquest acte en virtut
d’acord del Consell d’Administracié de data 10/maig/2007.

D’altra banda GABRIEL JERONI PERELLO COLL, amb DNI. ndm. 43.024.741-K,
actuant en nom i representacié del Comite d’Empresa de PlInstitut Balear de la
Natura, en la seva condicié de President del Comite.

MANIFESTEN:

I.- En data 02/novembre/2005, la Presidéncia de I'Institut i la part social d’aquell,
signaren un Pla d’Estabilitat Laboral, en el qué es contemplem com a pilars més
importants, mesures encaminades a I’estructuracié solida de la plantilla de personal
laboral de I'Institut aixi com mesures adrecades a I’equiparacié salarial dels
treballadors envers al personal laboral al servei de I’Administracié de la CAIB.

Il.- En el Consell d’Administracié de data 10/febrer/2005, pel que fa referéncia a
Pequiparacié salarial que es postula en I'indicat Pla d’Estabilitat, apuntar que es va
acordar la inclusié del 60% del plus conveni dintre del concepte “pagues extres”.

[ll.- Per quant a 'estructuracié de la plantilla es refereix, des de la signatura del Pla,
s’han anat convocant diversos desplegaments en funcié de la disponibilitat
pressupostaria del moment, havent-se assolit, a dia d’avui, en les dues convocatories
ja publicades, invertir la polaritat de la temporalitat existent en el si de I'empresa,
canviant-la del 85% existent anteriorment fins al 31% actual. Aixi mateix, ressenyar
que en el Consell d’Administracié de data 10/maig/2007, es va prendre I’acord de
convertir a estructura 33 places ocupades per treballadors contractats sota la
modalitat d’obra i servei, les quals conformaran el tercer desplegament de proves
selectives, passant aixi a disposar I’Institut d’'un 80% de personal fixo en plantilla.

IV.- El proppassat 09/05/2007, la Geréncia de I'Institut, conforme el procediment
legalment establert, va sotmetre a la Comissié Interdepartamental de Retribucions de
la CAIB, una proposta de pujada salarial addicional a la prevista en la Llei de
Pressupostos, amb la finalitat de donar compliment en allo que es contempla en
’apartat VII.3 del Pla d’Estabilitat, una proposta de pujada salarial que considerava
I’equiparacié absoluta del concepte salari base del personal laboral de I'Institut
respecte al que ve percebent el personal laboral de ’Administracié de la CAIB, aix{
com la inclusié dintre del concepte “pagues extres” del 40% restant del complement
conveni, a raé del 20% en la paga extra d’estiu i el 20% en la paga extra de Nadal.
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V.- La Comissié Interdepartamental de Retribucions, va informar favorablement la
proposta sempre i quant aquesta tingués efectes a partir de I’01 de juliol de 2007,
significant que a partir de la indicada data es veuria incrementat el salan base
conforme el detall que s’especifica en 'annex que s’adjunta, i les pagues extres,
entenent-se que la primera afectada per I'increment sera la de Nadal 2007, i aixf
successivament, amb la proporcié que es deriva de la inclusié del compiement
conveni d’acord amb els criteris indicats en el manifest anterior.

VI.- En data 10/maig/2007, el Consell d’Administracié de I'Institut, va acordar la
pujada salarial pel personal en els termes que en el manifest anterior s’especifiquen,
amb efectes 01/juliol/2007, facultant al President per a la signatura del corresponent
acord amb la Part Social.

VII.- Aixi mateix, les parts sén conscients de que no s’ha assolit la equiparacié salarial
absoluta que es postula en el Pla d’Estabilitat Laboral, perd no sén menys conscients
de I’alt cost que ella suposa i de les normes pressupostaries existents que dificulten tal
assoliment.

Havent-se reconegut i tenint els intervinents la capacitat legal suficient per obligar-se
tant amplament com en dret sigui possible, ambdues parts de la seva lliure i
espontania llibertat

ACORDEN

Primer.- La pujada salarial conforme els termes que s’indiquen en els manifestos i
conforme el detall que s’especifica en I’annex adjunt.

Segon.- Les parts adquireixen el ferme compromis de seguir treballant cap a
I’equiparacié salarial total del personal laboral de I'Institut envers al personal laboral
al servei de I’Administracié de la CAIB, en qualsevol cas supeditada a les normes
pressupostaries vigents en cada moment.

Palma de Mallorca, 16 de maig de 2007.

Jaume Font i Barcel6 abfiel Jeroni Perell6 i Coll
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ANNEX

SALARI BASE
NIVELL import mensual
1 1.497,33 €
2 1.339,74 €
3 1.175,64 €
4 1.102,00 €
5 994,29 €
6 930,00 €
7 820,04 €
INCREMENT PAGUES EXTRES
NIVELL increment paga estiu imcrement paga nadal
1 230,33 € 230,33 €
2 217,16 € 217,16 €
3 190,99 € 190,99 €
4 172,34 € 172,34 €
5 156,38 € 156,38 €
6 138,07 € 138,07 €
7 127,22 € 127,22 €

El President-dalfLE}ANAT El President del Comgp d’Empresa

Jaume Fonti Barcel6

Zbriel Jeroni Perell6 i Coll

INFORMACIO CC.00
http:llwww.balearweb.netlccoo-ibanat|

; ibanat

S| INSTITUT BALEAR
! DE LA NATURA 3

m
o
o
Q
o
@
o
o
o
N



