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Titular: Sr.Antoni Mira Sanchez

Suplent: SraMaria Garcia Rotger

Vocals:

Primer: elegit per sorteig d’entre el personal d'IBANAT/ Conselleria de
Medi Ambient

Titular: Sr. Matias Rebassa Beltran

Suplent: Sra. Catalina Massuti Jaume

Segon: elegit per sorteig d’entre el personal d'IBANAT/ Conselleria de
Medi Ambient

Titular: Sra. Maria Socias Fuster

Suplent: Sr. Pedro Julian Radd Fiol

Tercer: elegit per sorteig d'entre el personal d'IBANAT/ Conselleria de
Medi Ambient

Titular: Sr.Juana M° Garau Muntaner

Suplent: Sr Juan Antonio Olives Valles

Quart: elegit per acord de les organitzacions sindicals amb representacio
a Espais de Natura Balear.

Titular: Sr. Rafel E. Mas Ferrer (CCOO)

Suplent: Sr. Gabriel J. Perell6 Coll (CCOO)

ANNEX VI
MODEL SOL-LICITUD

SOLLICITUD D' ADMISSIO A PROCESS0S SELECTIUS PER A PERSONAL LABORAL FIXFIC-DISCONTINU DE LINSTITUT BALEAR DE LA
NATURA (IBANAT)
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Num. 3540
Anunci de I’ nstitut Balear de la Natura pel qual es convoquen
proves selectives per a la cobertura de 11 llocs de treball vacants
a través del sistema de torn lliure, corresponents a la categoria
laboral de Treballador forestal categoria especialista de 12 mit-
jangant el procediment de convocatoria publica, i que es resu-
meixen al’annex |11 d'aquest acord.

El Consell d’ Administracié de |’ entitat reunit el dia 13 de febrer de 2007

Acorda

Primer. En aplicacio de I’ article 13 del Conveni Col-lectiu de I'|BANAT i
en desplegament del Plad’ Estabilitat signat entre la Presidenciade I’ Institut i la
representacio dels treballadors en data 2 de novembre de 2005, aprovar la con-
vocatoriapublicai aplicar tal com estableix |’ article 16 del conveni col.lectiu de
I"Institut, el sistema de seleccié de concurs-oposiciod per a la cobertura de 11
Ilocs de treball vacants corresponents a personal laboral fix de I’ Institut Balear
de la Natura de la categoria laboral de Treballador forestal categoria especiais-

tade 12 que s assenyalen al’annex |11 d’ aquest acord.

Pel que fa a la Promoci6 Interna, en compliment del Pla d’ Estabilitat
Laboral i de promocio professional de I'lBANAT de data 02 de novembre de
2005, que estableix que es reservera un percentatge no inferior a 50% de les
places de cada categoria que es convoquin perque puguin ésser cobertes mitjan-
gant promocio interna, atés el fet que no existeix en aguests momentsen el si de
I"Institut cap treballador que compleixi els requisits per poder accedir-hi no se'n
facap reserva.

Segon. Aprovar les bases i el barem de merits que han de regir aguesta
convocatoriai que s adjunten com annexos | i |1 d’ aquest acord, segons els pro-
grames de temes i matéries establerts al’annex V.

Tercer. Designar el tribunal qualificador d’ aguest procés selectiu, que esta
constituit pels membres que s'indiquen al’annex V.

Quart. Ordenar la publicacio d’ aquest acord als taulers d’ anuncisdel’em-
presai a BOIB.

Cinque. Contra aquest acord, les seves basesi els actes administratius que
se'n derivin, aixi com també els de |’ actuacio del tribunal es podra interposar
recurs d’ alcada per |es persones interessades davant I’ Hble. Conseller de Medi
Ambient.

El secretari del Consell d’ Administracio
Marti Ballester Martorell

Palma, 13 de febrer de 2007

ANNEX |
BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA

NORMES GENERALS

1.1. L’ objecte d’ aguesta convocatoria és la seleccio de persona per ala
cobertura de llocs de treball vacants a |’ Ibanat dotats pressupostariament i que
vénen determinats al’annex I11.

1.2. El sistema de seleccio és el de concurs-oposicié fixat al’article 16
del Conveni Col-lectiu de |’ Ibanat.

1.3. Les places convocades es repartiran territorialment per illes, segons
ladistribuci6 continguda al’annex I11.

1.4. L' adjudicacio de les places al's aspirants que superin el procés selec-
tiu, esrealitzara d’ acord amb la puntuaci6 total obtinguda i en funcio dels llocs
de treball vacants convocats.

1.5. No es podra formalitzar un nombre de contractes superior a les pla-
ces convocades.

SEGONA

REQUISITS| CONDICIONS GENERALS DELSASPIRANTS

2.1. Per ser admeses a les proves selectives, les persones interessades han
de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacié de sol licituds de
la convocatoriai durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir 18 anys d’edat complertsi no haver arribat a I’ edat de jubilacio
forgosa.

b) No haver estat separades del servei, mitjancant expedient disciplinari,
en cap Administracié publica, ni trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per
al compliment de les funcions publiques.

c) No patir malaltia ni estar afectades per limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb |’ exercici de les funcions de les places of ertes.

d) Estar en possessi6 del titol o nivell de titulacio exigit o de I’ experien-
ciaprofessional requeridai que apareix en larelacio de llocs de treball de I’ an-
nex Il o estar en condicions d’ obtenir-lo en la data en que acabi € termini de
presentaci6 de les sol-licituds. En €l cas de titulacions expedides a |’ estranger
caldra aportar la corresponent homologaci6 del Ministeri d’Educacio i Ciencia
o d'una universitat espanyola.

€) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana exigit i que
esreflecteix al” annex I11.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’ aportacié del titol
o certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d’ Administracio
Pablica (EBAP) o expedit o homologat per I’ organ competent de la Conselleria
d'Educacio i Cultura, o bé mitjangant la superaci6 d'una prova especifica que
acrediti €l nivell de coneixements que s exigeix, de conformitat amb la base 32

2.2 A més en aquesta categoria es reditzara una fase prévia a primer
exercici de |’ oposici6 que consistira en la superacié d’una prova d’ aptitud fisi-
ca o bé en I’ aportacio, el mateix dia de realitzacié de la prova, d'un certificat
medic oficial que certifiqui lasuperacid, per part del’ aspirant, d’ unaprovad’ es-
forg. La prova d' aptitud fisica consistira en realitzar la prova del banc america
que consisteix en pujar i davallar d'un banc durant 5 minuts a un ritme deter-
minat. La prova sera qualificada com apte o no apte, essent eliminats de la con-
vocatoria el's aspirants declarats no aptes.

Per dur aterme la provai valorar I’ aptitud fisica de I’ aspirant es consti-
tuira una tinica Comissio Tecnica que actuara conjuntament dins el si d' |banat
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i d'Espais de Natura Balear. A aquest efecte, €l resultat d’ apte de la prova ten-
dra unavalidesa de 6 mesos a partir del dia seglient de la publicacio del resultat
alapaginaweb: ibanat.caib.es i lapodra utilitzar |’ aspirant per poder presen-
tar-se a qualsevol de les convocatories que resten pendents dins Ibanat i Espais
de Natura Balear on s’ exigeix passar la prova com requisit previ alafase d o-
posicio.

La prova es dura a terme segons les recomanacions establertes per el
Comité de Lluita contra Incendis Forestals (CLIF). Aquest document es troba a
disposici6 de les persones interessades a la pagina web: ibanat.caib.es

El lloc, ladatai horade laprova esfarapublic as taulers d anuncis dels
centres de treball de I’ Institut Balear de la Natura, d’' Espais de Natura Balear i
ales pagines http//ibanat.caib.esi http/mediambient.caib.es/espai sdenaturabal e-
ar, com aminim amb 10 dies d’ antelacio.

TERCERA

PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

3.1. Amb caracter previ al’inici de les proves selectives, els aspirants que
no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana
corresponents al nivell exigit com arequisit, mitjancant I’ aportaci6 d’ un certifi-
cat oficia expedit per I'Escola Balear d’ Administracio Piblica (EBAP) o expe-
dit o homologat per I’ organ competent de la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura,
podran participar en una prova especifica per acreditar-los, que la dura aterme
una Comissié Técnica designada a tal fi, €l resultat de la qual es qualificara
d apte o no apte. La qualificacio de no apte implicara que la persona interessa-
da no podra participar en aguesta convocatoriai no es tindra en compte la seva
sol-licitud.

3.2. Els aspirants que en la sollicitud hagin fet constar que tenen o que
estan en condicions d’ obtenir el nivell de catala requerit i que per causes exter-
nes no el varen poder justificar documentalment en el termini de presentacio de
sol-licituds, s'hauran de presentar en el Iloc i en la data oportunament assenya-
lats on es redlitzi la prova especifica de catala per tal d’ acreditar I’ esmentat
nivell mitjangant |’ aportacio d’ algun dels titols o certificats abans indicats. En
aguests casos, la Comissio Técnica, que es designara per avaluar aguesta prova
ha d’admetre els certificats que aportin els aspirants sempre que acreditin el
nivell exigit a la convocatoria i es trobin inclosos dins el que preveu agquesta
base.

3.3. Per dur a terme aquesta prova, es constituira una Unica Comissio
Tecnica d avaluacié dels coneixements de llengua catalana, que actuara con-
juntament per as diferents nivells de catala exigits ales convocatories dins el si
d'Ibanat i d’ Espais de Natura Balear. A aquest efecte, el resultat d’ apte del nivell
a que es presenta |’ aspirant tendra una validesa de 6 mesos a partir del dia
seglient delapublicaci6 del resultat i lapodrautilitzar |’ aspirant per poder pre-
sentar-se a qualsevol de les convocatories que resten pendents dins Ibanat i
Espais de Natura Balear on s'exigeixi €l mateix nivell de la prova superada.

El lloc, ladatai I'hora de realitzacio de la prova esfara pablic als tau-
lers d’anuncis dels centres de treball de I’ Institut Balear de la Natura, d’ Espais
de Natura Balear i a les pagines http//ibanat.caib.es i
http/mediambient.caib.es/espai sdenaturabal ear, almenys amb 10 dies d'antela
cié al’inici de la prova

Realitzada la prova de catala, es publicaran les llistes d’ aptes o no aptes
als taulers d’anuncis dels centres de treball de I'Institut Balear de la Natura,
d Espais de Natura Balear i a les pagines http// ibanat.caib.esi , http/mediam-
bient.caib.es/espaisdenaturabalear i els aspirants que hagin realitzat laprovadis-
posaran de 3 dies habils per a posibles reclamacions comptadors des de |’ ende-
ma de la publicacio.

QUARTA

SOL-LICITUDS

4.1 Cada aspirant presentara una sol licitud per a cada categoria ala que
vulgui participar.

Seran exclosos els aspirants que no facin constar expressament la catego-
riaalaqual es presenten.

També hauran d’ especificar per quin torn opten.

L’ elecci6 de categoria sera vinculant durant tot el procés selectiu.

4.2.Termini i presentacio

Les sollicituds per prendre part en les proves selectives s han de presen-
tar amb I’imprés corresponent en el termini de 15 dies naturals comptadors des
de|’endemade la publicacio d' aquesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles
Illes Balears. No s'admetran les sol licituds presentades fora d’ aquest termini,
les quals s arxivaran.

L’esmentada sollicitud s'ha d'gjustar d model oficial que s adjunta a
I"annex VI d'aguesta convocatoria (hi ha un tnic model per a totes les convo-
catories) i ha d'ésser facilitada gratuitament a tots els centres de treball de
I"IBANAT de Mallorca, Menorcai Eivissa- Formenterai estara a disposicio de
|"aspirant a la pagina web: ibanat.caib.es. Seran adrecades a President de
I"IBANAT i shan de presentar en el Registre General de I'|BANAT de
Mallorca, Menorcao Eivissa- Formenterao bé en laformaestablertaen | arti-

cle38.4 delalLlei 30/ 1992 de 26 de novembre, de Regim Juridic i del procedi-
ment Administratiu Comu.

4.3. Confeccio

A les sol licituds, que han de ser degudament emplenades, €ls aspirants
hauran de fer menci6 expressa que reuneixen tots els requisits i condicions exi-
gits en cada cas, aixi com a-legar latitulacio o experiencia professional reque-
ridaaixi com laresta de requisits exigits que els habilita per accedir alaplagaa
laqual opten. Juntament amb la sol licitud, les persones interessades han d’ ad-
juntar:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o, en cas de
no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de laiden-
titat.

b) A I’ efecte de restar exemptes de |a prova especifica de coneixements de
Ilengua catalana, les persones interessades han de presentar fotocopia compul-
sadadel certificat acreditatiu de posseir, com aminim, €l nivell de coneixements
de llengua catalana exigit, de conformitat amb el que preveu la base 32

4.4, Comprovaci6 de requisits

En qual sevol moment del procés selectiu, si el tribunal pren coneixement
que algun dels aspirants no compleix un o diversos requisits dels exigits per a
aquesta convocatoria, o s de la certificacio acreditativa resulta que la sol lici-
tud presenta errors o falsedats que impossibiliten |’ accés a les diferents places
objecte d' aguesta convocatoria, en aguests supositsi desprésde |’ audienciapre-
via ala personainteressada el tribunal corresponent ha de proposar-ne I’ exclu-
sio a President de I'IBANAT, a qua ha de comunicar les causes que justifi-
quen la proposta a fi que aquest resolgui €l que sigui procedent.

El domicili que figura a la instancia es considerara com a tnic i valid a
efectes de notificacions.

CINQUENA

ADMISSIO D’ASPIRANTS

5.1. Relacions de persones admeses i excloses

En el termini maxim de 30 dies naturals comptadors des de |" acabament
del termini de presentacio de sollicituds, s'ha de publicar as taulers d’anuncis
del’empresai alapaginad'internet: ibanat.caib.es, lallista provisional de per-
sones admeses i excloses a procés selectiu, amb expressio de |la causa de I’ ex-
clusio, si escau.

En tot cas, amb lafinalitat d’evitar errorsi, si es produeixen, possibilitar-
ne lareparacio dins del termini i en laforma escaient, |es persones interessades
han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses
sind, amés, que els seus noms consten en larelacié pertinent de persones adme-
Ses.

Per esmenar el possible defecte o acompanyar el document que sigui pre-
ceptiu, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini de 10 dies
habils, comptadors des de I’endema de |a publicacio de larelacié, per reparar el
defecte o aportar el document que sigui preceptiu. Aquestes persones seran
advertides que la sol licitud no es considerara presentada s no compleixen el
requeriment que pertoqui. Acabat €l termini a qual fa referencia el paragraf
anterior, i reparades les sol-licituds, si escau, en el termini maxim de 20 dies
habils, I’empresa publicara as seus taulers d’anuncis i a la pagina d'internet:
ibanat.caib.es, lallista definitiva d’ admesos i exclosos del procés selectiu.

5.2 Relacions de persones convocades a la prova d' acreditacio dels
coneixements de llengua catalana.

5.2.1. Amb la relacié provisional d' aspirants admesos i exclosos de les
proves selectives, es publicara la relacio provisional de persones convocades a
la prova de coneixements de |lengua catalana del nivell exigit. Per tal d’evitar
errorsi si es produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en laforma
escaient, les persones interessades han de comprovar s figuren correctament
relacionades a aquesta llista. Els aspirants que estiguin en possessio del certifi-
cat de coneixements de llengua catalana que pertoqui també han de comprovar
que no figuren en aquesta relacio de persones convocades a la prova de catala
Si és el cas, els aspirants hauran de sol licitar la correcci6 de les errades detec-
tades alallista de convocats ala prova de llengua catalana en el termini dels 10
dies habils comptats des de I’endema de la publicaci6 del llistat provisional.

5.2.2. Amb larelacié definitiva d’admesos i exclosos de les proves selec-
tives, es publicaralallista definitiva d’ aspirants convocats a la prova de |lengua
catalana. Les persones convocades a la prova esmentada, que estiguin en pos-
sessio del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit alaconvocatoria, I'hagin al-legat i no s’ hagi esmenat aquesta deficiencia
i, per tant, estiguin també incloses alallista definitiva, hauran de presentar-se el
dia de la prova per tal d acreditar el nivell corresponent mitjancant I’ aportacio
d’agun delstitols o certificats valids o amb la realitzaci6 de la prova.

5.3. Realitzada la prova de coneixements de llengua catalanai resoltes les
reclamacions es publicara als taulers d’anuncis de I’empresa i alapaginad'in-
ternet: ibanat.caib.es, |a llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves selectives.
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SISENA

TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1.Els Tribunals son els organs de seleccié encarregats de dur aterme les
corresponents proves selectives. Els seus membres son responsables de |’ objec-
tivitat del procediment selectiu aixi com del compliment de |es bases de la con-
vocatoria inclosos els terminis per la redlitzacid i valoracio de les provesi la
publicacio dels resultats. Estaran constituits per 5 membres. La seva composi-
Ci6 i designacio serala segiient:

- 1 President (designat pel president de I’ Ibanat)

- 4 vocals delsquals 1 sera el secretari.

Dels 4 vocals, 3 seran elegits per sorteig d’ entre el personal d’ Ibanat i per-
sonal de la conselleria de Medi Ambient i 1 elegit per acord de les organitza-
cions sindicals amb representacio a |banat.

Aixi mateix es nomenaran un suplent per a cadascun dels membres del tri-
bunal qualificador.

Lacomposicio del tribunal sera predominantment técnicai els vocals hau-
ran de posseir una titulacio o especialitzacio igual o superior a |’exigida per a
|"accés ales places convocades.

En la sessié de constitucio, el President sol licitara dels membres, titulars
i suplents declaraci6 expressa de no trobar-se en les circunstancies previstes en
I"article 28 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre de régim juridic de les admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comu. Perqué la constitu-
Ci6 del tribunal sigui valida cal |'assistencia del president, el secretari i els
vocalstitulars. Si ' és absent algun delstitulars, ha d' ésser substituit pel suplent
respectiu. En aguesta sessié, previa lectura de les bases de la convocatoriai de
les normes de funcionament i actuacio acordara les decisions que li correspon-
guin pel correcte desenvolupament de les proves.

El President del tribunal tendra com a funcié propia la d assegurar el
compliment de leslleis, aixi com de |les bases de |a convocatoriai laregularitat
de les deliberacions, que podra suspendre en qualsevol moment per causa justi-
ficada

Una vegada constituit, per poder actuar validament, necessita la presencia
del president, del secretari i de 2 vocals. Els acords seran adoptats per majoria
d assistentsi dirimira els empats el vot del president. De cada sessi6 es faraun
acta on consti les persones que hagin assistit, €l lloc i temps en que s'ha cele-
brat, els punts principals de la deliberacio, laformai el resultat d’ aquestai el
contingut dels acords.

6.2. Assessors i col-laboradors

Per a aquelles proves en que resulti necessari, €l tribuna pot disposar la
incorporaci6 a's seus treballs d' assessors especidlistes, €ls quals es limitaran a
prestar col-laboracié en les seves especidlitats técniques i tindran veu, perd no
vot. Aixi mateix, el Conseller de Medi Ambient, apeticio del tribunal, pot nome-
nar col-laboradors per alestasques de vigilancia, coordinaci6 o d’ atressimilars,
necessaries per a desenvolupament de les proves selectives.

6.3. Abstenci¢ i recusacié

Elsmembres del tribunal i els assessors s han d’ abstenir d’ intervenir i han
de notificar-ho a President de I'IBANAT si en ells concorren les circumstan-
cies previstes en I'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
0 s han estat nomenats com a membres del tribunal qualificador de categories
en qué hagin dut a terme tasques de preparacio d'aspirants en els 3 anys ante-
riors ala publicaci6 d' aquesta convocatoria. L' abstencié i recusacio dels mem-
bres dels tribunals es regulara pels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

6.4. El tribunal ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i trans-
paréncia durant tot el procés selectiu, per la qual cosa adoptara les mesures
oportunes per garantir que aquells exercicis de I’ oposicio que siguin pertinents,
siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones que participen
en el procés selectiu. El tribunal ha d'excloure les persones que en els fullsd’e-
xamen figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin coneixer laiden-
titat tal com regula el decret 27/1994 Reglament d’ingrés, capitol V. A més, hau-
ran de garantir el contingut confidencial de les proves fins el moment de la seva
realitzacio.

6.5 En qualsevol moment el tribunal pot requerir ales persones que parti-
cipen en les proves perque acreditin la sevaidentitat. Li correspon la considera-
Cio, verificacio i apreciacio de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvo-
lupament dels exercicis, sobre les quals adoptara | es decisions que consideri per-
tinents.

6.6 Per alarealitzacio de les proves selectives, se seguira el segiient cri-
teri:

Sempre que el nombre d’ aspirants de Menorca o Eivissa-Formentera, per
a primer exercici, sigui superior a 10 els examens es faran descentralitzada
ment a Menorca, Eivissa 0 a ambdues illes. En aquests suposits per a la realit-
zaci6 dels examens escrits € tribunal designara un vocal, d' entre els suplents,
per desplagar-se al’illa corresponent per a cada un dels exercicis. Latascad a
quests membres desplagats es limitara a la supervisio de la realitzacio correcta
de I’ exercici, la recollida dels examens i el seu lliurament & tribunal. Per ala

realitzaci6 de les proves practiques de camp €l tribuna podradesignar un o varis
dels seus membres per desplagar-se alesilles corresponents per dur atermel’ es-
mentada prova. En el supdsit que no se superin els 10 aspirants a Menorca o
Eivissa- Formentera, les proves se centralitzaran al’illa de Mallorca.

Per alarevisio dels exercicis se seguira el mateix criteri abans indicat.
Sempre que el nombre d'aspirants a primer examen sigui superior a 10 les
revisions dels succesius examens es faran descentralitzadament a Menorca,
Eivissa 0 aambdues illes. En aquests suposits, €l tribunal designara un membre
d’entre els vocals, 0 un assessor, per desplagar-se al’illa corresponent. Latasca
de les persones desplacades es limitara a I’ exhibicio de I’ exercici al’aspirant i
recollida de les a-legacions i el posterior lliurament d’ aguestes a tribunal per
alasevavaloracio. En el suposit que no se superin els 10 aspirantsa Menorca
o Eivissa- Formentera, les revisions de les al legacions se centralitzaran al’illa
de Mallorca.

SETENA

SISTEMES D’ ACCES, CALENDARI DELS EXERCICIS | DESENVO-
LUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS

7.1 El sistema per accedir a les proves selectives és el de concurs-oposi-
cio

7.2 En el sistema de concurs-oposicio les proves de seleccio s'iniciaran
amb lafase d’oposicio i continuaran amb una altra posterior de concurs, amb la
qual el tribunal valorara tinicament els merits acreditats pels aspirants que hagin
superat els exercicis de lafase d’ oposici6. En cap cas, la puntuacié obtinguda a
lafase de concurs es podra aplicar per superar els exercicis de la fase d' oposi-
cio.

Els exercicis que han de redlitzar els aspirants en la fase d’ oposicio, son
de caracter obligatori i eliminatori

7.3 Els exercicis d’ aguesta convocatoria hauran de realitzar-se obliga-
toriament dins el primer semestre de 2007 |levat de causes majors degudament
justificades que ho impedeixin pel que podra prorrogarse aquest termini.

El lloc, ladatai I'horad'inici del primer exercici delafase d’ oposicié es
fara public als taulers d’ anuncis dels centres de treball de I’ Institut Balear de la
Naturai alapagina d’internet: ibanat.caib.es, amb un minim de 10 dies d’ ante-
laci6 al’ esmentada data.

Una vegada comencades |es proves selectives, els successius anuncisrela-
tius alarealitzacio de les proves restants els fara pablic el tribunal alslocals on
s'hagin fet les proves anteriors, as taulers d’anunci dels centres de treball de
I"IBANAT i alapagina d’internet: ibanat.caib.es, amb 48 hores almenys d’an-
telacié a comencament del nou exercici. El tribunal qualificador s’ ha d’ ajustar
al calendari establert llevat de causes majors degudament justificades que ho
impedeixin.

Atés quedinsel si del’Ibanat i d’ Espais de Natura Balear resten pendents
altres convocatories per dur aterme, amb caracter general s estableix que amb
lafinalitat de garantir el que cada aspirant pugui presentar-se als exercicis de
les diferents convocatories a les que vulgui participar, aguests exercicis no
podran coincidir el mateix diaalamateixa hora. Amb aguests efectes cada tri-
bunal ho tendra en compte a |’ hora de fixar les dates dels exercicis.

7.4 Els aspirants seran convocats per a cada exercici amb una crida Unica.
Es perdra el dret d aquells que no hi compareixin, tret dels casos d -legatsi jus-
tificats degudament abans de larealitzacié dels exercicisi considerats pel tribu-
nal qualificador.

7.5 Les persones que participen en I’ oposicio poden elegir fer els exerci-
cis en qualsevol de les dues llenglies oficials d’ aquesta comunitat autonoma.
Amb aquest efecte el tribunal Iliurara els exercicis al's opositors que ho sol lici-
tin en les dues |lengues.

7.6 Conclos cada un dels exercicis de I’ oposicio, €l tribunal fara pablica,
en el lloc o llocs de realitzacio de I’ exercici, als taulers d’ anuncis de I’ empresa
i alapaginad internet: ibanat.caib.es, lallista provisional de persones que |’ ha-
gin superat, amb nom, llinatges, nimero de document nacional d’identitati amb
indicacio de la puntuacié obtinguda. Cada aspirant disposa d’un termini de 3
dies habils, des de I’ endema de la publicacio per efectuar la reclamacio oportu-
na o sol-licitar larevisio del seu exercici. El tribunal disposa d'un termini de 7
dies habils per resoldre les reclamacions i publicar |a llista definitiva d' aspi-
rants que han superat I’ exercici.

7.7 Relacio provisional d aspirants que han superat la fase d'oposicid i
revisio d’ examens.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, el tribunal ha de fer
publica, en els taulers d'anuncis de I'empresa i a la pagina d'internet:
ibanat.caib.es, lallistaprovisional de persones que |’ han superat, laqual inclou-
ra nom, llinatges, niumero del document nacional d’identitat, amb indicacié de
|a puntuaci6 obtinguda per ordre de major amenor puntuacio. Larelacié de per-
sones que han superat |a fase d’ oposicio vendra determinada Gnicament per la
superaci6 de tots els exercicis eliminatoris.

Per efectuar la reclamacié oportuna les persones interessades disposen
d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de I’endema de |a publicacié de
larelacio. Acabat aquest termini el tribunal disposara de 3 dies habils per resol-
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dre les reclamacions.

7.8 Llista definitiva d aprovats ala fase d' oposicio

Resoltes les reclamacions, €l tribunal ha d’ aprovar la llista definitiva de
persones aprovades en la fase d’ oposicié. Aquesta llista es publicara als taulers
d' anuncis de I’empresai ala paginad'internet: ibanat.caib.es.

VUITENA

FASE D’OPOSICIO

8.1 La puntuacié global maxima de la fase d’ oposicio és de 62 punts. La
puntuacié maxima que correspon a cada exercici és la que s'indica en aquesta
base i restaran eliminats els aspirants que no arribin ala puntuacié minima que
s assenyala en cada cas. No obstant, els aspirants que havent aprovat com a
minim el primer exercici de lafase d' oposicié no obtenguin placa, si participen
ales proves selectives de | es segiients convocatories especifiques convocades a
I’empara del pla d estabilitat per al’ingrés al mateix nivell o categoria profes-
sional, tindran les seglients opcions:

a) Conservar la puntuacio obtinguda a la darrera convocatoria.

b) Realitzar I’exercici amb | objecte d’ obtenir una puntuacié més elevada,
renunciant a la puntuacié anterior obtinguda.

Els temaris son els que s assenyalen al’annex IV.

8.2. Elsexercicisi si ésel cas, cadascunade les seves partsi les seves pun-
tuacions, son els seglients:

Primer exercici : Contestar per escrit un questionari tipus test de 30 pre-
guntes amb 4 respostes aternatives de les quals només una és correcta relacio-
nades amb els continguts habituals de lalegislaci6 general aplicable (que versa-
ra sobre el programa de temes indicat alalletraA de|I’annex IV) i de les fun-
cions propies del nivell o categoria (que versara sobre el programa de temes
indicat en lalletra B de |’annex |1V). Cada pregunta contestada correctament es
valorara proporcionalment, la pregunta no contestada, tant si figuren en blanc
les 4 opcions com si hi figura més d’ una resposta, no tindra valoracio, i la pre-
gunta amb contestacié erronia es penalitzaraamb un 25% del valor assignat ala
contestacio correcta. El temps per realitzar aquest exercici és de 90 minuts.
L’ exercici estavalorat amb una puntuacié maxima de 30 puntsi restaran elimi-
nats els aspirants que no arribin ala puntuacié minimade 15 punts. El test que
hauran de contestar els aspirants es designara per sorteig pablic d’entre 3 alter-
natives diferents.

Segon exercici: Consisteix en realitzar una prova practica de camp rela
cionada amb les tasques propies de la categoria, que permetra valorar €ls conei-
xements i destresa professional. La prova esta valorada amb una puntuacio
maxima de 32 punts i restaran eliminats els aspirants que no arribin a la pun-
tuacio minima de 16 punts. La duraci6 de la prova sera a judici del tribunal i
com amaxim tindra una duracié de 90 minuts.

NOVENA

FASE DE CONCURS: VALORACIO DE MERITS

La puntuacié global maxima de la fase de concurs és de 38 punts.

9.1 Dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema de
lapublicaci6 de lallista definitiva d’ aprovats de I oposici6 en laforma prevista
alabase 7.8, elsaspirants que en formin part han d’al-legar i acreditar els mérits
mitjancant la presentacio, en el Registre Genera de I'|BANAT de Mallorca,
Menorca o Eivissa-Formentera, dels documents originals o fotocopies compul-
sades. Els mérits s'han d’ acreditar i s'han de valorar sempre amb referénciaala
data d’ acabament del termini de presentacio de sol licituds.

Finalitzada per part del tribunal la valoracio dels merits aportats d’ acord
amb I'establert a I apartat anterior, es fara pablica en els taulers d' anuncis de
I"IBANAT i ala pagina d'internet: ibanat.caib.es, lallista provisional de pun-
tuacions obtingudes a la fase de concurs, amb indicaci6 del nom, llinatges i
nimero del document nacional d'identitat, desglossada per torns d accés.
Aquestallistaes publicara per ordre de major amenor puntuacio. A lavistad' a
questes relacions, |es persones interessades poden presentar reclamacions en el
termini de 3 dies habils, comptadors a partir de |’ endema en que es facin publi-
ques.

Resoltes |es reclamacions, €l tribunal publicara lallista definitiva de les
puntuacions obtingudes a la fase de concurs. Aquesta llista es publicara as
mateixos |locs que lallista provisional.

9.2 Qudificacié final.

Una vegada publicada |a |lista abans esmentada el tribunal en el termini
de 7 dies publicaralallistad’ aspirants aprovats en el concurs oposicio. Aquesta
Ilista es confeccionara amb la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposicid i les puntuacions obtingudes en lafase de concursi contendra com a
maxim tants d' aspirants com a places es convoquin .

9.3 Resolucié d’ empats.

En cas d’empat en la puntuacio total obtinguda en el procés selectiu que
pugui tenir rellevancia alhora de determinar |a llista dels aspirants seleccionats,
el desempat s haura de resoldre atenent ala major puntuacio atorgada a |’ exer-
cici practic. Si persisteix I’empat, es tindran en compte els altres exercicis de
I’oposicio, per ordre de realitzacio; si encara persisteix |'empat, s atendra a

nivell de catala acreditat. Si no s'ha resolt es dirimira pel comput de serveis
prestats com a personal laboral interi a la mateixa categoria professional ala
qual opta. En cas que continui es tendran en compte les carregues familiars, i
finalment el que tengui major edat.

9.4. Publicacio dels aspirants que han superat les proves selectivesi pla-
ces que s ofereixen.

El President de I'IBANAT, a la vista de les relacions definitives d’ aspi-
rants seleccionats lliurades pel tribunal corresponent, ha de dictar la resolucio
que n’ordeni la publicacio als efectes oportuns i de presentacié de documents.
En la mateixa resolucio s ha d’ oferir a totes les persones seleccionades lallista
de llocs de treball corresponents a les places convocades, a |’ efecte de sol lici-
tar destinacio.

DESENA

PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1 Documentacio exigida

En el termini de 7 dies, comptadors des de I’endema de la publicaci6 de
lallistaindicada a |’ apartat anterior, els aspirants seleccionats han de presentar
en el Registre Genera de I'IBANAT de Mallorca, Menorca o Eivissa
Formentera, els documents segients:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit o certificacio academi-
caque acrediti haver realitzat tots els estudis per al’ obtencio del titol, o bé ori-
ginal o fotocopia compulsada de la certificacié que acrediti els anys d’ expe-
riencia professiona exigits.

b) Fotocopia compulsada de |a resta de requisits exigits. (Excepte certifi-
cat de coneixements |lengua catalana)

c) Certificat medic, en model oficial acreditatiu, de no patir cap malatia
o limitaci6 fisica o psiquica que impedeixi |’ exercici normal de les funcions de
lacategoriaalaqua s accedeix.

d) Peticio de destinacid. Escrit en que s elegeixin, de major a menor inte-
res, latotalitat dels Ilocs de treball oferts.

10.2 Incompliment dels requisits

Si no presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de
forga major, que han de ser degudament constatats i, S escau, apreciats per
I”Ibanat mitjancant resolucié motivada, o si de |’examen d’ aquesta es dedueix
que falta algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra formalit-
zar €l contracte i seraexclos del poces, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

10.3 Adjudicacio de les places vacants.

L' adjudicacié de les vacants es fara partint de les maximes puntuacions
globalsi seguint un ordre descendent, segons les preferencies dels aspirants.

ONZENA

FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | PRESA DE POSSESSIO

11.1. El termini de presa de possessio sera de 15 dies habils, exceptuant
els casos de justificada necessitat que haura d’ ésser degudament acreditada.

11.2 En cas de renuncia de la plaga abans de la firma del contracte, la
rentncia haura de constar per escrit i la plaga sera adjudicada al seguient que
correspongui per ordre de puntuacio.

DOTZENA

BORSA D’INTERINS

12.1 Es creauna borsa especificad’ interins. Els aspirants que, havent par-
ticipat a les proves selectives per accedir a lloc de treball o categoria profes-
sional no obtenguin placai vegin extingida la seva relacio laboral, passaran a
integrar-se dins un borsi especific de la categoria professional d'accés. Aquest
borsi especific tendra preferéncia sobre qualsevol altre del previst en la norma-
tiva de seleccio de personal laboral de duracio determinada, fins a la resolucié
de les convocatories ordinaries que despleguin |’ oferta pablica d’ ocupacio de
I”any 2009.

L’ ordre de prelacio d’aquest borsi vendra determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d’ oposicié. En cas d’ empat
tindra preferéncia |’ aspirant amb més antiguitat.

La reincorporacio a borsins de personal cessat ho sera en el lloc que i
correspongui segons I’ ordre de prelaci6 establert a paragraf anterior.

12.2 No obstant es creara una altre borsa per aquells aspirants que havent
participat a les proves selectives i hagin superat almenys el primer dels exerci-
cis obligatoris de la convocatoria no obtenguin plaga, passaran a formar part
d'una borsa de |a categoria a la que es presenten. L’ ordre de prelacio d' aquets
aspirants es determinara d’ acord amb el nombre d’ exercicis que hagin aprovat i
dins aquets exercicis amb la suma de la puntuacié obtinguda. En cas d'empat
s ha de resoldre tenint en compte succesivament els criteris seglients: nota més
altaen el primer exercici, € qui tengui major edat i si persisteix |I’empat final-
ment es fara per sorteig. La borsa especifica sempre sera preferent damunt
aquesta fins ales resolucions de les convocatories ordinaries de 2009.

A efectes de les diferents borses que es formin, el domicili i nimero de
teléfon que figura alainstancia es considerara com a Unic i valid a efectes de
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les notificacions. En el cas que es produeixi un canvi de domicili o de nimero
de teléfon, aquest canvi haura d'esser notificat a I’empresa. Si no es notificai
no es possible lalocalitzacio de I’ aspirant, aquest passara a ocupar €l darrer Iloc
alaborsa de |a categoria de la qual formi part.

ANNEX I

BAREM DE MERITS

A) Puntuacio d’ acord amb experiencia laboral (maxim 26 punts)

El barem esrealitzara en base ales especificacions contingudes a catdleg
defuncionsde I'|BANAT, per laqual cosaeslliuraraun catdleg a tribunal qua-
lificador.

1. Per mes complet de serveis prestats a I'|BANAT i/o Sefobasa del
mateix nivell i mateixa categoria professional alaque esvol accedir o unaaltra
de denominacid diferent perd amb les mateixes funcions de la categoriaalaqual
es vol accedir 0,20 punts

2. Per mes complet de serveis prestats al'IBANAT i/o Sefobasa en altres
nivells o en atres categories professionals 0,10 punts

3. Per mes complet de serveis prestats al’ Administracié autondmica, en
altres administracionsi/o empreses pabliques relacionats amb les funcions de la
categoria a la que es vol accedir 0,05 punts

4. Per mes complet de serveis prestats a empreses privades relacionats
amb les funcions de la categoria a la que es vol accedir 0,03 punts

(L’ acreditaci6 de tots aquets merits es fara mitjangant la corresponent cer-
tificacio.)

B) Puntuacié d'acord amb la formacié (maxim 12 punts)

1.Coneixements de |lengua catalana de nivell superior al’ exigit per al’in-
gres ala categoria ala que accedeix.

Es valorara un uUnic certificat de nivell superior al’exigit, amb excepcid
del nivell E de catala administratiu el qual es valorara sempre que estigui rela
cionat amb les funcions del nivell o categoriaa que s accedeix i sumara 1 punt
asdiferents nivells.

Coneixements de catala nivell B: 1 punt

Coneixements de catala nivell C: 2 punts

Coneixements de catala nivell D: 3 punts

Coneixements de catala nivell E: 1 punt

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts.

L' acreditacio dels coneixements de catala s'ha de fer mitjangant algun
dels certificats expedits per I’ Escola Balear d’ Administracio Pablica (EBAP) o
expedit o homologat per I’drgan competent de la Conselleria d'Educacio i
Cultura

2. Els estudis es valoraran sempre que estiguin relacionats directament
amb les funcions de |a categoria ala qual es presenta, siguin d'igual o superior
nivell academic al’exigit per al’ingrés a |’ esmentada categoria, i sempre que
no siguin requisit per optar-hi.

Per cada titulacio tecnica superior de formacié professiona o de formacié
professional de segon grau 0,31 punts.

Per cada titulacié técnica de grau mitja de formacio professional o de for-
maci6 professional de primer grau 0,25 punts.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat ésd’ 1 punt.

3.Cursos de formacio.

Es valoraran:

a) Cursos de formacio realitzats a escoles d’ administracions publiques, a
centres oficials i a altres empreses publiques que tinguin relacié amb la gestio
forestal i conservacié delanaturai que estiguin relacionats amb les funcions del
nivell o categoria professiona alaqual esvol accedir.

Només es valoraran els certificats que acreditin aprofitament del curs

Laduradadel curs haura d’ estar especificada en hores. Només es valora-
rén els cursos a partir de 10 hores.

Cada 10 hores suposara 1 credit i cada credit es valorara amb 0,10 punts.
Les fraccions es valoraran en proporcio ales 10 hores.

Si s'ha superat un curs més d'una vegada, es valorara un sol cop.

No es puntuaran més d’ una vegada cursos amb el mateix contingut, en tot
cas es puntuara el que tingui un major nombre d’ hores.

Es valoraran els cursos la matéria dels quals estigui directament relacio-
nada amb les funcions de la categoria ala qual es concursa.

L’ acreditaci6 d’ aquests meérits es fara mitjancant |la presentaci dels docu-
ments originals o fotocopies compul sades

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts.

b) Cursos de formacio en prevencio de riscos laborals:

Es valoraran sempre que hagin estat realitzats o organitzats per entitats o
organismes oficials i entitats especialitzades i/o reconegudes com a centres
d ensenyament o de formacié per I’ Administracio.

-Titol de técnic de grau mig: 2 punts

-Titol de Tecnic basic: 1 punt.

-Altres cursos en prevencio de riscos laborals. Per a aguests cursos €l cri-
teri que se seguira sera el seguient:

Només es valoraran els certificats que acreditin aprofitament del curs

La durada del curs haura d’ estar especificada en hores.Només es valora-
ran els cursos a partir de 10 hores.

Cada 10 hores suposara 1 credit i cada credit es valorara amb 0,10 punts.
Les fraccions es valoraran en proporcio ales 10 hores.

Si s'ha superat un curs més d'una vegada, es valorara un sol cop.

No es puntuaran més d' una vegada cursos amb el mateix contingut, en tot
cas es puntuara el que tingui un major nombre d’ hores.

L’ acreditacio d’ aquets merits es fara mitjangant la presentacio dels docu-
ments originals o fotocopies compul sades

La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 2 punts.

c) L’ensenyament dels cursos es valorara arad de 0,10 punts per credit i
d'acord amb els criteris abans assenyalats. A agquest efecte s haura de presentar
el certificat corresponent, en el qual haura de constar si el curs va ser impartit
pel treballador/aen lasevatotalitat o en part. En aquest darrer cas, caldra assen-
yaar-hi o indicar-hi el nombre d’ horesimpartidesi valorar-lo, en conseqgiiencia,
proporcionalment ales 10 hores.

La puntuacié maxima d' aquest apartat ésd’' 1 punt

ANNEX 11

PLACES VACANTS PER AMBIT GEOGRAFIC | REQUISITS

CATEGORIA: Treballador forestal categoria especialista 12,

NIVELL: 5

REQUISITS: Graduat escolar o equivalent, o 4 anys d’ experiéncia profe-
sional alacategoriaen el si del’Institut Balear de la Natura

Nivell de catala: A

Carnet de conduir B

TOTAL PLACES VACANTS: 11
Illa de Mallorca: 5

Codi plaga i destinacio geografica:
MAS5201 (Andratx)

MAB202 (Artd)

MAS5203 (Inca)

MAS5210 (Inca)

MAB5225 (Palma)

Illa de Menorca: 2

Codi plaga i destinacio geografica:
ME5201 (Menorca)

ME5202 (Menorca)

Illa ' Eivissa/Formentera: 4

Codi plaga i destinacio geografica:
EI5201 (Eivissa)

EI5202 (Eivissa)

EI5203 (Eivissa)

FO5201 (Formentera)

ANNEX IV

PROGRAMA DE TEMES

A) TEMARI DE LEGISLACIO

1.La Constitucié Espanyolade 1978. Principis generals. Elsdretsi deures
fonamentals.

2.Contingut basic de I’ Estatut d’ autonomia de les I1les Balears.

B) TEMARI ESPECIFIC

1. Tasques comunes a la silvicultura, desbrossament, poda, tala, elimina-
ci6 deresidus. Planificacio en |’espai i el temps. Distribuci6 adequada del per-
sonal.

2. Treballs amb maquinariapesadai lleugera. Tractors, cabestrantsi altres
eines. Biotrituradores. Camions, grues i atres maquines. Manipulaci6 de resi-
dus forestals. Eliminacio de residus forestals mitjangant el foc. Tecniques de
treta. Seguretat.

3. Comportament del foc. Definicio. Factors que ho regeixen.
Mecanismes de transmissio. Classes de focs forestals. Parts d'un incendi.
Combustibles forestals. Influéncia de I’ orografiai la meteorologia.

4. Mitjans de vigilancia i extincié. Mitjans aeris. Mitjans terrestres. Les
brigades d’extincid. Els vehicles d'extincio. Les bombes d'aigua i les moto-
bombes. Extincié amb eines. Tipus d’ eines.

5. Logistica de I'incendi i fases de I'extinci6. L' estratégia de I’ extincio.
Avituallament. Meétodes d'atac a I'incendi. L' ocupacio de |'aigua. Esteses de
manegues. Agents quimics. El casdel contrafoc. Protocol d’ actuacié en casd'un
incendi forestal.

6. Seguretat personal. Pilars del treball segur. Seguretat en els treballs
forestals, de vigilancia i d'extinci6. Equips de proteccid persona (epis).
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Seguretat en la utilitzacio de la maquinaria forestal pesada i |leugera.

7. Lamotosserrai ladesbrossadora. Manteniment i &filat. Tecniquesd’ es-
brossada, talai poda. Seguretat en els treballs.

8. Espécies autoctones i especies aloctones de les illes balears. Especies
invasores. Endemismes. Espécies protegides. Definicio i exemples.

ANNEX V

TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: designat pel president d' IBANAT

Titular: Sr. Bartomeu Llabrés Salom

Suplent: Sr. Miquel Pons Navarrete

Vocals:

Primer: elegit per sorteig d’entre el personal d' IBANAT/personal
Conselleria de Medi Ambient

Titular: Sr. José M2 Lendinez Gonzélez

Suplent: Sr. Emilio Cayuela Gamero

Segon: elegit per sorteig d'entre el persona dIBANAT /personal
Conselleria de Medi Ambient

Titular: Sr. Francisco Lillo Colomar

Suplent: Sr. Miguel Roig Adrover

Tercer: elegit per sorteig d'entre el personal d'IBANAT /personal
Conselleria de Medi Ambient

Titular: Sr. Juan Antonio de la Cruz Suau

Suplent: Sr.Jorge Muntaner Yaguela

Quart: elegit per acord de les organitzacions sindicals amb representacio
alBANAT

Titular: Sr. Alberto Comino Garcia (CCOO)

Suplent: Sr.Antonio Lozano Galera (CCOO)

SOLLICTTUD [ ADMISSES A PROCESSOS SELECTIUS PER A PERSONAL LABORAL FINFIX-DHSCONTINU DE L'INSTITUT BALEAR DE LA
NATURA (IBANAT)
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58 PRESIDENT DE L'INSTITUT BALEAR DE LA NATURA

Anunci d’ Espais de Natura Balear pel qual es convoquen proves
selectives per ala cobertura de 2 llocs de treball vacants através
del sistema detorn Iliure corresponents a la categoria laboral de
Personal de neteja, mitjangant el procediment de convocatoria
publica, i que esresumeixen al’annex |11 d'aquest acord.

El Consell Directiu de I’ entitat reunit el 25 de gener de 2007,

Acorda

Primer. En virtut del que s estableix ala Disposicié addicional cinquena
apartat tercer del Decret 71/2006 de 28 de juliol de creacié, d’ organitzacio i
regim juridic de |I’empresa publica ‘ Espais de Natura Balear’ que estableix que

en tot cas, el personal laboral del’Institut Balear de la Natura, s'ha de transfe-
rir en les mateixes condicions i regim juridic d’acord amb el que disposa |’ arti-
cle 44 de I’ Estatut dels treballadors i en desplegament del Pla d’ Estabilitat sig-
nat entre la Presidéncia de I’ Institut Balear de la Natura i la representacié dels
treballadors en data 2 de novembre de 2005, aprovar la convocatoria piblicai
aplicar tal com estableix I’ article 16 del Conveni Col-lectiu d'Ibanat €l sistema
de seleccio de concurs-oposicio per ala cobertura de 2 llocs de treball vacants
corresponents a personal laboral fix d’ Espais de Natura Balear de la categoria
laboral de Personal de neteja que s assenyalen al’annex |11 d’ aquest acord.

Pel que fa a la Promoci6 Interna, en compliment del Pla d' Estabilitat
Laboral i de promocio professional de I'lBANAT de data 02 de novembre de
2005, que estableix que es reservera un percentatge no inferior a 50% de les
places de cada categoria que es convoquin perque puguin ésser cobertes mitjan-
gant promocio interna, atés el fet que no existeix en aguests momentsen el si de
I”empresa cap treballador que compleixi €l requisits per poder accedir-hi no se'n
facap reserva.

Segon. Aprovar les bases i el barem de merits que han de regir aguesta
convocatoriai que s adjunten com annexos | i |1 d’ aquest acord, segons els pro-
grames de temes i matéries establerts al’annex V.

Tercer. Designar €l tribunal qualificador d’ aguest procés selectiu, que esta
constituit pels membres que s'indiquen al’annex V.

Quart. Ordenar la publicacio d’ aquest acord als taulers d’ anuncisdel’em-
presai a BOIB.

Cinque. Contra aquest acord, les seves basesi els actes administratius que
se'n derivin, aixi com també els de |’ actuacio del tribunal es podra interposar
recurs d’ algcada per |les persones interessades davant I’ Hble. Conseller de Medi
Ambient.

La secretaria del Consell Directiu
AnnaTorres Riera

Palma, 25 de gener de 2007

ANNEX |
BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA

NORMES GENERALS

1.1. L’objecte d’ aguesta convocatoria és la seleccio de persona per ala
cobertura de llocs de treball vacants a Espais de Natura Balear dotats pressu-
postariament i que venen determinats al’annex I11.

1.2. El sistema de seleccio és el de concurs-oposicié fixat al’article 16
del Conveni Col-lectiu de |’ Ibanat.

1.3. Les places convocades es repartiran territorialment per illes, segons
ladistribuci6é continguda al’annex I11.

1.4. L' adjudicacio de les places al's aspirants que superin el procés selec-
tiu, esrealitzara d’ acord amb la puntuacio total obtinguda i en funcio dels llocs
de treball vacants convocats.

1.5. No es podra formalitzar un nombre de contractes superior a les pla-
ces convocades.

SEGONA

REQUISITS| CONDICIONS GENERALS DELSASPIRANTS

2.1. Per ser admeses a les proves selectives, les persones interessades han
de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacié de sol licituds de
laconvocatoriai durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir 18 anys d’edat complertsi no haver arribat a I’ edat de jubilacio
forgosa.

b) No haver estat separades del servei, mitjancant expedient disciplinari,
en cap Administracié publica, ni trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per
al compliment de les funcions publiques.

c) No patir malaltia ni estar afectades per limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb |’ exercici de les funcions de les places of ertes.

d) Estar en possessi6 del titol o nivell de titulacio exigit o de I’ experien-
cia profesional requerida i que apareix en larelacio de llocs de treball de I'an-
nex Il o estar en condicions d’ obtenir-lo en la data en que acabi €l termini de
presentaci6 de les sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a |’ estranger
caldra aportar la corresponent homologaci6 del Ministeri d’Educacio i Ciencia
o d'una universitat espanyola.

e) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana exigit i que
esreflecteix al” annex I11.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’ aportacié del titol
o certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d’ Administracio
Pablica (EBAP) o expedit o homologat per I’ organ competent de la Conselleria
d'Educacio i Cultura, o bé mitjangant la superaci6 d'una prova especifica que
acrediti el nivell de coneixements que S exigeix, de conformitat amb la base 32



