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MES DEL MATEIX !l

. Nova entitat de parcs: no hi ha novetats respecte al que vos
informarem al full n°® 12, fa mesos que estam a l'espera de disposar
del llistat definitiu de personal afectat i de poder veure com ens afecta
la proposta del decret de desplegament esmentat a la Llei
d’acompanyament dels Pressuposts 2005 (ara en tramit).

. Oposicions paralitzades: el personal interi afectat ha rebut la
resolucié del conseller en que anullla la convocatoria de les
oposicions... pero han quedat fora dos dels quatre arguments que
s’empraven per a la paralitzacié. El nostre sindicat ha interposat un
recurs contencios a l'efecte.

. Noves contractacions: I'empresa segueix emprant la formula de
contractacié directe/per urgéencia i al SOIB sense informar als
representants dels treballadors. Es veu que no es poden preveure |
negociar les necessitats de personal ni confeccionar una plantilla de
personal anual d’acord amb el que estipula el conveni... aixo si, s’ha
contractat un nou “alt carrec” a 45.000 Euros/any (i ja van quatre !!).

. Triennis: com haureu comprovat, ja s’ha fet efectiva la percepcié de
I'antiguitat per part del personal interi després de la denuncia
interposada a inspeccio de treball. Revisau les quantitats i si cal,
reclamau el que vos pertoca !.

. S’ha acordat amb I'empresa la millora de la comunicaciéo d’aquesta
amb els treballadors, establint protocols i normatives escrites sobre
els aspectes fonamentals del nostre treball: horaris de treball i
desplacaments, atencio de guardies d’incendis, etc..

BONES FESTES | FELIC 2005 !!




